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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los trabajadores del Sindicato de Maestros del Estado “Albert Juérez Blancas”
manifestamos:

PRIMERO: Hacer nuestros el catalogo de derechos y libertades fundafmentales establecidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y luchar rque su observancia y
cumplimiento sean realmente efectivos.

SEGUNDO™Logzar &

politico amocie&? £

T.E.RCER@{@SI&I que los maestros se constituyan en el motor de ca
para lograr a través de la educacion y la legalidad, un pais mas j

desen lve la nifi calteca.
senvue. ' : 121%
CUARTOMFS0SGAER amory respeto ala patria.

io de nuestra sociednd,
o y digno en el gue se

QU]NTO: Luchar por la igualdad en la educacién, que toda la +:ieclad tenga acceso a la

educacion sin importar su raza, religién y sexo.
7

el establic¥miento de programas dirigidos a laszonas més marginad4s de nuestro estado.

e

P ‘ﬁi f‘ Gchar por la desaparicién definitiva en nuestro estado d;{. analfabetismo, mediante

Sm Ser el medio de lucha a través del cual, los trabajadoreslal servicio de la educacién

inwmﬂéﬁo sindicato, alcancen su emancipacién laboral leconémica y social.
" ESTADO

OCTAYD: Fomentar la cooperacién educativa con los demas esthdos de nuestro pais, para
elevar el nivel de cultura de la sociedad Tlaxcalteca.

NOVENO: Luchar porque el gobierno reconozca en la educacion el\factor fundamental para
el desarrollo de nuestro pais.

DECIMO: Luchar por el derecho de los nifios Tlaxcaltecas a una educacién laica, gratuita y
obligatoria, al menos en su fase elemental, y a continuar su formacién en otros niveles del

sistema educativo.

DECIMO PRIMERO: Luchar porgue los nifios Tlaxcaltecas y nuestros agremiados que sufran
una disminuciéon de sus capacidades fisico-mentales, reciban una atencién especial con el
objeto de alcanzar el maximo desarvollo de personalidad.
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DECIMO SEGUNDO: Concebir a la educacién como un proceso a traves clel cual se
# desarrollen todaslas facultades del ser humano.

’ DECIMOTERCERO: Luchar porque la educaciéon cumpla su funcién social.

DECIMO CUARTO: Defender el articulo 3° de la Constitucién Politica de Estados Unidos

Mexicanos gue contiene la garantia de educacién, segiin la cual debe ser:

e LAICA:No debe estar relacionada con ninguna doctrina religiosa.

® DEMOCRATICA. Pam el mejoramiento econémico, social y
]
b P ichar por el respeto a la dignidad del individuo chbmo persona y por la

.- %) -' ela famxlm, basandose en los principios de fratermfidad e igualdad entre
b

® G . s en gue sea impartida por el estado.

e OB ratandose de la educacién primaria y secundaria.

egiasde lucha.

de éste, las cuales definen su organizacion y orientan sus tacticas y estr.

DEGIMO éEX.TO‘ El manejo del patrimonio y recursos del sindicaf

DEMAVO’ Las acciones y decisiones gue convengan cpn los agremiados seran
. tomgt}as por el Comité Ejecutivo.

DECIMO NOVENO: Son érganos superiores del Comité Ejecut ivo: Ids Congresos, Asambleas
Ordinarias 4 f.xtmordinarias.

VIGESMO‘ Todos los integrantes de este sindicato se sujetaran a lo establecido en el apartado
B del Articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo
particular a lo ordenado por la Ley Laboral de los Servidores Piblicos del Estado de Tlaxcala

4 sus Municipios.

VIGESMO PRIMERO: Se compromete a respetar las disposiciones oficiales, leges, decretos,
acuerdos y circulares y otras disposiciones del Poder Ejemltivo, siempre y cuando no lesionen
ni contravengan los derechos legitimos o morales de nuestros agremiados.
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~ CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO LEGAL Y LEMA
DEL SINDICATO

ARTICULO I En atencién a la Asamblea General de Maestros Servicio del Estado
celebrada el I° de diciembre de 1088 y por acuerdo de esta, se con ituye el Sindicato de
Maestros del Estado “ALBERTO JUAREZ BLANCAS’, el cual, para ellefecto de los presentes

estatutos, en lo sucesivo se le denominara “Fl Sindicato”.

ARTICULG ‘ 2: £l Smigato de Maestros del Fstado “ALBERTO JUR BLANCAS’ esta

rofesores A base de cualquier nive], ju]aﬂndos y pen onados gue manifiestan
escrita sus deseos de incorporarse a este.

ARTICULO 3: El Sindicato tendré su domicilio legal en la calle J

dic o Sierra N 7 ubicada en
la ciudad de naxcam Para los efectos legalesque corresponda

-~

..... L

: ALA
ARTICULO 4: El lema oficial del Sindicato es "POR LA CUL
PROFESIONAL".

Y UN MEJOR NIVEL

CAPITULO Il usgt /s

oY DELA DURACIONY OBJETODELS

AR?LO 5:La duracién de este Sindicato serd por tiempo indeteyminado.
o

ARTCULO 6:El Sindicato lucharé a través de la via legal por h4cer efectivos sus objetivos
en o&%mﬂalquier autoridad gque busque su vulneracion.

ARI?EULO 7: Dichos objetivos son:
FRACCION E Defender en todo momento los derechos laborales ylprofesionales de nuestros
agremiados ante las instancias competentes y en contra de cualquierlautoridad gue busque su
violacién.
FRACCION II Reconocer gue el articulo 3° Constitucional y su ley reglameniaria son las
normas gue rigen a la educacion en nuestro estado y por lo tanto defender en todo momento la
educacién piblica, democratica, laica, nacional, social, gratuita y obligatoria.
FRACCION IIL: P orque todos los derechos que sean adquiridos en bien de los trabajadores de
la educacién se les reconozcan y respeten en todo momento.

- FRACCION 1V: Luchar en forma permanente por un salario digno, el cual debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades basico-familiares de cualguier persona.
FRACCION V: E.x:gu mecanismos adecuados para promover y fortalecer la aciunalizacién y
superacion docente en nuestro estado.
FRACCION VI Cuidar que la infraestructura de las escuela seas acorde a las necesidades de
la nifiezy juventud Tlaxcaltece.
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‘ FRACCION VII: Garantizar a nuestros agremiados la estabilidad de su empleo y elevar su
® salario en términos reales.

FRACCION VI Por un escalafén que garantice justicia en los
derechos de los trabajadores de la educacién, docentes y admini
cuenta todo el tiempo de servicio prestado.
FRACCION IX:Porque en la practica se garantice la inamovilidad del Magisterio Estatal del
lugar en el que se encuentre prestando sus servicios, sin causa plenamgnte justificada.
FRACCION X. Gestionar porque los maestros participen en la administraciéon de la SEP. yen
puestos de e ar con el objetivo de mejorar las condiciopes educativas de nuestros
nifios g joveénes as, y mejorar las condiciones sociales de nugstros agremiados.
FRACCIO& XE Defeffler el establecimiento de tiendas y almafenes de autoservicio gue
ofrezcan al ;xiugisterio ylsus familiares, la facilidad para adquirir

nsos e igualdad de

ativos, tomandoles en

iculos de consumo a bajo

precio.
. FRACCION XJI. ler y luchar por mejorar las normasde segun idad.
. FRACCION ngnar porque el magisterio Tlaxcalteca sd le proporcione viviendas

cémodas gy en., mndamxento o en venta, conforme a lps programas previamente

establecidos y apro})ados
FRACCION=XiV: Fomegtar la participacién de la sociedad en Ja educacién de los nifios y
jévenes Tlaxcaltecas.
FRACCION XV:Mantenerla unidad y autonomia de nuestro Sindjcato.

FRACCION XVI: Luchar porgue los aumentos que reciban los pt#nmonados y jubilados sean
igy -A;-_;,“ £n los que reciben los trabajadores en servicio.

ucacion bilingiie, basada

N -' ios dmlectos y costumbres g en su xgualdad en la socieda

N va. Fomentm‘ el reconocimiento del Gobierng del Estado a profesores

. teﬁ&'ﬁ) clereclm los tra]:)ajadores del Mag:steno estatal, reduclendo los requisitos para

¢ Los hombres gue hm;o.n pres‘to.do 30 afios de servicio en ¥l ramo de la educacién
cualquiem gue sea su edad y las mujeres gue hagan pres’tad 27 aiios de servicio en el
ramo de la educacién cua.lquiem gue sea su edad.

® Los que hayan prestado 1D de servicio en el ramo educativo y\gue tengan 3D asios de
edad.

FRACCION XX: Porgue la Direccién y la Ley de Pensiones Civiles ddl Estado favorezcan a
nuestros agremiados en todas sus prestaciones econémicas.

. ’ FRACCION XXI: Promover la expedicién de Ieges gue daranticen el derecho gue tienen los
nifios y adolescentes a una educacién gratuita, la cual deberd, fomentar la comprension,
tolerancia y sobre todo el amor a la patria.

FRACCION XXII: Promover la superacion ética, moral, laboral, cultural, social y sobre todo

econdémica del magisterio Tlaxcalteca.
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FRACCION XXIIE: Garantizar la calidad educativa impartida por el Magisterio Estatal, en
todoslos grados y niveles.
FRACCION XXIV: Luchar por mejorar todas las atenciones medmo—qun’urgxcas gue el

magisterio requiera.
FRACCION XXV: Luchar porque a los maestros interinos y

plaza de base.
FRACCION XXVI: Obtener descuentos permanentes para lel magisterio Tlaxcalteca en
transporte y medios de distraccion.
FRACCION XXVIE Luchar porque las plazas de nueva creacén se otorguen a familiares de
miembros del WQ, _ggn su caso, se respete el derecho de nyestros agremiados a dejarles su

plaza.

r honorarios adquiemn su

igdos de expresar libremente sus
T B uestra Constitucién.
FRACCIOR _ r el intercambio de maestros ¢on los estados en los aspectos
académicos oo culturales y deportivos.
39 TL*:..K” A
FRACCION XXXI: Luchar por el establecimiento de un crédito que le permita al magisterio
'ﬂa&a]teca adguirir aparatos ortopédicos, auditivos, protesis y lentes o en su defecto,
adqgifiirlos & precios bajos.

CAPITULO I  {Juselur®
o DEL PATRIMONIO DEL SINDIGCATO

_‘ _r.-:':;sﬁim
ARTICULO 8:El patrimonio del Sindicato se integrara:
FRACCION I Con todos los bienes inmuebles propiedad del
lo futuro adquiera.
FRACCION I Con todos los bienes muebles propieda
documentos y con aguellos gue en lo futuro adguiere.
FRACCION 1L Con los fondos recaudados por concepto de

extraordinarias, créditos y donaciones.

FRACCION IV:Conlosdemas ingresos que obtengan por cualqui

del Sindicato incluyendo
1otas sindicales ordinarias y
via legal.

ARTICULO 9: La administracién, conservacion y mantenimiento dal patrimonio, queda bajo
tutela del Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 10: La cuota ordinaria para cubrir todos los gastos del Sindicato seré del 1%
mensual, sobre el sueldo gue perciban cada uno de los integrantes del Sindicato.

ARTICULO 1L Las cuotas sindicales deberén ser descontadas por la Tesoreria General del

Estado y por las recaudaciones de renta corres pondientes.
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ARTICULO 12:Lascuotassindicales serén pagadas a través de la Secretaria de Finanzas.

_g ARTICULO 13: Las cuotas seran para diversos gastos del Sindicato y su distribucién se hara
de acuerdo con el presupuesto de Egresos, aprobado por el Comit Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 14: Las cuotas extraordinarias solo seran impuesta$ previa consulta y aprobacién
delabase.

_ CAPITULO IV Mavecele
DELQS &R CHOS Y.OBLIGACIONES DEL{OS MIEMBROS DEL
R - SINDICATO

ARTICULO 13-::;31? n deran miembros del Sindicato a los profeaores comprendidos en el

. articulo 2° ﬂ; Wm y gue contribuyan al nimiento del mismo, conforme
ecidas.

alascuotas
DO DE TLAXCALA
ARTICULO 16:Para ser miembro del Sindicato se requiere:

WCCION I Manifestar de manera oral y escrita su deseo de fncorporarse al Sindicato.
CION I: Gozar de buena reputacion. T

ION IH.Aceptar el descuento por cuota sindical a favol del mismo.
? ION [V:La aprobacién del Sindicato.

. CULO 17:Son derechos de los miembros del Sindicato:
FRARBMROR I:Disfrutar de todaslas prestaciones conseguidas ppr el Sindicato.
MCION Ik Distrutar de los servicios ofrecidos por el SinHlicato, los cuales pueden ser
. deportivos, vacacionales, etc.
FRACCION II: Disfrutar de los servicios ofrecidos por el Sindicdto siendo informados de estas
con oportunidad.

" FRACCION IV:Tenervoz y voto en las asambleas del Sindicato.
FRACCION V: La defensa de sus derechos laborales, profesi
instancias competentes y en contra de cualguier autoridad que busdue su vulneracion.
FRACCION VI Que les garantice el respeto a sus derechos escalifonarios, sxendo apogados
por el Sindicato para obtener los ascensos que le correspondan.
FRACCION VIE Manifestar libremente sus ideas de manera oral o éscrita en ejercicio de su

ales y sindicales ante las

. i actividad sindical.

CFRACCION VIILEjercer el derecho de peticion consagrado en nuestra constitucion. :
FRACCION IX: Gozar de todas las ventajas con:zeguidas por el Siadicato, como pueden sey
descuentos, en servicios de transporte, espectaculos, peusiones, eic.

FRACCION X: Ser defendidos por el Sindicato en contra de cualquier arbitrariedad por
cambios injustos, despojo de plazas, el no reconocimiento de sus derechos escalafonarios,
acusaciones laborales infundadas, etc.




‘ FRACCION XI: Recibir la ayuda fraternal de los deméas miembros del Sindicato gue ocupen

13

x

puestos de direccién sindical y administrativo, para la mejor solucién de sus problemas
personales inherentes a su trabajo. |
FRACCION XIL En el caso de los comisionados sindicales, 80
laborales mientras dure su comisién.
FRACCION XIII: Participar en el proceso de eleccién de funcionarids del Sindicato.
FRACCION XIV: Votar y servotados para cargos directivos del Sindlicato.

FRACCION XV: Defenderse por si o por tercera persona en tra de cuolquxer sancion
impuesta por el Sindicato, inicamente por violaciones cometidasa | presentes estatutos.

FRACCION AR Presentar gropuestas encaminadas a mejoray al Sindicato en todos sus

de todos sus derechos

‘.“.3 pnunciar '.'ajquier irregda.ridad o corrppcién gue observe en el
¥ contra de sus derechos y garantias laboral
B ccibir asesoria juridica del Sindicato en 4

estiones de carécter civil,

ARTICULO %g&ms de los miembros del Sindicato:
FRACCION L Participar enlas actividades del Sindicato.
FRACCION II: Poner en alto y en todo momento el nombre del Smhxcato
FR’“;CION II: Cumplir y hacer cumplir fielmente estds estatutos, asi como las
deterBinacianes gue se tomen legalmente por el Comité Ejecutivo
ION 1V: Asistir puntualmente a las asambleas ordianas y extraordinarias a que
e el Comité Ejecutivo del Sindicato.
CION V: Participar activamente en todas las medidas|de lucha (mamfestacxones,
%ﬁh as, etc) gue considere pertinente el Sindicato, par mejorar las condiciones de
egtwy por cox‘slgulente de sus agremiados.
FRACCION VI Cumphr de manera eficiente con las comisioges sindicales, gue les sean

encomendadas.
FRACCION VIE Entregar con puntnalidad las cuotas establdcidas por estos estatutos,
aceptando las deducciones de las mismas porlas oficinas correspondibntes.

FRACCION VII: Tratar todos los asuntos de cua]quier inddle por conducto de la
organizacién sindical, respetando el orden jerdrquico de los integrantes del Comité Ejecutivo.
FRACCION IX: Aceptar y acatar todos los acuerdos tomados por la mayoria de miembros del
Sindicato siempre y cuando dichos acuerdos no lesionen sus derechos laborales, ni sean
contarios a lo establecido por los presentes estatutos.

FRACCION X: Agudar fraternalmente a los demés miembros del Sindicato, en la resolucién
“de sus problemas personales y de trabajo, especialmente cuando ocupen puestos de Direccién
tanto sindicales como administrativos.

FRACCION XL Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato con goce de sueldo segiin el
caso.

FRACCION XII Pedir el uso del derecho a huelga cuando el caso lo regmiera o en su defecto,
acatar la declaracién de huelga decretada por el Comité Ejecutivo del Sindicato, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en la Ley aplicable.
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= ARTICULO 19:Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:
FRACCION L Por expulsién del agremiado.
& FRACCION II: Por renuncia del agremiado.
FRACCION IIL: Por muerte del agremiado.

CAPITULO V  A.dctnro
DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERAILB DFL COMITE
EJECUTIVODEL SINDICATO Y DESUS

ARTICUL® 20: Son atribuciones y ab]igaciones 8enem1es de toflos los gue ocupen cargos de
Direccioue_q @j‘:‘

o LA Ty

FRACCIQSY .

v dicato laS@gnientes:
iuir la representacion del Sindicato ante tod4 clase de autoridades y ante

HRACCIO ‘;,‘ ?‘jfe%utar los acuerdos y resoluciones de los Srganos superiores del Sindicato

gue les, corre??’gﬁéa, segtin la division del trabajo establecido en eftos estatutos.
FRACG’&DI’& flﬂ?Re&.liﬁ%Im iembros de la organizacién que
sus probleniss W@g@ éig_}p‘%mente el despacho de los asuntos d

soliciten para oir y resolver
| Sindicato.
vil al termino de la gestion

&

FRACCION IV: Rendir informe 5eneral a la base en el mes de |
del Comité Ejecutivo en funcién.
f%CCI V: Rendir a la brevedad posible cuantos in.{oqmes le soliciten los érganos
s@pétiores del Sindicato.

PCION VI Participar democraticamente y wnicamente |en los trabajos del Comité

S

Pyagnendbdo
. 20
ARFCULO 21: Son atribuciones y obligaciones generales del
lassiguientes:
FRACCION L Complementar los acuerdos y resoluciones de
Sindicato y procurar la buena marcha del mismo siguiendo fielmeste los lineamientos de estos
estatutos.
FRACCION I Orientar y dirigir los trabajos del Sindicato.,
FRACCION IIE: Informar a los miembros de las clisposiciones, acuey
 ydemascomunicaciones gue reciban o tomen.
. - FRACCION [V: Cuidar la fiel observancia e intervencién de los reglamentos gue rigen el
S ~ trabajo de sus agremiados en las instituciones correspondientes.
FRACCION V: Celebrar pactos de solidaridad y tener relaciones culturales, sociales y de
amistad con otras organizaciones populares.

FRACCION VI: Velar empeiiosamente por la conservacién de los intereses de la agrupacion

ité Ejecutivo del Sindicato

los Srganos superiores del

resoluciones, boletines

y por el progreso y bienestar de sus agremiados.
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FRACCION VIL Desarrollar todas las actividades gue procedan al bienestar y prosperidad
" dela agrupacién, impidiendo todo lo que perjudigue.

FRACCION VI Realizar el nombramiento del personal encargado del proceso de eleccién
de funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULO VI Ll 4o
DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

ARTICULO 22: El Comité Ejecutivo del Sindicato esta int egrado por las siguientes
Secretarias:

1L SE RIO GENFRAL

2. SECREPARIO PAR 1@

;9 {0 DE OSY CONFLICTOS

4. SECREPARICIDE FINANZAS

5. SE 1O DE ORGANIZACION

6. SECRF¥ARIO DE ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

7. SECRHTARED DESYEIAS Y ACUERDOS

8. SECBET#y OS INTERNOS

0. SECRETARI COMISION MIXTA DE ESCALAFON

10. SECRETARIO ANTE LA DIRECCION DE PENSIONES C SDETLAXCALA
1L, SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
IZE]ECRBT ARIO DE ACCIONPOLITICA

-+ 13)§CRETARIO DE DEPORTES
ULO 23: Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicat 5omm’n de salario integro,

@kﬁemdc Eor el Gobiemo del Estado.
{ ¥ ARBITRAJ

M‘!&ULO 24:Son atribuciones Yy ol)llgaciones del Secretario Genbral del Sindicato:

FRACCION I: Asumirla representacion del Sindicato, ante toda clade de autoridades.
FRACCION II Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo en su conjunip y atender el manejo de
la oficina del Sindicato tomando en cuenta la opinién de los deméas miembros del Comité.
FRACCION III Vigilar la ejecucion de los acnerdos tomados por el Comité Ejecutivo del
Sindicato, de las Asambleas y de los Congresos ordinarios y extraordinarios.

FRACCION IV: Autorizar con su firma y la del Secretario correspondien’re, la documentacién
gue asi lo amerite.

FRACCION V: Defender en todo momento los derechos laborales de los agremiados del
Sindicato.

FRACCION VI Vigilar gue ningtn integrante del Comité Ejecutivo del Sindicato, reciba
algin tipo de remuneracién econdmica o en especie, por el cumplimiento de su
responsubilidud.

FRACCION VII: Convocar a las Asambleas y Congresos Ordinarios gy Extraordinarios del

Sindicato con un mes de anticipacion a su celebracién y presidirlas obligatoriamente.



woti o APRE

. FRACCION VII: Convocar al terminé de su gestion a Congreso Ordinario para el proceso de
* eleccién del nuevo Comité Ejecutivo del Sindicato, y una vez realizado el procedimiento,
tomar protesta a todos los integrantes del Comité Ejecutivo entrante.

‘ FRACCION IX: Vigilar gue todos los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato
cumplan fielmente y con responsabilidad las funciones inherentes a su Secretaria.
FRACCION X: Turnar para su despacho a los demés miembros del Comité los asuntos
concernientes a sus Secretarias.
FRACCION XI Acordar y resolver los asuntos que le presenten los demés Secretarios del
Comité, tomando siempre en cuenta los puntos de vista de estos.
FRACCION XIE Velar por el mantenimiento y cuidado de log recursos bienes muebles e

inmuebles del Sindicato.

FRACCION XIIL Vigilar est

de que el desg BB s o ctivi estén de acuerdo con este Edtatuto.

nﬁnte el trabajo de los demés SBecretarios del Comité a fin

hrar instalddos los Congresos y Asambleas de acuerdo con lo gue

‘ #)rrespondxente
¥izar todos los gastos del Sindicato gue estén conforme al presupuestoy

%
' estipule el ol i

revisar la daguw eutacion y cuenta del Secretario de Finanzas, t¢das las veces que considere
necesario. l. ’ X blw
\ PRACCIOMIMMW&& en Congreso Ordinario, su [plan de trabajo del afio que
t empieza e informe de labores realizadas en el afio que tem:ip
presupue de ingresos y egresos del Sindicato.
FRACCI XVIE Velar el comecto cumplimiento de la no
ute Estatuto.

CCION XVIL Gestionar ante las autoridades educativ
smiados que pertenezcan al Sindicato.

na, inclugendo un informe

atividad contenida en el

plazas para los interinos

DE

Am 25: Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
. \ CCION I Iutervenir y solucionar todos los problermas |

Sindicato gue lo soliciten.

FRACCION Ik Tramitar conjuntamente con el Secretario General, Yodos los asuntos laborales

que beneficiena los agremiados del Sindicato.

FRACCION ML Informar a los agremiados de los asuntos en tramie y solicitar de ellos la

mayor informacién y documentacién gue se requiera para el mejor éxit} de sns gestiones.

FRACCION IV: Mantener la inviolabilidad de las conguistas de tr
y la costumbre de los agremiados, q'ueclando impecliclo para celebrar convenio gue contenga

abajoy Conflictos:
ales de los miembros del

jo otorgadas por la ley

¢ renuncia a las conguistas obtenidas.
..’ ‘;FRACCION V: Realizar todas aguellas actividades gue tiendan a obtener mayores ventajas

para los trabajadores agremiados al Sindicato.
FRACCION VI Gestionar anie las autoridades educativas, plazas para los interinos
agremiados que pertenezcan al Sindicato.
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ARTICULO 26:Son Atribuciones y obligaciones del Secretarip Particular;

¥ FRACCION I: Auxiliar y respaldar de manera eficaz al Secrdtario General en el despacho de
la oficina, tanto de manera laboral, como administrativa.
FRACCION II: En ausencia del Secretario General, atendpr todos los problemas laborales
gue se presenten y turnarlos al Secretario correspondiente pada su pronta solucién.

FRACCION IIL: Llevar un registro mensual de asuntos tratados por cada Secretario e informar
al Secretario General de su avance y solucién.
FRACCION IV: Hacerse cargo junto con el Secretario|de Finanzas del abastecimiento

material y administrativo, de las necesidades inherentesa la

FRACCION V: Orggpia" y planear junto con el S

ficina.
etario de Accién Social y de

Orgamm i, odaslas festividades sociales del Sindicato, edbeneficio de sus agremiados.

"f.

; .‘,‘_': Atribucionesy obligaciones del Secretqrio de Organizacion:
L " 'gmﬁmr i} llevar el archivo del Sindicato (isecretaria&
N n

as las actividades gue sean esarias a fin de cump]ir y hacer

camplir laﬂmﬂnas—éﬂ ecidas en estos estatutos.
FRACCI% HI."'MM expediente laboral de todos gf

Sindicato mclm; endo al Comité Ejecutivo.
FRACCION IV: Expedir las credenciales y formatos de afi

agremiados autorizando con su firma y la del Secretario Gen

FRACCION V: Intervenir en la solucion de todos los

cada uno de los integrantes del

acion al Sindicato para todos los
al.
broblemas de Organizacion del

Sindtcato gyje se presenten.
ION VI Difundir entre los afiliados al Sindicato y pdblacion en general, los puntos de
1 Sindicato en materia educat iva, politica, laboral y si ical.

A CION VI Dar a conocer obligatoriamente y entregar bopia fiel del presente estatuto a
los maestros afiliados a este Sindicato.

v ARBITRME!
AR CULO 28:Son Atribucionesy obligaciones del Secretari

CION I Llevar el control del manejo de los recur
Sindicato de conformidad con el presupuesto de Ingresos y Egr

de Finanzas:

{inancieros y materiales del
s presentado por el Comité
Ejecutivo.
FRACCION II: Tomar todas las medidas gue juzgue conveniente para anmentar los fondos y
bienes muebles e inmuebles del Sindicato, previa aprobacién del Comité Ejecutivo.
FRACCION I Buscar por iniciativa propia fuentes licitas de ingresos econémicos o en
especie, distintas a la cuota sindical, para beneficio del Sindicato.

FRACCION [V: Llevar al_ dia la contabilidad del Sindicato; presentanclo un informe mensual
“ al Secretario General de los egresos e ingresos.

FRACCION V: Firmar mancomunadamente con el Secretario General las cuentas bancarias
del Sindicato, y expedir ambos, los chegues necesarios para su correcto funcionamiento.

FRACCION VI Formular y presentar a la base el corte de caja de los fondos econémicos del

Sindicato al termino de la gestion del Comité Ejecutivo en funcién.
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FRACCION VIE Otorgux recibo de ingresos de recursos econémicos del Sindicato y exigir los
recibos de egresos o gastos que se requieran.
FRACCION VIII: Hacer y llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Sindicato.

FRACCION IX: Tener el control de las unidades de transport¢ que pertenezcan al Sindicato,
vigilando su correcto uso y mantenimiento, en horarios y dias]

rales.

ARTICULO 20: Son atribucionesy obligaciones del Secretari¢ de Actas y Acuerdos:
F del Comité Ejecutivo, de las

evantar las actas de las sesiones o reunion
2308 que se realicen en el afio.
[Brmular los proyectos de convocatoria d¢ las Asambleas y congresos y

someterl deracion del Comité E]ecutrvo, y una vez gdprobadas darlas a conocer a la
base. et ‘m
FRACCI ar_e ntrol de todas las convocat¢rias y actas de Asamblea del

Sindicato mn‘m

ARTICULO 30: Son atribuciones y obligaciones del Secret de Accién Politica:
FRACCION [: Realizar todo lo necesario para logmr el mejoramiento y desarrollo profesional,
sindical y politico de los miembros del Sindicato.
FRACCION II: Atender la soluciéon de todos los problema
obtencién de titulos, diplomas, certificados, notasy becas para
FRACCION IIL Planear y organizar foros, ponencias, de
educativo ;km los agremiados al Sindicato.

FRAQCION IV: Organizar y dirigir la campaia Sindical co
g CION V: Establecer y fomentar relaciones fraternales §j de trabajo del Sindicato con

s

-psmclicatos y con organizaciones sociales y politicas del Estadlo.
‘AL DE

A@% 3L Son Atribuciones y Obligaciones del Secretalio de Asistencia y Prevision

relativos a estudios, registro y
s agremiados al sindicato.
es y conferencias de caracter

ra el analfabetismo en todo el

FRACCION I: Luchar porque nuestros agremiados que sufrdn una disminucién de sus
capacidades fisico-mentales reciban una atencion mas especial \en el Médulo Médico del
Gobierno del Estado.

FRACCION I Luchar por mejorar todas las atenciones médico quinirgicas que nuestros
agremiados requieran, ante las instancias corvespondientes.

FRACCION III: Mejorar la asistencia social en nuestro Estado.
FRACCION IV: Tramitar todo tipo de pagos de honorarios médicos y de medicamentos,

pugnando por el servicio de dotacién de medicinas que realicen las farmacias autorizadas
para tal efecto.

ART[CULO 52:Son Atribuciones g Obl igaciones del Secretario de Accién Sccial:
FRACCION [ Promover la realizacién de festivoles, actos y eventos calturales, en beneficio

delas familias de maestros agremiados.

™



. FRACCION It Organizar eventos gue desarrollen la cultura general de los agremiados yde

* susfamilias.

FRACCION IIL: Organizar un evento interno de oratoria para log agremiados.
’ FRACCION IV: Organizar en los periodos vacacionales efxcursiones y campamentos, a

luga.res recreativos en nuestro estado y fuera de él, cuidando si mpre gue los paquetes estén al
alcance econémico de los maestros agremiados al Sindicato.

ARTICULO‘J;} Son Atribuciones y Ol)hgacmnes del Secretarfo de Deportes

FRACCIOME® ﬂgunm una liga deportiva permanente del Sindicato para qgue los

"‘-""i}m:lm practiquen en su tiempo libre algin dgporte.

Wrdinarse con la Asociacion Estatal del porte que corresponda para la

i : mngulares deportivos con los trabajadore

. FRACCIO Wﬁn evento deportrvo anual magisterial gue constituga una
tradicion sin c ' i \beneficio de los agremiados al Sindicato, bajola supervision de

E la Asocia a portiva correspondiente.

‘ FRACCION IV: Gestionar los apoyos necesarios para que pgr lo menos una vez al afio, en el
dia del maestro, los agremiados del sindicato cuenten con un upiforme deportivo.

r ARTICULO 34: Son Atribuciones y Obligaciones del Secrefario ante la Comisién mixta de
» Escalafén:
FRACCION L Vigilarlos derechos escalafonarios de los mie

osdel Sindicato.
FRACCIO& II: Gestionar y hacer todos los tramites necesari

en relacién a la jubilacién de

e ,\aﬂwi)

. AR:HCULO 33: Son Atribuciones y Obllgaaones del Secrttario ante la Direccion de
Peﬂ‘.‘nones Civiles de Tlaxcala:

FRACCION [ Tramitar todos los créditos a corto plazo, hipotetarios, tienda y juguete que
requieran los agremiados al Sindicato.

FRACCION Ik Gestionar todo tipo de créditos complementarios
los maestros afiliados al Sindicato.

FRACCION Il Gestionar mas y mejores descuentos en tiendas de autoservicio, centros
comerciales, lineas de autotransporte, restaurantes y hoteles del Estado, asi como centros
culturalesg recreativos.

. fRACCION IV: Gestionar créditos de autofinanciamiento para que los maestros puedan
adquirir automévil propio en condiciones acordes a su sueldo y posibilidades econémicas.
FRACCION V: Gestionar segun sea el caso, descuentos en despachos contables, fiscales,
juridicos y de la construccién para ayudar a mejorar la economia de los trabajadores
agremiados a este Sindicato.

en especie gue requieran

13
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'- FRACCION VI Tramitar el mayor namero de créditos de vivienda ante la autoridad
correspondiente para beneficio de los agremiados del Sindicato con el apoyo del Secretario
General.
. FRACCION VII: Verificar que los créditos de vivienda estpn acordes a la situacién real y
econémico de los trabajadores.
FRACCION VIIL: Intervenir y solucionar todo tipo de problemas gue se presenten en relacién
ala entrega de una vivienda y su garantia de construccién.
FRACCION IX: Venﬁcar gue las viviendas se entreguen en|tiempo y forma por la autoridad

-x, Luchar por gue cada aiio el Sindicato obtenga un niimero minimo de créditos

f@}eneﬁcie de los agremiados.

1ones y Obl igaciones del Secretrio de Asuntos Internos:
FRACCm:)[ rer allmclo el padrén de agremiados, ontemplando oportunamente las

i altas\;])a]aﬁqpeﬂéﬁ?é fiten.
‘ FRACCION II: Representar los intereses del Sindicato ante 14 Federacién CROC del Estado.
FRACCION IIL: Sumarse a los trabajos y responsabilidades due se requieran en el Sindicato y

la Federacion.

> CAPITULO VI | s:Tv*
AR, DELOS CONGRESOS Y ASAMBLEAS

LO 37El Congreso Ordinario tiene como facnltade:
CION I: Tratar los asuntos juridicos normativos del Sind
CION Ik: Realizar el nombramiento del Comité Ejecutin

Cﬂm {Il: Recibir y aprobar el informe de trabajo del Co
: 'FR%(:CION IV Adicionar o reformarlos presentes estatutos.

ato de interés general.
triunfador en la eleccién.
1ité Ejecutivo en turno.

ARTICULO 38:Los Congresos pueclen ser.
FRACCION I Ordinatios, los cuales se realizaran una vez al af y seran convocados con un
mes de anticipacién.
FRACCION I Extreordinarios, los cuales se realizaran cuand
Sindicato los convoqgue o cuando lo solicite por escrito porlo menos el 30% delos agremiados. ¥

| el Comité Ejecutivo del

ARTICULO 3C:En &l Congreso Ordinario de cade tres afios se convocara a toda la base gue

comprende el Sindicato para realizar la renovacion del Comité E]ecut vO.
ARTICULO 40: Las Asambleas trataran asuntos de caricter juridico y normativo.

BRTICHRO it Lis Anamblocr fiiediiiser:
FRACCION I. ()rdmonas, ]08 L B Jles l’(“ﬁ]l'ztl‘ﬂl’l una vez (11 eno Slﬂﬂd() convooc "10‘ cOon un

mes de anticipacion.
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~ ARTICULO 49:El proceso de eleccion comprende las siguientes eta

083

FRACCION II: Extraordinarias, las cuales se realizaran cadd vez gue un asunto de gran
importancia lo requiera, siendo convocadas por el Comité Ejecutivo a solicitud por escrito
ante este del 20 % de sus agremiados.

CAPITULO VII
PROCESOPARA LA ELECCION DELOS INTEGRANTES DEL COMITE
“m  FIECUTIVODEL SINDICATO

42: El Secretario General del Sindicato|por ninguna causa, motivo o
odra reelegirse, sin en cambio puede participay en otra Secretaria .

ARTIC ﬁ ﬁ'}'ﬁm“&emm Secretarias del Comité tinficamente se admite la reeleccion,
cuando %W las mismas sean postulados nudvamente por una planilla y esta
resulte ora en el proceso de eleccion.

ARTICULO 44: El proceso para la eleccién de los integr
disposiciones establecidas en este capitulo.

ntes del Comité se regira por las

ARTICULO 45: La eleccién de integranies del Comité efta basada en el principio de gue

todos los integrantes del Sindicato tienen derecho a votar y ser votados para cualquier cargo

dentro de}_ Sindicato, siempre y cuando retinan los requisitos defialados en este capitulo.

3
CULO 46:Son requisitos para ser miembros del Comité
/ RCCION I[:Ser trabajadores de base y miembros activos dél Sindicato
PRACCION [I: Estar en pleno goce de sus derechos laborales § sindicales.
mCCION [II: Tener cinco afios de antigiiedad como miembto del Sindicato.

C% 8 [V:Ser mexicano por nacimiento, hijo de padre ofnadre mexicanos.
FRAC V:Gozar de buena reputacion.

o FRACCION VI:Ser electo conforme a lo establecido por estos 4statutos.

ARTICULO 47: La eleccién de funcionarios del Comité Ejpcutivo del Sindicato, debera

hacerse porplanillas cada tres afios, en el mes de abril del afio qué corresponda.

ARTICULO 48: La eleccién sera por voto directo, libre y skcreto de los miembros del

sindicato, incluidos los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindica\o en funciones.

FRACCION I Expediciéon de la Convocatoria.
FRACCION Ik Registre de planillas.
FRACCION IIE: Campaiia proselitiste.
FRACCION [V:Votaciones.

FRACCION V:Computo de votos.



. FRACCION VI:Declaracién de resultados.

v FRACCION VIE Toma de protesta.

’ ARTICULO 350: La convocatoria deberé ser expedida por el Chmité Ejecutivo del Sindicato

con 30 dias de anticipacion y publicada en el periédico de majjor circulacién en el Estado o
filada en el tablero de publicaciones del Sindicato.

ARTICULO 3L El registro de Planillas debera realizarse en instalaciones del Sindicato,
ante el Comité de Elecciones integrado por un presidente, un [secretario, dos escrutadores, el
cual sera nogb:gdo por el Comité Ejecutivo y estara integrad¢ tinicamente por profesores de
b i

*llﬂ‘wnr a cabo el proceso de eleccién.
4

ARTICUL@ ’2}[&3 sol_icih}des de registro deberan contener:
FRACCI oi;ﬂare de ltc} Planilla y su representante.
FRACCION&}WMS integrantes de la planilla y fu#cién gue vayan a ocupar en el

Comité. PR ;i'] %XCM
PRACCIGN : Propuesta de trabajo a realizar.

ARTICULO 33: Solamente se aceptara el registro de dos Pla

y cuando lm.l;dn cumplido con los regmisitos del presente

as en tiempo y forma, siempre

atuto, pudiendo aumentar el

nimero de plfmiﬂ as registradas de acuerdo con el padrén real del Sindicato.
':‘ 1

ARTI ULO 54: Lo campafia proselitista por ninguna cau:
texming de 1D dias a partir del registro de planillas.
T

.

o motivo podré exceder del

ULQO 33: Las votaciones se realizaran en los dias y horasfsefialadas por la convocatoria,

éﬁ%&f%gﬁbqﬁpﬁrentes y respetando en todo momento el votol|libre, directo y secreto de los

mieg&ros del Sindicato.
a-‘wj“o"x,

ARTICULO 56:El computo de votos seré piiblico, en presencia Yle los vepresentantes de cada
planilla, tomando en cuenta votos validos y nulos.

ARTICULO jz: Una vez concluido el computo de votos 4y por lo\tanto obtenido el resultado
de la votacion, a la planilla vencedora deberé otorgarsele su co ia de mayoria.

\;ZRTICULO 58: Los integrantes de la planilla vencedova deberap tomar protesta de sus

nciones el mismo dia de la eleccién en la hora en gue se senale para tal efecto y dicha
protesta debera llevarla a cabo el Secretorio General saliente.

ARTICULO 30: Para efectos del ariiculo anterior la protesta sera la sigaiente:
SECRETARIO: éProtestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicaxos g las leyes Educativas gue de ella emarven, los principios y estatufos de este

L~

Ut




Sindicato y desempeidiar leal y patridticamente los cargos pard los que han sido electos,

¥ buscando en todo momento el bienestar y prosperidad de nuestros remiados?

w

FUNCIONARIOS ELECTOS: Si protestamos.
SECRETARIO: Si no lo hicieran asi gue México, la nifiez Tlagcalteca y los miembros del

sindicato se los demanden.

ARTICULO 60: El Comité Ejecutivo electo, tomara posesion ef el mes de abril el mismo dia

de su eleccién del afio gue corresponda a esta.

o Sy CAPMMULO X /]2
- DELASHUELGAS So)

ARTICULQMWO ejercera el derecho de hue como recurso supremo en la
defensa deiljaw los tral)a]adores al servicio de la educacién o cuando las

autondades 1o a demandas, ajustandose siempre afla ley respectiva.

ART[CULO 69 Las huelgas deberén ser sometidas por el Comité a estudio y votacién del
Congreso Ordinario y Extraordinario, segiin la magnitud del cgnflicto planteado.

ARTICULO .63: El Sindicato para plantear un movimientp de huelga ante la autoridad
compigtente en los términos de la ley respectiva, deberé solicitarlo ante el H. Tribunal de

Conu%mou y Avbitraje y si transcurridos 10 dias no da resolucion se considerara autorizada
la hue,a

s l.‘#
CULO 64: Cudndo se {fﬂ{e de una ]:“.lelsﬂ 8enerﬂl, sees ﬂ.l’ﬂ'. 3ujet0 a 10 gue se Conveﬂeﬂ.

MSindicatos del ramo.
/"- (o 3 .,O>

ARTICULO 65: Son faltas graves cometidas por los integranies del Comité Ejecutivo del

Sindicato, que merecen ser sancionadas con la remocién de su Sec taria.
FRACCION I: Hacer todo tipo de proposiciones indecorosas a\las maestras agremiada.s, a

0
e CAPITULO X
FALTASY SANCIONES

cambio de alguna plaza, interinato o cambio de adscripcién.
FRACCION II Pedir alguna remuneracion econémice o en e
inherente a su Secretaria.
FRACCION IIL: Pedir dinero a cambio de alguna plaza, interinato o cambio de adscripcion.
FRACCION 1V: Ocupar la Secretaria gue obstenta para bacerse ilicitamente de algin
beneficio econémico o material.

FRACCION V: Apropiarse ilicitamente de algin bien mueble o inmueble propiedad del

Sindicato.

ie por algin tramite
po

17
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" & FRACCION VI Desviar algtin recurso econémico propiedad del Sindicato para beneficio

®

propio.
FRACCION VI Destruir de manera parcial o total algan bien mpeble o inmueble propiedad
del Sindicato.
FRACCION VIIE No cumplir fielmente, con dedicacion y buen ejemplo sus funciones
inherentes a su Secretaria.

ARTICULO 66: Son faltas cometidas por los agremiados de

sancnonaclos con amonesh

Sindicato, gue merecen ser
) ver]:)al escritay expulslon definitiya:

g o.samblens convoondas pOl'l

suma importancia para la

FRACCI (%0t i W )y con elgmm comisién sindical ghe le sea encomendada para
beneﬁcnom integrantes.
FRACCI(% umﬂﬁrﬂcmﬂr en algun evento convocaflo por el Comité Ejecutivo del

Sindicato.
FRACCION V: Intentar sobornar de manera econémica o en %specie a algin Secretario del
Comité Ejecutivo del Sindicato.
FRACCION.--VL Faltarle al respeto con palabras altisonantes t algin Secretario del Comité
Ejecutivo d¢l Sindicato.
FRAQCIO VI Desestabilizar la unidad del Sindicato con agciones o calumnias en contra
in integrante del Comité Ejecutivo.

Fg? CION VIIL Incitar a los integrantes de la base a tomar
Comité Ejecutivo como lo son: agresiones verbales y fisidas, toma de oficinas y todas
agnellepgif€constituyan un delito.
FRACCION IX: En tiempos de eleccion del nuevo Comité Ejeculivo, incitar o hacer todo tipo

de aftos o acciones que constituyan un delito y gue desestabilicen pl proceso de eleccién.

idas de represion en contra

CAPITULO XI
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENT

ARTICULO 67: El Comité Ejecutivo del Sindicato de Maestros rto Juarez Blancas’
mediante gestién ante instituciones del Gobierno del Estado y emprasas piblicas o privadas,
otorgara afio con afio en el dia del maestro los siguientes estimulol y reconocimientos en
efectivo y en especie:

FRACCION I Estimulo “Alberto Judrez Blancas.~ Diploma en vidrio, obsequio y dinero en

efectivo al (os) companero (s) maestro (s) agremiados al sindicato que cumplan 40 afios de
servicio.

FRACCION Il Reconocimiento “Alberto Juérez Blancas .—Diploma en vidrio, obsequio y
dinero en efectivo al (os) compaﬁero{s) maestro (s) agremiaclo (s) al sindicato , gque cum'pla 30

arios de servicio.

“io 09g
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ARTICULO 71: La parte acusadora debera estar presente en los actos del procedimiento con

as aclaraciones que estime pertinente o le segn solicitados por la Comisién.

ARTICULO 78: Ios fallos de la Comisién se tomarén por magoria de votos de sus integrantes

y podréan apelayée por cualguiera de las partes en segunda instancia , ante el comité Ejecutivo
‘ del Sindicats, quien podré confirmar, revocar o modificar la resolucién, misma gue sera
Siapalalia

ARTICULO. 79: Los secretarios del Comité EFjecutivo del [Sindicato y todos los miembros,
estan o])lnquoﬂr dar toda clase de facilidades a la Comisién gn su labor de investigacion.

. ARTICULO 80‘ Lm s gastos gque origine la investigacion y el [procedimiento de la Comisién de
Honorg J ustxcna, ;era? cul:qertos por los fondos del Sindicato.

. ARTICULO 8L El trabajo de la Comisién de Honor y |Justicia se distribuiré entre sus
®  miembrosen forma equitativa.
ARTICULO 82: Cuando un miembro de la Comisién observ negligencia en el desempefio de

' lq\Comen, sera destituido y se designaré otro en snI lugar, imponiendo la sancién
congspondieute al primero.

metULo B 1 Comidtacale Homse vy Fistian dake o cdnacion otifalli sl setibslig

es y al Comité Ejecutivo, el cual emitira en un térnlino de tres dias posteriores al
sagotamiento del procedimiento respectivo

'Y ARGIT ﬁAJEt
ART[CULO 84: Las partes podran apelar el fallo de la misiéon en el momento de la
. notificacidn o dentro del término de diez dias posteriores a ésta, vencido dicho término no

procede ningun recurso.

ARTICULO 85: La Comisién de Honor y Justicia y el Co
boletines, haran saber a todos los agremiados los fallos dictados \en contra de los compaiieros

gue resulten afectados.

ité Ejecutivo, por medio de

CAPITULO XIII
) , DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 86: Queda facultado el Comité Ejecutivo para hacer camplir a los miembros del
Sindicato lo establecido en estos estatutos.

ARTICULO 87: Las Reformas, adiciones y modificaciones a estos estatutos solo podran
hacerse en Con,greso Ordinario.

20




‘ FRACCION III: Ambos reconocimientos seran entregados de acuerdo a un estudio realizado

L | expediente escalafonario de los candidatos, el cual estara a cargo del Secretario de
Escalafén, Secretario General, Secretario de Organimcién y Finanzas

' FRACCION IV: Reconocimiento o diploma con valor escalafonario a todos aqueﬂos

agremiados que sobresalgan en los diferentes niveles educativos.

CAPITULO XII
DE LAS,QQMISIONES DEHONORY JUSTICIA

Oy
ARTIC - J _- ‘ £ X mision de Honor y Justicia, debera conocer de los cargos gque ameriten
sunciénab?é' b s del Sindicato.
. ARTICULQ. .. by .,ar'%mﬁmﬁ de Honor y Justicia, estard mtegmda por un Presidente, un

‘ Secretario ‘b(‘?s vocﬁ% ALA

ARTICULO 70: La Comisién de Honor y Justicia no es un 6rgano permanente y solamente se
integrara para conocer y resolver sobre casos especificos que le sean encomendados por el

Comité.
™

? AR]tULQ 71: La Comisién de Honor y Justicia seré designada por el Comité Ejecutivo del
Sindicato.

ART[C 72: Antes de entrar en funciones, la Comisién de Honor y Justicia, debera rendir
protesfo. ante el Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO‘ 73: Una vez rendida la protesta, la Comisién de Honor y Justicia estudiara el
‘caso sobre el que fallard, procurando aportarse la mayor cantidad de elementos probatorios

. preferentemente escritos y toda la informacién e investigacion gue a su juicio se deban
aportar.

ARTICULO 74: Revisada la documentacién, informacién o investigacion emplazara por
escrito al acusado (s) para gue se presenten a responder de las faltas gue se le imputen, para un

dia y hora sefialada.

ARTICULO 75: En caso de que el acusado (s) no se presenten el dia y hora sefialados, se le
' } sefialara nueva fecha para gue se presenter ante la Comision de Honor y Justicia a responder

de sus actos y si nuevamente no se presentan, sexan declarados en rebeldia y se les expulsara

del Sindicato.

ARTICULO 76: El acusado {s) tendrén derecho o defenderse por si mismo o por un defensor
qgue nombre, para gue éstos aporien iodas las pruebas gue les favorezcan y gue estén a su
alcance.
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