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COMPANERO:

El respeto y cumplimiento @ \nuestros derechos sindicales
debe ser claro y preciso, el presente Estatuto,
te garantiza tu pleno derecho a decidir sobre tu plaza,
desapareciendo asi, una incertidumbre que todos tuvimos
por muchos afos sobre el destino de nuestra plaza y que
hoy queda debidamente plasmado en el contenido del
presente Estatuto, el cual sé encuentra legalizado ante las
autoridades laborales. Con esto Compariero; Tenemos
La Certeza y Confianza de nuestro derecho en beneficio
PFropiéo y de n,_jli%estra Familia.

Nuestros Estatutos son producto de 50 Afios de Vida
Sindical; en los cuales se han venido plasmado Nuestras
inquietudes y necesidades: surgidas de la lucha Diaria por
defender nuestros derechos'y cumplir con nuestras
obligaciones; debemos respetarlos y enaltecerlos,
siendo leales a nuestra Organizacion: solo asi seguiremos
avanzando. jSigamos Unidos Siempre!.

ATENTAMENTE

Octubre 2006

Comité Ejecutivo.




EXPEDIENTE: R.D.S.01/984
SINDICATO "7 DE MAYO¥

Tlaxcala de Xicohténcatl, marzo primero de mil
novecientos noventay uno.

Por presentados los CC. ALFONSO MINOR

SANCHEZ, FLAVIO: TONIX RODRIGUEZ, PEDRO

& ,

ERAZO RIVERA Y! OLGA MOLINA CHAMORRO,
Secretarios General, de Trabajo y Conflictos, del Interiory
de Accion Politica, Social, Actas Y Acuerdos
respectivamente . det Sindicato de Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado de Tlaxcala "7 DE MAYO",
con su oficio s/n fechado y recibido el 10. de marzo del
afio en curso, al que se acompafan los siguientes
anexos: Copia fotostaticas de una convocatoria
constante de una foja Util, asi como del acta de Asamblea
General Ordinaria de 20 de febrero ultimo, constante de
siete fojas utiles, y un.ejemplar en copia fotostatica del
Estatuto Interior del gitado Sindicato "7 DE MAYO",
constante de sesenta y'ocho fojas atiles. En atencidon a su
contenido, se ordena ag@jegar el oficio de cuenta y anexos
en forma especifica el Estatuto Interior a su expediente de
registro de Sindicato: para SuUs efectos legales.
Comuniquese mediante oficio al C. ALFONSO MINOR
SANCHEZ. Secretario General del Sindicato "7 DE
MAYO". que este H. Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje
TOMA DEBIDA NOTA del Estatuto Interior aprobado por
la H. Asamblea General Ordinaria de 20 de febrero de
1991, asi como de la forma parcial en que entrara en vigor
en términos de su articulo 1 o. Transitorio. Lo anterior es
con fundamento en el Articulo 67 Fraccion |l de la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala
y sus Municipios. NOTIFIQUESE PERSONALMENTEA!
SINDICATO. Asi lo acordaron y firman los CC. Miembros

que integran el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje .
e A O mar~taria mia antarizavda fé.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

g 3
4

En cumplimiento/ailo ordenado por el ultimo
Congreso Trianual de nuestra Organizacion, celebrado
en el mes de Octubre de 1988, el Comité Ejecutivo en
funciones, del Sindicato de Trabajadores al Servicio de
los Poderes, Municipios y Qrganismos Descentralizados
del Estado de Tlaxcala "7 DE MAYO', ha coordinado la
actualizacion de las normas interiores que en lo
subsecuente regiran a este: Sindicato, de conformidad
con la siguiente: § !

DECLARACION DE PRINCIPIOS

!

No es desconocidolel movimiento constante que
la clase trabajadora esta lleyando a cabo en todo el pais
para lograr la justicia social y laboral que le corresponde,
es por ello que el Sindicata “Z DE MAYO" debe continuar,
con renovada fuerza, su anhelo de conseguir para sus
agremiados y familiares, la equidad en sus derechos en
relacion con las necesidades ¢ada vez mas apremiantes
por el desajuste de caré(;’ter economico en el que se ha
visto involucrado el pueblo mexicano en las dos ultimas
décadas. “ fer

Esta comprobfado que el servidor publico
sindicalizado de nuestyo Estado, es un elemento eficiente
y productor en cada una de sus areas laborales, por lo
que en razoén y principios de igualdad, debe gozar de
todas las prerrogativas legales existentes, en tal virtud,
para alcanzar estas metas, se continuara con el siguiente:
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PROGRAMA DE ACCION

El Sindicato de Trabajadords al Servicio de los
Poderes, Municipios y Organismos Descentralizados del
Estado de Tlaxcala "7 DE MAYO}, permanentemente
luchara: _

i3 e

,‘ﬁ..

£4
Municipios, asi como otras Ieye'%f-; o reglamentos de
, ?;ﬁn de evitar que sus
b) Por la inamovilidad de los trabajadores, en sus

3
a) Por mantener actualizadala Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado. de Tlaxcala y sus
observancia para los trabajadores, a.
disposiciones los afecten o desprotejan.
5
puestos de base. 3
%

= ko

c) Por el mejoramiento y defe

]

n?§a de los intereses

comunes de todos sus agremiados.
d) Por el mejoramiento r{nora}i social, fisico vy
cultural. H
e) Porque las entidades publicas proporcionen
los medios adecuados para que losi trabajadores
disfruten del beneficio de una capacitacion, permanente
aplicadaatodos los niveles y areas de trabajo.

~ f) Por la pronta expedicién del Reglémento del
Servicio Publico de Carrera. ‘ ‘

g) Por la revision const;a/’\te y gestion de pago de
los s;ueldos y demas prestaciones acordes a la inflacion
existente.

~h) Por el incremento de las becas otorgadas a
trabajadores e hijos de estos a nivel primaria, medio,
superiory postgrado.




i) Por lograr la reincorporacion al empleo de base
o indemnizacién correspondiente, en los casos de
separacion injustificada o ri?sgos profesionales.

j) Porque los Podé%es, Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado, contraten exclusivamente a
trabajadores propuestos por este Sindicato.

k) Porque los .-ifh"i?iembros de este Sindicato,
cuenten con una viviendadigna, hogary patrimonio de su
familia. , ge

) Por la instalacion de tiendas de servicio social,
donde se expendan 'ip'-rincipalmente alimentos de
consumo basico, ropa jy calzado cuyos precios no
lesionen laeconomia del %ﬁabajador.
<

) Porque funciopen las Comisiones Mixtas de
Estimulos, de Seguridad: e Higiene, asi como la del
Servicio Publico de Carr’%ra que establecen la Ley de
Responsabilidades, Sanciones y Estimulos de los

Servidores Publicos del Estado ylaley Laboral.

m) Por conservary i%gejorar las relaciones con los
demas sindicatos analogos de la Republica, para

~ apoyarse mutuamente en laﬁucha contra los problemas

que se confronten.

n) Por la actualizacién‘constante, conforme a la
problematica econdmica de nuestro pais, del Seguro de
Vida y Fondo de Retiro para jubilacion de los
trabajadores. e ;. '

A) Porque los Poderes, Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado, proporcionen el 100% de
asistencia médica, quirurgica, farmacéutica, hospitalaria
y de prétesis para el trabajador y los familiares que
dependen econémicamente de él.




o) Porque el trabajador que sea designado para
ocupar un cargo de confianza o de eleccion popular, con
previo permiso del Sindicato, vuelva a su puesto de base
cuando termine su comisién, siempre y cuando eésta no
sea mayorde seisafnos.

Para la consecucién de este conjunto de reglas
benéficas para el trabajador, el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de lps Poderes, Municipios y
Organismos Descentralizados del Estado de Tlaxcala "7
DE MAYO" integrado por todos los servidores publicos
de base, se regiran por el siguiente:

ESTATUTO INTERIOR
g
DEL SINDICATO DE TRABAJORES AL
SERVICIO
DE LOS PODERES, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA

3
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO uf%yoo

ARTICULO 1o0.- Servidor de los Poderes,
Municipios y Organismos Descenttalizados del Estado
de Tlaxcala, es toda persona que‘presta a éstos un
servicio fisico, intelectual o de ambos géneros con base
en un nombramiento o documento expedido por
autoridad competente, o por aparecer en la nébmina de
pago de sueldos o lista de raya.

10



ARTICULO 20.- El Sindicato de Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado de Tlaxcala, se denomina ¥ g
DE MAYO", y tiene su domicilio eh la Capital de la Entidad,
sito en Boulevard Guillermo Valle Num. 109.

ARTICULO 3o0.- Esta organizacion se constituyo
para ladefensay mejoramiento de los derechos de todos
sus agremiados, adoptando: como lema "UNIDAD,
JUSTICIAY PROGRESQ", y su duracion sera por tiempo
indefinido. v B

ARTICULO 4o.- Para ser miembro del Sindicato
de Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios y
Organismos Descentralizados del Estado de Tlaxcala, se
requiere: :

&
a) Estar en servicio activo o tener nombramiento
o documento vigente como trabajador al Servicio de los
Poderes, Municipios y Organismos Descentralizados del
Estado de Tlaxcala. BB

b) Ser mexicang por nacimiento o0
nacionalizacion. - e

c)No estar afiliado a ninguna agrupacion
antagénica al Sindicato.

d) Tener antecedentes, como persona de
intachable conducta. ; .

e) Tener diecisiete afios cumplidos.

f) No haber sido expulsado de alguna
organizacion similar, por malos manejos o traicion a la
clase trabajadora.

; g) Presentar su solicitud por escrito al Comité
Ejecutivo, expresando su conformidad con las
obligaciones que impone este Estatuto.

11



ARTICULO 5°.- No podran formar parte activa de
este Sindicato, los funcionarios publicos de mandato
constitucional, ni los servidores de confianza durante el
tiempo que ocupen estos puestos.

¥ B
F 2
8 )

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS
DEL SINDICATO

TITULO |

CAPITLJ LO PRIMERO

ARTICULO 60% Son obligaciones de los
miembros del Sindicato: 3:l,=1:,

a) Concurrir a las asambleas mitines y demas
actos convocados por el Cormté Ejecutivo.

b) Cumplir y hacer cumphr el presente Estatuto,
reglamentos y acuerdos de las asambleas

c) Desempenar, en tiempo y forma, las
comisiones que les confleran la Asamblea o el Comité
Ejecutivo.

d) Guardar absoluta reserva sobre los asuntos
que se traten en las asambleas y cuya divulgacion pueda
perjudicar de algun modo los intereses colectivos.

e) Votar, sin pretexto ni excusa alguna, en las

elecciones y demas asuntos que hayan de resolverse en
las Asambleas.
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f) No hacer personales los asuntos de caracter
colectivo, niviceversa.

g) Obedecer los acuerdos tomados en las
Asambleas, aun cuando, por causa fortuita, no hayan
concurrido a éstas.

S
Jhet

h) Portar los distintii?bs y credenciales de la

agrupacion e identificarse con esta Ultima, cada vez que
sea necesario O requeridg para ello, y procurar el
engrandecimiento de la @rganizacion, esforzandose
porque los principios de ésta sean respetados por todos

los demas comparieros.

&

i) Informar al Comié Ejecutivo cuando cambie de
domicilio. ;

j) Comportarse con orden y disciplina en todos
los actos a que se refiere el inciso "a" del presente
Articulo.

Ejecutivo. ;

=

k) Acudir a las ciig;\S' que les haga el Comite

) Pagar con pu%;tualidad las cuotas que
establece este Estatuto, cuando no sean retenidas por la
entidad respectiva.

m) Las demas emanadas de la Asamblea
General, o por acuerdo del Comité Ejecutivo.

' CAPITULO'SEGUNDO

ARTICULO 70.- Son derechos de los miembros
del Sindicato: :

a) Considerarse miembros activos, después de
haber sido admitidos y aun cuando estén suspendidos en
sus trabajos, siempre que dicha suspension esté
pendiente de resolucion ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje.

13




b) Tener voz y voto en todas las Asambleas que
celebre la agrupacion, siemprey cuandotenga el caracter
de miembro activo.

c) Ser electo para formar parte de los Comités
Ejecutivo, de Vigilancia, Seccionales y Delegaciones,
debiendo llenar los requisitos establecidos en el Articulo
25 de este Estatuto. : '

24

d) Obtener el permiso del Sindicato para ocupar
cargos de confianza o de ej;ece?’;_ic')n popular, mismo que le
dara derecho de volver a gcupar su puesto de base o el
equivalente, siempre Yy cuando dicho permiso no sea
mayor de seis afnos. g i

[}
-+

e) Ser patrocinadc%%é_ : y representados por el
Comité Ejecutivo en los conﬁgctos que se susciten con
motivo de su trabajo.

N

g

fy Disfrutar en forma ‘equitativa los servicios
sociales del Sindicato, asi como'de todos los beneficios

que se obtengan.

g) Nombrar, en caso de acusacion por faltas a las
obligaciones sindicales, hasta tres defensores de entre
los socios, no debiendo ser estos miembros de ningun
Comite.

h) A participar en los concursos para ascender
dentro de las distintas categorias de empleos de base,
apegandose a lo dispuesto por la Ley Laboral y
Reglamento del Servicio Pu blico de Carrera.

14



i) En caso de fallecimiento, sus familiares O
personas que haya designado como beneficiarios, en el
menor tiempo posible logren el pago del Seguro de Vida,
asi como la proteccion y Jasi prestaciones que les
correspoinda. y 4

j) No causar el pago de cuotas sindicales, sin
privacion de sus derechos sindigales, cuando no perciba
ingreso por separacion injustificada.

Cuando disfruten .lije Iiéfiencia sin goce de sueldo
O para ocupar un puesto de confianza o de eleccion
popular, estan obligados al® pago de las mismas,

quedando en suspenso sus defechos sindicales.

k) Ser enterado opi%artdhamente del manejo de los
fondos del Sindicato, asi como de los bienes, patrimonio

de la Organizacion. ‘I
% . . )
) Interpelar a la Dirigencia Sindical el

cumplimiento de sus obligaciones de manera verbal O
escrita. 2

CAPITULO TERCERO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 8o.- Las Asambleas Generales
seran ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 90.- Las Asambleas Ordinarias
tendran verificativo el tercer viernes del mes de Enero de
cada ano. %

ARTICULO 100.- LasAsambleas Extraordinarias
seran convocadas por el Comité Ejecutivo y habra lugar a
ellas cuando, a su juicio, haya algun caso urgente que
resolver o que lo soliciten por lo menos las dos terceras
partes de los miembros activos del Sindicato, para tratar
asuntos de suma importanciay de inaplazable resolucion.

15



ARTICULO 11.- Las Asambleas Ordinarias
resolveran los astintos de su competencia de
conformidad con este Estatuto, asi como los fijados en |a
Convocatoria o sugerides por los miembros presentes
en laAsamblea. 4 '

' ARTICULO 12.-Las Asambleas Extraordinarias
solo resolveran los:asuntos seflalados en |la
Convocatoria. R 5

'S
ARTICULO 13.- $oh facultades de la Asamblea
General: X!
|- Elegir a los miembros de los Comites
Ejecutivo y de Vigilancia conforme al procedimiento
reglamentario, asi como aceptar su renuncia al cargo
sindical por causas justificadasy

- Conocer los informes que rindan los
miembros de los Comités Ejecutivo y de Vigilancia,
respecto de sus actividades realizadas en beneficiode la

Organizacion.

l.- Aprobar o rechazar las. cuentas del
Secretario de Finanzas que se sometan a su
consideracion.

IV.- Interpelar a los miembros de los Comités
Ejecutivo de Vigilancia y Comisiones respecto a su
gestion sindical. :

ARTICULO 14.- Los acuerdos de |a Asamblea
General se tomaran por mayoria de votos.

16




ARTICULO 15.- El quérum para la celebracion
de una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, lo
forman la presencia de la mutad,‘,més uno del total de los
agremiados. -

ARTICULO 16.- Las ;Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinariailsfé prolongaran el tiempo
que sea necesario para resolver los asuntos a discusion,
pudiendo continuarse al d%a §S|gu1ente si el caso Ilo
amerita. z
ARTICULO 17.- Las?Aéambleas con caracter de
Congresos se regiran porel sﬁghlente orden:

|.-Ala hora citada, el bomlte Ejecutivo iniciara la
Asamblea procediendo el Seg¢retario del Interior, Actas y
Acuerdos, 0 en su ausencia J@Stlflcada el Secretario de
Organizacion, Escalafon y Eﬁtadlstlca a comprobar el
quérum legal que lo mtegraré“’é.a mitad, mas uno de los
miembros del Sindicato. B

Hecho lo anterior se ‘procedera a nombrar
Director de Debates, solicitando a los presentes
propongan candidatos. Propuestds que sean hasta tres,
se someteran a votacion dichas proposnc:ones y el que
obtenga mayoria de votos sera quien dirija los debates,
siguiendo el mismo procedimiento para el Secretario de
la Mesa. Los escrutadores seran invariablemente los
Secretarios del Interior y del Exterior. Habiendo tomado
posesion la Mesa de Debates, el Secretario procedera a
dar lectura al orden del Dia que haya formulado el
Comité Ejecutivo el quefcontendré los siguientes puntos:

a) Informes de los Comités Ejecutivo o de
Vigilancia salientes.

Lo



b) Presentacion de ponencias relativas a la
reforma y actualizacion de las normas estatutarias, asi
como para el establecimiento de criterios que sirvan de
base para una mejor administracion sindical.

c) Eleccion de la Comision Dictaminadora de
Ponencias, la que tendré la, obligacion de rendir su
dictamen en la siguiente Asamblea Ordinaria, pudlendo
solicitar la celebracién de una extraordinaria si algun
dictamen asilo amerita. = §

d) Presentacién con la farmalidad debida, de los
integrantes de las plamllas reglstradas que en ningun
casoexcederandetres. :

e) Eleccion y cémputo de la votamén para los
Comités Ejecutivoy de VlgllanCIa L

f) Protesta solemne gﬂe Ias nuevos funcionarios
de los Comités Ejecutivo y de Vlgllanc:a ‘

Il.- Las Asambleas Ordmarlas y Extraordinarias,
a que se refieren los Articulos 8,9 y 10 del presente
Estatuto seran presididas por el Cgmlte Ejecutivo.

El orden del dia para ur‘;j'é,Asamblea General
Ordinaria contendra los siguientes puntos:

a) Comprobaciéon del quérum legal.

b) Lectura delActa de la $Iesi6n anterior, para su
aprobacién o modificacién en su ¢gaso.

c) Informes de los Comités Ejecutwo y de
Vigilancia o Comisiones.

d) Asuntos Generales.
18



~ lll.- Para una Asamblea Extraordinaria, el orden
del dia solo contendra el o los astintos para los que haya
sido convocada. o I

e

Aprobado el jorden del dia de una
Asamblea, se abrirala sesion. © :

IV.- Expuesto un asunto a la Asamblea, el
Director de Debates o el Secretario General en su caso,
interrogara a la misma si tiene o no discusion, en caso
afirmativo solicitara se inscriban en pro o en contra hasta
tres oradores, el Director o el Secretario General
consultara a la Asamblea si considera suficientemente
discutido el caso; si la resolucion de esta es en sentido

i ,

afirmativo, indicara que se Va a | roceder a la votacion,

verificandose esta; y con el resultado de la mayoria sera
eFtramite que se le dé. Si la Asamblea resolviera que el
caso merece seguirse discutie ndb, el Director de Debates
solicitara nuevamente se insctiban los que deseen hablar
en prooencontraen igual numero de tres.

V.- El Director de debéiés o el Secretario General

cuidara que los oradores en su exposicion se concreten
exclusivamente al caso a disct sién, sin mezclar asuntos
de diversa indole, llamandole 1a atencion al que lo haga,
sopena de suspenderio en el uso de la palabra si insiste.
También cuidara y prohibira que no se personalicen las
discusiones, ni se ataque, la: vida privada de los
oponentes. e

VI - Solo se concedera eluso de la palabra a
algun otro miembro de la Asamblea, para las siguientes
mociones: s Yo

a) Para mocion de orden, cuando el orador que
esté en el uso de la palabra, con su expaesicion provoque
el desorden de la discusion. '

b) Para una mocion suspensiva, consistente en
que, el que la promueva, tenga que exponer algo que de
. solucién al asunto adiscusion. .

19




VIil.- Encasode inconveniencia grave, el Director
de Debates o el Secretario General, solicitara de la
Asamblea acuerdo, si el qgrador u otro miembro de la
Asamblea pueda o no cgntiguar en el salon, en caso
negativo, ordenara al que sea, abandone el recinto, y al
Secretario del Interior, Actas y Acuerdos, que asiente en
el acta correspondiente elincidentey su resolucion.

5 2

VIll.- El Directori de Debates © el - Secretario
General debera, en caso necesario, orientar a I|a
Asamblea sobre los asuntos que se estén discutiendo,
para lo cual hara uso de’ffigla palabra cuantas veces lo
considere prudente.

A

IX - El Director de Debates o el Secretario
General, cuidara que el Se%_retario del Interior, Actas y
Acuerdos o el que lo supla, anote en el Acta
correspondiente todos los asuntos tratados en la sesion,
debiendo firmarla en uniénde los demas integrantes dela
Mesa de Debates, por ser ellos quienes dan fé de lo
actuado. -

X.- Ningun miembro de la Asamblea podra hacer
uso de la palabra sin habérsela concedido el Director de
Debates o el Secretario Generaly el que lo hiciere, previa

amonestacion, se le suspenderael uso de ella.

Xl.- El Directvgf: de Debates o el Secretario
General no podra ausentarse de su puesto mientras este
actuando en la Asamblea, sélo por causa de fuerza
mayor, previo permiso de la misma, supliéndolo
momentaneamente el Secretario General del Sindicato o
el Secretario del Interior, Actas y Acuerdos
respectivamente.
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X1l - Sidurante las discusiones, alguno o algunos
miembros de la Asamblea provocaran algun desorden
serio, el Director de Debates o el Secretario General
suspendera la Sesion hasta g(je'h_se reestablezca el orden
mediante su intervencion adecuada al caso; si no fuera
posible reestablecerlo, anunciara a la Asamblea su
decision de suspender la $esion ordenando al Secretario
del Interior, Actas y Acuerdos, tome nota de los
alteradores y suspendera el acto hasta nueva
convocatoria. Al efecto, si fuera procedente, turnara el
caso al Comité Ejecutivalo al de Vigilancia, acompafiando
como documento de cafgo, copia del Acta respectiva en
la que consten los hech s para los efectos del Articulo 44
del presente Estatuto. Fg:ecibida_-que sea la acusacion, el
Comité de Vigilancia pracedera a instaurar el expediente
en los términos de lo dispuesto por el Articulo 46 Fraccion
1. :

~Xlll.- Terminadojque sea el acto conforme al
Orden del Dia el Director de debates o el Secretario
General dara por clausurada la sesion.

ARTICULO 18.- El Sindicato celebrara dos
Congresos cada cuatro afos, a partir del primer viernes
de los meses de Octubre de 1991 y Abril de 1992
respectivamente, y tendran pof‘objeto:

a) Informes de los Comités de Vigilancia y
Ejecutivo salientes. |

b) Presentacion, con la formalidad debida de los
integrantes de las planillas registradas, de conformidad
con lo establecido por el Articulo 17 Fraccion | Inciso "d”
de este Estatuto. 4
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c) Eleccion y computo de la votacion para los
Comités de Vigilacia y Ejecutivo, en la época que a cada
uno corresponda.

d) Protesta solgmne de los nuevos funcionarios
de los Comités Ejecutivoy de Vigilancia del Sindicato,
ante el ejemplar especial \del presente Estatuto en el
siguiente orden: ¢ :

Primero lo hara el Secretario General electo o el
Presidente del Comité de Vigilancia en su caso,
levantando el brazo; derecho y pronunciando los
siguientes términos: "PROTESTO CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR EL PRESENTE ESTATUTO Y DESEMPENAR
LEAL, EFICAZY HONESTAMENTE EL CARGO-QUE ME
HA SIDO CONFERIDO Y SI NO LO HICIERE ASI, QUE
LAORGANIZACION ME O DEMANDE”.

Enseguida procedera a tomar la protesta a los
demas miembros de su ' Comité, en los siguientes
términos: %

"COMPANEROS, (PROTESTAIS CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR EL PRESENTE ESTATUTO Y
DESEMPENAR LEAL, EFICAZY HONESTAMENTE EL
CARGO QUE A CADA UNO DE USTEDES LES HA SIDO
CONFERIDO?. Los funcionarios electos deberan
extender el brazo derecho y responderan "Sl
PROTESTO".- Para lo cual el Secretario General o el
Presidente del Comité de Vigilancia manifestara: "SI AS|
LO HICIEREIS, QUE NUESTRA ORGANIZACION OS
LO PREMIE Y SINO, QUE OS LO DEMANDE".

e) Otros asuntos que en la Convocatoria
determine.

ARTICULO 19.- A'los Congresos Tetranuales
que sefiala el Articulo anterior, deberan concurrir
personalmente todos y cada uno de los miembros del
Sindicato, no admitiéndose, por ningun motivo,
representacion alguna.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS COMITES EJECUTIVO, DE VIGILANCIA,
SECCIONALES Y DELEGACIONES, SU
INTEGRAGION,

FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 20.- La soberania del Sindicato radica
en la voluntad mayoritaria de sus agremiados y se expresa
de conformidad con los acuerdos de Asambleas,

- representando el Comité Ejecutivo los intereses generales
de la organizacion, siendo por lo tanto, el ejecutor de los
mismaos, con fundamento en el presente Estatuto y se
integrara en la siguiente format :

Un Secretario General -

Un Secretario del Interior, Actas y Acuerdos

Un Secretario del Exteriory Turismo Social

Un Secretario de Organizacion, Escalafon vy
Estadistica
Un Sub-Secretario de Organizacion, Escalaféon y
- Estadistica A

Un Secretario de Finanzas y Bienes Patrimoniales

Un Secretario de Trabajo y Conflictos para los
Poderes del Estado -

Un Secretario de Trabajo y Conflictos para los
Municipios - .
Un Sub-Secretario de Trabajoy Conflictos para los
Municipios F _

Un Secretario de Trabajo y Conflictos para
organismos Descentralizados
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Un Secretario de Accién y Capacitacion Politica e
Ideoldgica

Un Secretario de Prensa

Un Secretario de/Accion Deportiva

Una Secretaria de Accion Femenil

Un Secretario de Servicios Médicos y Asistencial

Un Sub-Secretario Servicios Médicos y Asistencial

Un Secretario de Fomento Habitacional

Un Secretario dgAsuntos Prejubilatorios

Las Secretanas del Comlte Ejecutivo tendran los
auxiliares que sean necesarios, los cuales seran
nombrados por el Cor‘hlte Ejecutivo, a propuesta del
Secretario correspondlente

El Comité de Vlgllanma estara integrado de la
siguiente manera: -

Un Presidente
Un Secretario
Tres vocales

Porlo que respectaa este Comité, se acreditara un
Suplente para cada uno, debiendo, en el caso de los
Vocales propietarios nominarse, uno de los tres poderes
del Estado, otro, de Organismos Descentralizados y un
tercero, por los Municipios. |

Los Comités Seccionales seran Distritales,
Municipales y de OrgamsmosDescentrallzados cuando su
membresia sea superior a los 75 afiliados y estaran
integrados de la siguiente manera:

Un Secretario General Seccional

Un Secretario de Trabajo y Conflictos
Un Secretario de Organizacion
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Un Secretario de Servucnos Medicos vy
Asistencial

Un Secretariode Flnanzas

Las DelegacmneéDlstrltales Municibales y de
Organismos Descentralizados, cuya membresia sea

menor de 75 afiliados, estarén lntegradas de la siguiente
manera: i

Un Delegadoy J ,
- Un Sub- Delegado :

ARTICULO 21.- EI Comlté EjeCUtIVO nombrara
las comlsmnes que Juzgue necesario.

ARTICULO 22.- Las Subsecretarias del Comité
Ejecutivo seran.electas en el Congreso Tetranual que
sefiala el Articulo 18 de este éardenamlento

ARTICULO 23.- Los Con‘utés Ejecutivo, de
Vigilancia y Seccionales, asi como los Delegados
duraran en sus funciones cuatroanos.

ARTICULO 24 .- Ningun dirigente sindical podra
_ ser reelecto para el periodo inmediato, al cargo que
hubiere desempenado En el caso de los integrantes del
Comité EjeCUttVO quien aspire a Secretario General
debera renunciar sesenta dias antes de la eleccién a

efecto de estar en igualdad de circunstancias con los
demas aspirantes.

ARTICULO 25.- Para ser miembros de los
Comités y Delegaciones, se r_equiere:

|.- Tener vigente sus derechos sindicales.

Il.- No tener antecedentes penales.
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IIl.- Haber demostrado en sus actividades un
amplio conocimiento de los: problemas del servidor
publico, asi como de las nprmas laborales que lo
protegen en relacién con los postulados enunciados en
la Declaracién de principios y Programa de Accion del
Sindicato. | i |
§ 3 -

IV.- Tener cuando menos tres aifos
ininterrumpidos inmediato anterior a la fecha de la
eleccion de ser miembrq activa de la Organizacion, a
excepcion del Secretario General que debe tener como
minimo seis afios y haber desempefiado una Secretaria
en algun Comité, asi comqg haber asistido como minimo
a tres seminarios de capacitacién sindical, de los que
establece la Fraccion Xl del Articulo 27 de este Estatuto.

CAPITULO éa_UINTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 26.- Son facultades del Comité
Ejecutivo: /

|.- Representar al/Sindicato ante cualquier
autoridad administrativa, de/-trabajo o judicial, en los
problemas o necesidades que confronte la
Organizacion. %

Ee g Celebr‘a“r’/ pactos de solidaridad o
relacionarse con agrupaciones sindicales, siempre que
no peligre la estabilidad del Sindicato.

Ill.- Otorgar poder general o especial para la
defensa del Sindicato a terceras personas, cuando sea
necesario.
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IV.- Nombrar: Delegado o Representante ante el
Consejo Nacional de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de caracter
Estatal de la Republica Mexicana.

V.- Aplicar las! sanciones que establece el

presente Estatuto.

' | -
VI.- Otras quedetermine laAsamblea.

ARTICULO 27;« Son obligaciones del Comite
Ejecutivo: 5

3

it

X

|.- Mantener ig‘t:egra la independencia vy
autonomia de la Organizacion.

Il.- Vigilar que se observen las disposiciones
laborales y las derivadas deila Ley de Responsabilidades,
Sanciones y Estimulos de‘los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala, y ise ‘cumplan los objetivos del
Sindicato, el presente Estatuto y los Acuerdos de las
Asambleas. :

i
£

IIl.- Avocarse al estudioyy resolucién en su caso,
de todos los asuntos/ laborales que afecten a los
miembros del Sindicato:

IV.- Asistir a los llamadosy cuando se juzgue
necesaria su presencia, de los Comités Seccionales
Distritales, Municipales y de Organismos
Descentralizados y Delegaciones Distritales, Municipales
y de Organismos Descentralizados. ! | :

V.- Reunirse para la resolucion de casos no
previstos en este Estatuto o de asuntos de urgencia, cuya
solucién perentoria no permita tener previamente el
acuerdo de laAsamblea, interviniendo en su deliberacion
el Comité de Vigilancia, dando cuenta de los acuerdos
tomados, alaAsamblea General.
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V|.- Expedir las credenciales a los miembros del
Sindicato, asi como acreditar ante quien corresponda, a
sus Delegados o Representantes. '

VIl.- Formular! el i presupuesto anual del
Sindicato, sometiéndolo a la aprobacion de la Asamblea.

VIll.- Convocar, en |su oportunidad a las
Asambleas y Congres@s, cOmo lo previene este
Ordenamiento. ‘

, IX.- Formular el; Orden del Dia para las
-~ Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y Congresos, de
conformidad con lo establegido en el Articulo 17 Fraccion
Ily Ill del presente Estatuto. &, '

X.- Rendir en las Asambleas Generales
Ordinarias y Congresos Tetranuales, Informe completo y
detallado de las actividades, asi como de los ingresos,
egresos y bienes patrimoniales del Sindicato, entregando
posteriormente a cada Comité Seccional Distrital,
Municipal y de Organismos.%'?;g%Descentraliz_ados y
Delegacion Distrital, Municipal’,y de Organismos
Descentralizados o. agremiados que lo soliciten copia
firmadadedichoinforme. %

X|.- -Celebrar en los meses de Marzo y
Septiembre de cada afio, seminarios de capacitacion
sindical con valor curricular y con duracion:de tres dias,
para la base, previa convocatgria con treinta dias de
anticipacion. '

Xll.- Comunicar ‘al Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a la eleccidn,
los cambios que ocurran en el Comite Ejecutivo, las altas
y bajas de los miembros del Sindicato, asi como las
modificaciones hechas al presente Estatuto.
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ARTICULO 28.- Cu do la ausencia de alguno ©
algunos de los miembros/ de los Comités Ejecutivo,
Seccionales y Delegados exceda de tres meses O sea
definitiva, de inmediato los demas integrantes del mismo
Comité o el de Vigilancia§ convocaran a una Asamblea

General Extraordinaria en?la que se elegira al substituto O
substitutos. { ;

>

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 29.1";580[1’- obligaciones Y facultades
del Secretario General: -

ik Repr'esentar;@;}{ can personalidad juridica, al
Sindicato en todos sus actos.

Il.- Impulsar Yy vigilar para que los demas
integrantes del Comité Ejecutivo cumplan sus funciones,

de conformidad con el presente Estatutoy los Acuerdos
de Asamblea.

[1].- Dar curso a todd’s los asuntos planteados por
la base, dictando los: acuerdos necesarios con el
Secretario correspondiente.

V.- Nombrar conjuntamente con el Secretario del
Interior, Actas Y Acuerdos, comisiones extraordinarias
cuando el caso lo requiera, asi como firmar los poderes a
que se refiere la Fraccion Il del Articulo 26 de este
Estatuto.

V- Determinar, junto con el Secretario del
Interior, Actas de Acuerdos, los asuntos que deban ser
tratados en juntas de Comité Ejecutivo.
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VI.- Decidir las votaciones en junta con el Comité
Ejecutivo, en caso de empate, con voto de calidad.

Vil.- Llamar, en ausencia del Director de
Debates, al orden a la persona que lo altere durante una
Asamblea o Congreso.

VIll.- Expedir conjuriftamente con el Secretario de
Organizacioén, Escalafén y Estadlgt:ca las credenciales
para acreditar a los miembros® del Sindicato y de
Representaciéon Sindical. '

IX.- Autorizar con su*frma Ia correspondencna en
union del Secretario respectn}o y en union del Secretario
del Interior, Actas y Acuerdads, las iconvocatorias para
Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, Congresos
Tetranuales y demas relativos .

X.- Rendir a las Asam?bleas Ordinarias vy
Congresos Tetranuales los informes sobre el Estado que
guarda la administracién sindical, cumpliendo
previamente con lo ordenado en el Artlculo 27 Fraccion X
de este Estatuto. §

Xl.-Firmar la actﬁé de los Congresos,
conjuntamente con el Seeretario del Interior, Actas vy
Acuerdos, Director de Debates y los demas integrantes
de la Mesa una vez que los asuntos respectivos hayan
sido aprobados por la Asamblea.

Xll.- -Firmar mancomunadamente con el
Secretario de Finanzas y Bienes Patrimoniales, todos los
documentos que justifiquen los gastos erogados para el
sostenimiento del Sindicato, los cuales deberan tener
también la conformidad del Comité de Vigilancia.
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XIIl.- Con base én el inventario anterior, entregar
dentro de los cinco/dias|siguientes a las elecciones, Ias
oficinas sindicales iy bienes patrimoniales, asi como la
documentacion cormrespondiente, levantandose el acta
respectiva con la intervencion del Comite de Vigilancia
cuya acta se protocolizara ante Notario Publico en un
plazo no mayor de treinta dias para los efectos legales
procedentes. % ‘

3.
1

] ;
X|V.- Las demas que laAsamblea determine.

3 ARTICULO 30.- Son obligaciones y facultades
del Secretario de Interiof, Actas y Acuerdos:

|- Suplir al Secretario General en sus faltas
temporales. : %

Il.- Acordar con el Secretario General los asuntos
de sucompetencia. :

Il - Informar de todas las actividades
relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo
requiera el Secretario General, el Comité de Vigilancia o

~la Asamblea: asi como rendir el compendio anual de su
gestion para efecto de lo previsto en el Articulo 27
Fraccion X de este Estatuto, con treinta dias de
anticipacion. |

I\V.- Informar en las juntas del Comité Ejecutivo,

respecto a la correspondencia recibida y de los asuntos
pendientes. ‘

V.- Tomar nota de la asistencia habida en cada
Asamblea o Congreso.




Vl.- Verificar las votaciones cuando sean en
forma directa, dando cuenta de ellas al Director de
Debates.

o ;i by
E

Vil.- Levantar las actas de las sesiones del
Comité Ejecutivo, asi como de las Asambleas Ordinarias,
Extraordinarias y Congresos Tetranuales,
transcribiéndolas en el Libro de Actas respectivo en un
plazo de treinta dias posteriores a su celebracion,
remitiendo copia de aquéllas que deba conocer el H.
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

VIll.- Firmar con el -biréctor de Debates,
Secretario General y demas integrantes, las actas de los
asuntos aprobados. '

IX.- Dar lectura a las actas de las sesiones o
Asambleas anteriores. ]

X.- Asentar los acuerdos que se dicten, al
margen de los documentos que los motiven.

Xl.- Llevar el archivo de los documentos
despachados o que esten en tramite, proporcionando los
datos que le sean solicitados, previa autorizacion del
Secretario General. .

XIl.- Auxiliar al Secretario del Exterior, y Turismo
~ Social a verificar la asistencia en las asambleas.

XIIl.- Las demas que le confiera este Estatutoola
Asamblea.

ARTICULO 31.- Son obligaciones y facultades
del Secretario del Exteriory Turismo Social:
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|.- Conservar, promover y fomentar las relaciones
del Sindicato con organizaciones analogas en el Estado y
del pais, estrechando/los vinculos existentes con La
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos de los Estados, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de caracter Estatal de la Republica
Mexicana, dando y solicitando solidaridad y cooperacion
para la solucién de los conflictos, o la consecucion de
propositos. ;- :

II.- Tramitar y firmar con el Secretario General, la
correspondencia del Sijhdic?;ato dirigida a otros Estados.

l1l.- Concurrir, ‘cuando se estime conveniente la
participacion del Sindicato a congresos, actos oficiales o
reuniones que celebren organizaciones similares
foraneas.

P St

IV.- Mantener al dia un directorio ordenado de los
organismos estatales y ‘nacionales con los cuales se
mantenganrelaciones.

V.- Acordar y resolver conjuntamente con cl
Secretario General, los asuntos de su competencia.

VI.- Auxiliar al Secretario del Interior, Actas y
Acuerdos arecoger las votaciones.

VIl.- Gestionar y buscar, en coordinacion con las
Secretarias de Accion Deportiva y Femenil, medios de
recreacion y esparcimiento para los trabajadores y sus
familiares. umi |

VIll.- Promover con la base, la realizacion de
actividades de tipo educativo, social, cultural y turistico,
procurando que éstas sirvan fundamentalmente para
unificar a la Organizacion.
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IX.- Rendir el compendio anual de su gestion
para efecto de lo previsto en el Articulo 27 Fraccion X de
este Estatuto con 30 dias de anticipacion.

X.- Las demas que le confiera este Estatuto o la
Asamblea General. :

s

£ =

ARTICULO 32.iSon obligaciones y facultades
del Secretario de Organiéa’c_:ién, Escalafon y Estadistica:

I.- Llevar permanentemente actualizado un
registro de los Miembros del Sindicato por orden
alfabético y apellidos con los datos siguientes: nombre
completo, domicilio particular, edad, estado civil,
dependencia en que presta sus servicios, empleo que
desempeiia, sueldo diario, personas que dependen
econdmicamerite de él, fecha de ingreso al Sindicato,
cambios de adscripcién y trabajos anteriores en la
Administracion Pablica.

Il.- Recabar de los Comités Seccionales y
Delegaciones correspondientes; los informes necesarios
para cumplircon lo dispuesto enila fraccion anterior.

IIl.-Mantener una relacién constante con los
Secretarios de Organizacién de los Comités Seccionales
y Delegaciones. | \

IV.- Observar la buena marcha de los Comites
Seccionales y Delegaciones, exigiendo que se cumpla
con la democracia dentro del seno de los mismos.

V.- Tomar a su cargo los conflictos de indole
organizativo que surjan en el ambito de los Comites
Seccionales y Delegaciones, analizarlos y proponer
soluciones al Comité Ejecutivo.

34




VI.- Ser responsable, en union del Secretario de
Accién y Capacitacion Politica e Ideoldgica, de todas las
manifestaciones, mitines, paros o huelgas que, en su
caso, organice el Sindicato. .

VIl.- Estar al tanto de los programas de trabajo de
los demas secretarios, para armonizar con ellos el de su
propia secretaria. g

VIII.- Sugerir y poner en practica los medios mas
adecuados para la mejor organizacion del Sindicato.

IX.- Promover la sindicalizacion de los servidores
" publicos que cumplan con los: requisitos del presente
Estatuto. £

X .- Cuidar la unidad y disciplina de los miembros
del Sindicato, manteniéndolos constantemente
orientados respecto de las' cuestiones de caracter
sindical, procurando senalarles sus derechos Yy
obligaciones. "

Xl.- Hacer el estudio de movimientos
escalafonarios de todos los trabajadores al servicio de los
Poderes, Municipios y Organismos: Descentralizados del
' Estado de Tlaxcala, con el fin de promoverios de
conformidad con las disposiciones de la Ley Laboral de
los Servidores Publicos del mismo Estado, asi como del
Reglamento del Servicio Publico de Carrera.

X1l.- Vigilar el estricto cumplimiento de los
movimientos escalafonarios e intervenir en los cambios:
de adscripcion y permutas que se efectuen.

XIlI.- Vigilar que la categoria y sueldos asignados
a los trabajadores, correspondan a Ila labor y
responsabilidad inherentes a la comision que
desempenan. '
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XIV.- Gestionar ante quien corresponda, en
union del Secretario General, los quinquenios a que
vayan teniendo derecho los trabajadores sindicalizados
o el incremento de los mismos a quienes ya gocen de
ellos. Y -

XV.- Encargarse del archivo y documentacion
en donde se establezean categorias, salarios,
antigiedad y preparacion, a fin de que puedan servir
para conocer las condiciones socioecondmicas de los
trabajadores.

% :

XV|.- Promover la greacion de cursos de
capacitacién para la superacion 'de los miembros del
Sindicato. .

XVIl.- Llevar un registro 'de agremiados sin
trabajo, recabando los datos. necesarios para
conseguirselos a la mayor brevedad posible.

XVI1II.- Expedir las credenciales de los miembros
de la Organizacién, delegados 0O ‘representantes,
firmandolas en union del Secretario General.

X|X - Llevar un control minucioso en el cual
asentaran los meéritos, licencias, castigos, estimulos,
faltas y cargos sindicales, altas y bajas que ocurran en la
planta de trabajadores, y en general todo lo relacionado
a estadistica. | ‘

XX.- Tener a su cargo el archivo general del
Sindicato, mismo que entregara al Secretario que lo
substituya, dentro de los cinco dias siguientes a las
elecciones, levantandose el acta respectiva.

XXI.- Recibir y entregar, dentro del mismo plazo
antes anotado, con intervencion del Comité de Vigilancia
y Secretarios General y de Finanzas, el inventario de los
bienes patrimoniales del Sindicato.
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XXIl.- Acordar con el Secretario General, los
asuntos de sucompetencia. ..

XXIll.- Delegar porQeéCrito a su Subsecretario, las
obligaciones y facultades en las que deba participar.

XXIV.- Rendir al Secretario General, el
compendio anual de su gestion, para efecto de lo previsto
por el Articulo 27 Fraccion X de este Estatuto, con 30 dias
de anticipacion.

XXV.- Las demas que le confiera este Estatuto o
laAsamblea General. '

ARTICULO 33.- Son facultades y obligaciones
del Secretario de Finanzas y bienes patrimoniales:

|- Poseer titulo o diploma de pasante como
Contador Publico o Licenciado en Administracion de
Empresas o cuando menos demostrar que posee
conocimientos de contabilidad.

Il.- Dirigir la Secretaria a'su cargo planeando,
organizando, influyendo y controlando, debiendo delinear
las normas para la administracién, adquisicion vy
disposicion de los bienes patrimoniales del Sindicato.

IIl.- Estructurar su tarea aplicando las
habilidades técnicas, conceptuales y humanas para
obtener el mejor resultado con los recursos econdmicos
que percibe la Organizacién, cuya labor debe ser
ejecutada para alcanzar los objetivos, siempre
encauzados abeneficiar alabase. :

IV -Determinar la existencia de tendencias

positivas que influyan significativamente en el
funcionamiento de la Organizacion.
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V.- Elegir las técnicas de administracion mas
convenientes. -

Vl- Llevar al corriente la contabilidad del
Sindicato, implantando un sistema adecuado con la
intervencion del Comité de Vigilahcia, asi como un
registro apropiado del inventario’ de! todos los bienes
muebles, inmuebles y enseres propiedad de la
agrupacién, y de las altas y bajasique,gcurran durante su
gestion. ‘ J 3

VIl - Hacer efectivas, con toda oportunidad, las
cuotas ordinarias Yy extraordinarias;, asi como otros
ingresos que obtenga el Sindicato, debiendo efectuar la
compulsa correspondiente, con base en las nominas de

i

todo el personal obligado a cubrircuotas sindicales.

Viil.- Depositar en cuenta de cheques en una
Institucion Bancaria, todos 'los ingresos de Ia
Organizacion, mancomunadamente con el Secretario
General y caucionar su manejo, en cualquiera de las
formas que establecen las leyes en esta materia.

....

IX.- Elaborar en la parte que le corresponda, con
treinta dias de anticipacion, el informe a que se refiere la
Eraccién X del Articulo 27 de este mismo Estatuto, visado
por el Secretario Generaly el Comitede Vigilancia.

X - Firmar en union del Secretario General, toda
la documentacion relacionada con el movimiento
 contable de ingresos Yy egresos, misma que debe
contener el visto bueno del Comité de Vigilancia.

X| - Presidir la Comision que intervenga en la
formulacién anual de los presupuestos de ingresos Yy
egresos del Sindicato, debidamente detallados,
sometiéndolos a- la aprobacion de la Asamblea Yy
ajustandose a lo que determine la misma, en lo que
respecta aegresos.
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Xll.- Informar de todas las actividades
relacionadas con la Secretaria a su cargo, cuando asi lo
requiera la Asamblea, el Secretarlo General o el Comité
de Vigilancia. '

Xlll.- Acordar con el Secretario General, los
asuntos de su competencia.

XIV.- Entregar alos Secretarios de Finanzas de
los Comités Seccionales y Delegaciones el 50% de las
cuotas que aporten sus representados.

XV.- Cumplir y hacer cumplir las normas
contenidas en el Articulo 119 de este Estatuto, relativas a
la liquidacion del patrlmonlo sindical, en el supuesto de
que la Asamblea acmdara la disoluciéon de Ila
Organizacion.

XVI.- Entregar al Secretario que lo substituya,
dentro de los cinco dias siguientes a las elecciones, y con
la intervencién del Comité de Vigilancia y de los
secretarios de Organizacién’%‘; Escalafén y Estadisticas
saliente, los libros, comprobantes, facturas y demas
documentos de los movimientos contables, asi como el
inventario de bienes propiedad del Sindicato que
estuvieron a su cargo, levantandose el acta
correspondiente.

XVIIl.- Las demas que le confiera este Estatuto a |
laAsamblea General.

ARTICULO 34.-Son facultades y obligaciones de
los Secretarios de Trabajo y Conflictos para los Poderes
del Estadoy para Organismos Descentralizados:
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|.- Representar con personalidad juridica
conjuntamente con el Secretario General, el area
jurisdiccional del Sindicato. que le'corresponda en todos
sus actos, o en ausencia de este actuara con
personalidad juridica propia previa autorizacion por
escrito del Secretario General.

Il.- Vigilar el estricto: cumplimiento de las
prestaciones y derechos que le cerresponden al personal
sindicalizado, de conformidad:con las condiciones
generales de trabajo, leyes y ordenamientos afines
interviniendo ante los Pode‘;es y Organismos
Descentralizados del Estado, respectlvamente cuando
sea necesario. - :

lll.- Estar pendiente de que las condiciones
generales de trabajo, se fijen de comtin acuerdo entre Ia
entidad publica respectiva y el Sindicato, revisandose
cuando menos cada tres anos. L ¥

IV.- Mantener una relacion constante con los
Secretarios de Trabajo y Conflictos de los Comités
Seccionales y Delegaciones, atendiendo de inmediato
los casos que estos les turnen para su tramltacubn ante las
autoridades correspondientes.

V.- Atender los conflictos individuales vy
colectivos, derivados de las relaciones de trabajo de los
miembros del Sindicato, en los Poderes del Estado y en
los Organismos Descentrallzados encausando las
demandas correspondientes y controlando los
expedientes respectivos. '

VI.- Llevar un libro de registro de los conflictos
que se susciten con o entre los miembros del Sindicato,
en el ambito de su jurisdiccidon consignando su causa,
secuencia, incidentes y consecuencias, asi como las
medidas y soluciones adoptadas
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Vil.- Concretar Jlas gestiones tendientes a
mejorar las prestaciones | de los agremiados en Su
respectiva jurisdiccion.

i o

VIll.- Hacer las propuestas conjuntamente con
los Secretarios General, y de Organizacion, Escalafon y
Estadistica, para que las plazas vacantes o de nueva
creacion que haya en el ambito de su juricdiccion sean
cubiertos por los agremiados de grado inmediato inferior
olos sintrabajo, procurando siempre que seade acuerdo
con la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado
de Tlaxcala y el Reglamento del Servicio Publico de
Carrera.

IX.- Gestionar el jpermiso correspondiente con
goce de sueldo cuando :algun empleado tenga que€
desempefiar comisiones 'sindicales, o el pago cuando

tenga que trabajar tiempo extraordinario.

X.- Vigilar que el personal sindicalizado de las
diversas dependencias de l0s Poderes y Organismos
Descentralizados del Estado, hagan uso de las
vacaciones a que tienen derecho, asi como de los dias de
descanso correspondiente.

X|.- Proponer a las. personas Qque los ex
companeros pensionados O jubilados designen pard
ocupar su plaza que deja vacante contando por lo menos
con cinco afnos de antigiiedad de base y en caso de
fallecimiento quién décidiria sobre su plaza sera su
conyuge 6 los beneficiarios legales declarados. :

X1l.- Entregar a los Secretarios que los
substituya, dentro de los cinco dias siguientes a la toma
de posesion, el libro de registro respectivo, asi como la

cartera de asuntos en tramite, levantandose el acta
respectiva.
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XIll.- Acordar con el Secretario General, los
asuntos de su competencia.

X|V.- Rendir al Secretario General, el compendio
anual de su gestion para efecto de |o previsto en el
Articulo 27 Fraccion X de este Estatuto, con 30 dias de de
anticipacion. %3 :

XV-Las deméstiigue le confiera este Estatuto o la
Asamblea General. ¢

ARTICULO 35.- Son obligaciones y facultades
del Secretario de Trabajo y%zg)onflictos para los Municipios:

|.- (Desarrollar) en wnion del Sub-secretario de
Trabajo y Conflictos para déﬁyMunicipios y los demas
integrantes del Comité Ejecutivo, una intensa labor para
lograr la unificacion efectiva'y una completa organizacion
de los trabajadores de los cuarenta y cuatro municipios
del Estado. “ %

| - Intervenir con personalidad juridica
conjuntamente con el Secretario Gén_eral en todos los
asuntos que afecten directamente ‘@ lcs intereses
laborales de los trabajadores mu nicipales.:.

IIl.- Vigilar que en la formulacion de los
presupuestos de los Municipios, no se lesione los
derechos econémicos de la base municipal.

IV - Estar en frecuente contacto con los Comités
Seccionales Municipales y los Delegados Municipales
para conocer y resolver con toda oportunidad, las
dificultades que se llegaran a suscitar entre los
Ayuntamientos y los trabajadores.
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V- Rendir con treinta dias de anticipacion, un
informe al Secretario General, relativo a sus actividades
desarrolladas en el afio correspondiente para efectos de |0
previstoen el Articulo 27 Fraccion X de este Estatuto.

VI.- Acordar con el Secretario General los asuntos
de su competencia.

VIl.- Delegar por escrito a su Subsecretario, las
demas obligaciones 'y facultades en las que deba
participar.

VIIl.- Las de _."‘T'-\éls que le confiera el presente
Estatuto o laAsamblea General.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y facultades dei
Secretario de Acciony Capacitacion Politica e Ideologica:

| - Conocer de los asuntos de tipo politico que se
presenten Yy atenderlos de comun acuerdo con el
Secretario General.

Il - Mantener una estrecha relacion con el Comite
Politico Sindical, con la finalidad de que a los trabajadores
se les oriente, capacite y reciban una amplia difusion
ideologica. ’ :

lll.- Asisti en representacion del Sindicato a los
actos politicos que, por asi convenir a los intereses de la
Organizacion, autorice el Secretario General.

V.- Promover el acceso a una mas amplia y active
participacion politica de nuestra Organizacion, con l&
finalidad de tener presencia en cargos de eleccion populai
y administrativos.
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V.- Ser responsable, conjuntamente con el
Secretario de Organizacion, Escalafén y Estadistica, de las
manifestaciones, mitines, paros o huelgas que, en su caso,
organice el Sindicato.

VI.- Vigilar que los kK miembros del Sindicato
cumplan con sus obligaciones civicas.

VIl.- Fomentar entre los afhados el interés hacia
la ideologia de la OrgamzaCIon plasmada en el Programa
de Accion del presente Estatuto '

VIIl.- Acordar cor? eI Seeretarlo General, los
asuntos de su competencia.

IX.- Rendlr al Secretario General el compendio
anual de su gestiéon con treinta dias de anticipacion, para
efecto de lo previsto en el ArtnCqu 27 Fraccion X de este
Estatuto. £ |

X.- Las demas que le conf" era el presente Estatuto
o laAsamblea General. .

ARTICULO 37.- Son obligacibries_ y facultades del
Secretario de Prensa: '

|.- Encargarse de la edicién y administracion del
organo periodistico o boletin informativo del Sindicato.

Il.- Aceptar la colaboracion periodistica de los.
agremiados, asi como de trabajadores de otros Sindicatos
afines alos ideales de esta Organizacion.

lll.- Repartir oportunamente el periddico o boletin
informativo a toda la base trabajadora, procurando
intensificar su circulacion hasta el maximo posible.

N
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IV.- Intercambiar las publicaciones con otros
sindicatos analogos del Estado o la Republica.

\/.- Coordinarse con todas y cada una de las
Secretarias, Comités Seccionales Distritales,
Municipales y de Organismos Descentralizados y
Delegaciones Distritales, Municipales y de Organismos
Descentralizados a fin de publicar las actividades que
revistan mayor interes.

Vl.- Responsabilizarse de la fijacion en el
periédico Mural del Sindicato, de las actividades mas
importantes que desarrolla el Comité Ejecutivo.

VIl.- Distribuir. eficazmente los folletos,
manifiestos, circulares y en general toda clase de

propaganda que tienda al mejoramiento del trabajador en
todos sus niveles.

VIll.- Tenera su bargo la edicién y distribucion del
presente Estatuto, Reglamentos y acuerdos de interés
intergremial. '

IX.- Ser eliﬂnicg capacitado, en union del
Secretario General ‘para ‘dar a la publicidad noticias
relativas a la Organizacion.

X.- Rendir al Secretario General el compendio
anual de su gestion, para efectos de lo previsto en el

Articulo 27 Fracciéon X de este Estatuto, con treinta dias
de anticipacion. | '

Xl.- Las demas que le confiera el presente
Estatuto o laAsamblea General.

ARTICULO 38.- Son obligaciones y facultades
del Secretario de Accion Deportiva:
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. |.- Fomentar la practica de los deportes entre los
miembros del Sindicato.

7;&'3’* T
& ‘

Il.- Coadyuvar con las’ entidades
correspondientes, para la participacion del Sindicato en
los eventos que se celebren el 1° de mayo y-el 20 de
noviembre de cada afo, u otros que se organicen:

I1l.- Promover y estimular dentg&;o del Sindicato, la
formacién y conservacion de equipos en los diversos
deportes.

IV.- Organizar en coordinacion con las
Secretarias del Exterior y Turismo Social, asi como la de
Accidon Femenil, eventos sociales, educativos, culturales,
y deportivos propios para las trabajadaras.

V.- Seleccionar competidores o equipos que
representen al Sindicato en certamenes deportivos
locales o foraneos.

Vl.- Gestionar ante quien corresponda, la
adquisicion y acondicionamiento de campos deportivos.

VIl.- Coordinar que la partida presupuestal que
otorga el Gobierno del Estado al respecto, sea manejada
con equidad por el Secretario correspondiente, para el
efecto de que todos los agremiados que participen
deportivamente, sean beneficiados.

VIIl.- Rendir al Secretario General el compendio
anual de su gestion, para efectos de lo previsto en el
Articulo 27 Fraccion X de este Estatuto, con treinta dias
de anticipacion.

IX - Las demas que le confiera el presente
Estatuto o laAsamblea General.

44_




ARTICULO 39.- Son obligaciones y facultades de
la Secretaria de Accion Femenil:

|.- Pugnar por la particion del sector femenil del
Sindicato, en todas las actividades del mismo.

Il.- Vigilar con el, o los Secretarios correspondi-
entes, que las cond&cuones en que desarrollen sus labores
las trabajadoras de los Poderes, Municipios Yy
Organismos Descentralizados del Estado sean las
mejores existentes en seguridad e higiene.

Il1l.- Ser el conducto inmediato para gestionar y
activar los permisos y servicios médicos por enfermedad
o gravidez de las trabajadoras afiliadas a esta
Organizacion, de los Poderes del Estado.

V.- Coadyuvar con los Secretarios del Exterior y
Turismo Social, asi como con el de Accion Deportiva, en
la celebracion de eventos sociales, culturales vy
deportivos adecuados al sexo femenino.

V.- Estar atenta de que las partidas
presupuestales que otorga el Gobierno del Estado para
los festejos del dia del niflo, 10 de mayo e importe de las
canastillas que se entregan a las comparferas que dan a
luz, sean manejadas correctamente para Iograr su
ObjetIVO

VI.- Gestionar que a las guarderias existentes
para los hijos de los trabajadores miembros de este
Sindicato, se les amplien sus instalaciones para
incorporar la educacién preescolar.

VIl.- Rendir al Secretario General, el compendio
anual de su gestién, para efectos de lo previsto en el
Articulo 27 Fraccién X de este Estatuto, con treinta dias
de anticipacion.
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VIll.- Las demas que le confiera el presente
Estatuto o laAsamblea General.

ARTICULO 40.- Son Obligaciones y facultades
del Secretario de Servicios Médicos y Asistencial:

| - Procurar permanentemente ante las
autoridades correspondieﬁjtes,%ﬁel mejoramiento Yy
superacion de los servicios meédicos, quirurgicos,
farmacéuticos, hospitalarios'y de protesis, tanto para el
trabajador como para sus familiares que dependan
econémicamente de €l. ;

Il.- Pugnar por que%_\_funcf-.ionen las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene en los Poderes del Estado.

I1l.- Coordinarse  con las Secretarias
correspondi-entes para lograr. el mejoramiento moral,
social, fisico y cultural de los trabajadores.

IV.- Agilizar el pago de medicinas, honorarios
meédicos y otros pagos Y tramites propios de su
incumbencia que sean requeridos por labase.

V.- Mantener relacion constante con los
Secretarios de Servicios Médicos: de los Comites
Seccionales y Delegaciones para el efecto de que ningun
agremiado ©O familiares con derecho, queden
desprotegidos en el aspecto médico asistencial.

VI.- Tramitar, a V_r__s;olicitud ‘de parte, las
incapacidades médicas procedentes.

. VIl.- Efectuar el tramite oportuno ante quien

corresponda, para el pago de marcha, seguro de:vida O
indemnizaciones aque haya lugar.
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VIll.- Procurar la pronta y eficaz atencion medica
domiciliaria o en su caso la hospitalizacion del trabajador
o sus familiares.

IX.- Delegar p'br escrito a su Subsecretario las
obligaciones y facultades en las que deba participar.

X .- Acordar con el Secretario general, los asuntos
de sucompetencia.

X|.- Rendir al Secretario General, el compendio
anual de su gestion, para efectos de lo previsto, en el
Articulo 27 Fraccion X de€ este Estatuto, con treinta dias
de anticipacion.

Xll.- Las de'més que le confiera el presente
Estatuto o laAsamblea General.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y facultades
del Secretario de Fomento Habitacional:

|.- Promover ante los Poderes, Municipios Yy
Organismos Descentralizados del Estado, programas de
vivienda popular o la construccion de unidades
habitacionales exclusivamente para trabajadores
afiliados a esta Organizacion.

Il.- Intervenir en los actos de compraventa de las
viviendas o unidades habitacionales que se construyan,
vigilando que estas sean otorgadas con estricto apego a
derecho, a los trabajadores sindicalizados que asi Io
ameriten.

I1l.- Procurar, en coordinacién con el Secretario
de Finanzas y bienes patrimoniales, la conservacion y
mantenimiento, de los bienes inmuebles, propiedad del
Sindicato.
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IV.- Atender a los trabajadores que asi lo
soliciten, en sus gestiones ante las instituciones que

otorgan credlto para construccuén y autoconstrucmon de
viviendas.

V.- Intervenir ante las autoridades
correspondientes para que al trabajador que asi lo
requiera, le sean proporcionados planos debidamente

autorizados para la censtrucc:on de su casa, sin costo
alguno.

VI.- Gestionar asesoramiento técnico de
profesionistas calificados, para todos aquellos
companeros que deseen construur o ampliar sus
viviendas. }

VIl.- Acordar con el Secretario General, los
asuntos de su competencia.

VIll.- Rendir al Secretario General con treinta
dias de anticipacion un informe anual de sus actividades,

para efectos de lo dispuesto p@r el articulo 27 Fracciéon X
de este estatuto.

IX.- Las demas que le imponga este Estatuto o la
Asamblea General.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y facultades
del Secretario de Asuntos Prejubi'atorios.

I.- Conocer y tramitar los asuntos relativos a los’
companeros que por su edad, antigiedad o invalidéz,
deseen pensionarse.

Il.- Auxiliar en el tramite de permisos

prejubilatorios a los trabajadores citados en la fraccion
anterior.
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lIl.- Pugnar por que haya descuentos en toda

clase de servicios publicos en favor de los trabajadores de
edad avanzada. |

IV.- Ser representante del Sindicato ante el
Instituto Nacional de la Senectud.

V.- Vigilar e intervenir personalmente para que ,
en cada caso, sean pagadas con toda oportunidad las

prestaciones a que tengan derecho al momento de
jubilarse.

VI.- Intervenir ante Pensiones Civiles del Estado
para que, conforme ala inflacion econémica existente, se

amplien los créditos a corto plazo, hipotecarios y de
tienda.

VIl.-. Acordar con el Secretario General, los
asuntos de su competencia.

VIll.- Rendir al Secretario General, con treinta
dias de anticipacion, un informe anual de sus actividades

para efectos de lo dispuesto en el Articulo 27 Fraccion X
de este Estatuto. - %

CAPITULO SEXTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
COMITE
DE VIGILANCIA

ARTICULO 43.- El Comité de Vigilancia sera
electo con seis meses de anticipacion al Comite

Ejecutivo, de conformidad con lo establecido por el
Articulo 18 del presente Estatuto.
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ARTICULO 44.- El Comité de Vigilancia es el
organismo del Sindicato capacitado para supervisar el
buen funcionamiento de su dirigencia en todos los
niveles, asi como para conocer y dictaminar sobre las
violaciones cometidas a ‘este Estatuto y a las
disposiciones legales emanadas del mismo por los
miembros de la Agrupacion.

ARTICULO 45 .- Todos los Miembros del Comité
tienen las mismas facultades y obligaciones, siendo del
Presidente la responsabilidad de la actividad y eficacia en
las labores de dicho Comité ante la Asamblea, por lo que
obraran conjuntamente y para que sus actos tengan
validéz, sera necesaria la intervencion del Presidente y
de dos de ellos, cuando menos; la falta temporal o
definitiva de alguno de ellos, dara lugar a. llamar al
suplente. :

ARTICULO 46.- Las principales facultades vy
obligaciones del Comité de Vigilancia, son las siguientes:

l.- Vigilar que los demas. miembros de los
organos de direccion del Sindicato, se ajusten al ejercicio
de sus atribuciones y cumplan con las obligaciones que
les senala el presente Estatuto. |

Il.- Intervenir, a iniciativa propia. o a solicitud
escrita de alguno o algunos miembros del Sindicato, en
todas las violaciones que se cometan al presente
Ordenamiento asi como alas demas disposiciones
aplicables a los trabajadores. -

lll.- Auxiliar al Secretario de Finanzas y Bienes
Patrimoniales en la implantacién de un sistema de
contabilidad adecuado, asi como el establecimiento de
un registro apropiado del inventario de todos los bienes
muebles, inmuebles y enseres, propiedad del Sindicato e
igualmente de las altas y bajas correspondientes.
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IV.- Revisar mensualmente los libros y la
documentacion de la Secretaria de Finanzas, sefalando
las irregularidades que encuentre con objeto de que sean
subsanadas y en caso contrario, debera comunicarlo a la
Asamblea.

V.- Vigilar que las partidas presupuestales
otorgadas por las entidades publicas para fomentar el
deporte entre los trabajadores afiliadosa eéste Sindicato,
asi como para los festejos del dia del nifo , 7 y 10 de
Mayo y las canastillas que se obsequien a las
companeras que dan a luz, sean manejadas con equidad
y exclusivamente para los fines especificos.

VI.- Asistir a todas las Asambleas y Congresos
que se lleven a efecto; para rendir sus informes
correspondientes, asi mismo podra asistir cuando lo
juzgue conveniente o sea llamado a las juntas del Comité
Ejecutivo. |

VIl.- Estudiar y resolver sobre las acusaciones
formuladas en contra de los miembros del Sindicato.

Vlill.- Dictaminar respecto del agremiado que
resulte responsable de alguna acusacion grave de las
sancionadas con expulsiéon, comunicando al Comité
Ejecutivo su resolucion para que, previo conocimiento y
acuerdo de la Asamblea, se ejecuten las sanciones
impuestas. '

IX.- Requerir al Comité Ejecutivo, Cornites
Seccionales y Delegaciones, proporcionen la
documentacion comprobatoria que obra en su poder,
cuando en el desarrollo de un juicio en contra de algun
miembro de la Organizacion sea necesaria.
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ARTICULO 47.- La aplicacion de los ingresos y
el manejo de los bienes patrimoniales del Sindicato debe
ser aprobado en forma expresa, cuando menos por la
mitad mas uno de sus miembros, previa revision del
Comité de Vigilancia. |

ARTICULO 48.- Los miembros del Sindicato que
no estuvieren de acuerdo con el estado o resolucion que
se hubiere dado a su asunto, presentaran su
inconformidad ante el Comité de Vigilancia, sin
intermediarios y siempre por escrito.

ARTICULO 49.- ElI Comite se avocara al
conocimiento de los asuntos que le competen,
presentando su dictamen a la Asamblea General en un
término de quince dias y dando copia de él a los
interesados. -

ARTICULO 50.- Cuando el Comité otorgue un
fallo del que se manifiesten inconformes los interesados,
éstos haran por escrito sus observaciones dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion del fallo, a fin de
que, si procede, el mismo Comité ratifique o rectifique su
dictamen dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
presentacion de inconformidad.

ARTICULO 51.- Una vez hechas las
observaciones
por los inconformes y ratificado el primer dictamen por €l
Comité, los interesados expondran ante la Asamblea
General, los fundamentos de su inconformidad por si o

por medio de representantes del Sindicato, debidamente
autorizados.

ARTICULO 52.- Ratificado por la Asamblea
General el dictamen del Comité, causara ejecutoria
desde luego.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
VIGILANCIA

ARTICULO 53.- Son facultades y obligaciones
del Presidente: b

|.- Ejercer la representacion legal del Comité en

todos sus actos.

Il - Autorizar previo acuerdo con lo demas
miembros de su Comité, todos los gastos que erogue la
Secretariade Finanzasy bienes patrimoniales.

I11.- Firmaren union del Secretario y por lo menos

de un vocal, los dictamenes y resoluciones que s€ den a
los asuntos de la competenciadel Comité de Vigilancia.

I\/ - Ser responsable de |a actividad y eficacia de

las labores de su Comite.

V- Las demas que le confiera el presente

Estatutoola Asamblea General.

ARTICULO 54.- Son facultades y obligaciones
del Secretario:

|.- Firmar en unio
un vocal, los dictamenes y resolu
asuntos dela competenciadel CO

Presidente y los demas
a e improcedencia de
de Finanzas y bienes

n del Presidente y por lo menos
ciones que se den a los

mité de Vigilancia. -

Il.- Acordar con €l
miembros del Comité, 1a procedenci
los gastos que erogue la Secretaria

patrimoniales.
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Il.- Ser el responsable del archivo y del
despacho, de la correspondencia del Comite.

IV.- Las demas que le confiera el presente
Estatuto o la Asamblea General.

ARTICULO 55.- Son facultades y obligaciones
de los vocales:

|.- Firmar en union del Presidente y Secretario,
los dictamenes y resoluciones que se den a los asuntos
de la competencia del Comité de Vigilancia.

Il.- Acordar con el Presidente y Secretario de
procedencia o improcedencia de los gastos que erogue
la Secretaria de Finanzas y bienes patrimoniales.

Ill.- Las demas que le confiera el presente
Estatuto o la Asamblea General.

CAPIT;U LO OCTAVO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
COMITES SECCIONALES DISTRITALES,
MUNICIPALES
Y DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 56.- Los Comités Seccionales
Sindicales, son las unidades organicas formadas por
miembros activos de los Distritos, Municipios Yy
Organismos Descentralizados cuya membresia sea
superior a 75 afiliados que actuan representando el
interés de los trabajadores dentro de sus respectivas
jurisdicciones, son las ejecutoras de los acuerdos de sus
asambleas, de las disposiciones del Comité Ejecutivo y
de los ordenamientos previstos en el presente Estatuto.
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ARTICULO 57.- Dichos organismos tiene un
gobierno sindical seccional que ésta formado por las
cinco secretarias que establece el Capitulo Cuarto
Articulo 20 de este Estatuto en su parte relativa, y las
funciones, facultades y obligaciones de cada Secretario,
seran similares a las de los miembros del Comite
Ejecutivo, pero aplicables éstas en su régimen interno,
con excepcion de la Personalidad Juridica y de la facultad
de proponer candidatos a ocupar plazas vacantes o de
nueva creacién que sera competencia exclusiva del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 58.- Los Comites Seccionales tienen
el caracter de Auxiliares del Comité Ejecutivo y seran
electos por los trabajadores de base de su jurisdiccion,
dentro de los treinta dias siguientes a la eleccion del
Comité Ejecutivo y duraran en su encargo cuatro anos.

ARTICULO 59.- El domicilio de los Comités
Seccionales, estara ubicado en la poblacién o localidad
donde se encuentre su area de trabajo.

ARTICULO 60.- Ademas de lo dispuesto en el
Articulo 57 que antecede, Ios Comités Seccionales
tendran las siguientes atribucionesy obligaciones:

|.- Sujetarse a las disposiciones contenidas en el
presente Estatuto, asi como a las demas
reglamentaciones Yy acuerdos emanados de la
Organizacion Sindical.

Il - Deberan celebrar una Asamblea Ordinaria
cuando menos cada seis meses para el efecto de tratar e
informar a sus representados todos los asuntos de su
incumbencia, previa convocatoria que emitan los
Secretarios Generaly de Organizacion Seccionales. Esta
disposicion es sin perjuicio de la obligacién que tienen de
mantener constantemente informada a la base respectiva
de todo cuanto suceda en el seno del Comite Ejecutivo.
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lll.- Realizar en la brevedad posible, los tramites
de pago ante quien corresponda, de asistencia y recetas
meédicas, quirtirgica, hospitalaria y de protesis, para sus
representados o los familiares de estos, que tengan
derecho. ‘_

IV.- Tratar asuntos de trabajo O conflictos
laborales con los jefes inmediatos de los companeros
sindicalizados dentro de su jurisdiccion, debiendo turnar
al Comité Ejecutivo, los casos que no puedan resolver
satisfactoriamente en el menor tiempo posible, para que
éste intervenga en consecuencia. |

V.- Acatar los acuerdos de las Asambleas
Generalesy Congresos. |

V|- Acudir inmediatamente al llamado- del
Comité Ejecutivo, o trasladarse por iniciativa propio al
domicilio social del Sindicato, con el fin de informar lo
relativo a su representacion, asi.como asistir con voz,
pero sin voto, a las juntas del mismo, en las que se traten
asuntos de su incumbencia. -

VIl.- Levantar las actas de las asambleas que
celebre cada Comité Seccional, procurando que las
firmen todos los asistentes.

VIIl.- Remitir desde luego al Comité Ejecutivo, un
ejemplarde las actas citadas‘en fraccion anterior.

IX - Elaborar cortes de caja mensuales relativos
al 50% que perciben sobre el total de las cuotas
aportadas por la base que representan, enviando, sin
ningun pretexto ni excusa dentro de los primeros diez
dias de cada mes, dichos cortes al Comité de Vigilancia
del Sindicato para los efectos de glosa correspondiente.
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X - Rendir al Secretario General del Sindicato, un
compendio anual de su gestion para cumplir con o
previsto en el Articulo 27 Fraccion X de este Estatuto, con
treinta dias de anticipacion.

X|.- Auxiliar y dar toda clase de facilidades a las
comisionesy representaciones de la Organizacién que se
presenten en st jurisdiccion. para cumplir con las
actividades sindicales.

X|l.- Dedicar especial atencion, en coordinacion
con el Secretario de Trabajo y Conflictos respectivo, del
Comité Ejecutivo, para el efecto de que las entidades
publicas den oportuno y estricto cumplimiento a las
~“obligaciones contenidas en el Capitulo Xl Articulo 37 de
la Ley Labcral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

X|Il.- Las demas que le confiera este Estatutoola
Asamblea General. '

ARTICULO 61.- Los dirigentes de los Comités
Seccionales no podran, por ningun motivo y bajo ninguna
circunstancia, exigir cuotas, donativos, ayudas,
cooperaciones, etc., a los trabajadores de su jurisdiccion
sino unica y exclusivamentie con la autorizacion del
Comité Ejecutivo, previa resolucion de la Asamblea.

ARTICULO 62.- “La base trabajadora que
pertenece a los Organismos Descentralizados, podra
dirigirse personalmente al Comité Ejecutivo ya sea en
forma verbal o por escrito, pero de preferencia por
conducto del Comité Seccional que la represente.
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ARTICULO 63.- En caso de que dentro de una
seccion sindical surja algun conflicto intergremial,
deberan intervenir previamente los Comités Ejecutivo y
de Vigilancia del Sindicato para resolver el problema, de
no lograrlo quedara a salvo la instancia que procede ante
el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 64.- La estructura de los Comités
Seccionales, solo podra ser modificada por acuerdo
expreso de la Asamblea General, siendo automatico el
cambio de la Delegacion a Comité Seccional o viceversa
segun aumente O disminuya su membresia sancionando
previamente dichos cambios el Comité Ejecutivo.

CAPITULO NOVENO

DE LAS FACULTADES Y OBLlGACIONES DE LAS
DELEGACIONES DISTRITALES, MUNICIPALES Y
DE ORGANlSMOS*E—?DESCENTRALIZADOS

=A

| ARTICULO 65.- Las Delegaciones Distritales se
forman con los trabajadores de base de los Poderes del
Estado de Tlaxcala que prestan sus servicios en todos y
cada uno de los Distritos Judiciales del mismo, cuya
membresia sea inferiora 75 afiliados.

ARTICULO 66.- Las Delegaciones Municipales se
forman con los trabajadores de base de los Municipios del
Estado de Tlaxcala que se encuentren afiliados al
Sindicato, cuya membresia sea inferior a 75 trabajadores.

ARTICULO 67.- Las Delegaciones de Organismos
Descentralizadas se forman con los trabajadores de base
del Sector Paraestatal que prestan sus servicios en todos
y cada uno de los Organismos Descentralizados del

Estado de Tlaxcala y cuya membresia sea inferior a 75
afiliados.
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ARTICULO 68.- Las Delegaciones Distritales,
Municipales y de Organismos Descentralizados, estan
representadas por un Delegado y un Subdelegado,
mismos que tienen el caracter de auxiliares del Comité
Ejecutivo y seran electos por los trabajadores de base de
su jurisdiccion, dentro de los treinta dias siguientes a l|a

eleccion del Comité Ejecutivo, y duraran en su cargo
cuatro anos. -—

ARTICULO 69.- Las Delegaciones celebraran una
Asamblea Ordinaria cuando mMenos cada seis meses,
para el efecto de tratar e informar a sus representados
todos los asuntos de su incumbencia, previa convocatoria
hecha porlos delegados. Esta disposicion es sin perjuicio
de la obligacion que tienen de mantener constantemente
informados a los integrantes de la Delegacion, de todo

cuanto suceda en elsenodel Comité Ejecutivo.

ARTICULO 70.- Son facultades y obligaciones de
los Delegados Distritales, Municipales y de Organismos
Descentralizados. ;

| - Intervenir en los conflictos que surjan entre las
autoridades respectivas Yy los trabajadores, ejerciendo
todos los medios legales existentes para solucionarios, y
en caso de no conseguirle, dar cuenta oportuna al Comite
Ejecutivo paraque éste intervengadirectamente.

| - Realizar, con la brevedad posible los tramites
de pago ante quien corresponda, de asistenciay recetas
médicas, quirurgicas, hospitalarias yde protesis, parasus
representados O [0S familiares de estos, que tengan
derecho. Asi como procurar que los trabajadores que
recurran a las Instituciones Oficiales de Seguridad Social,

se les dé la atencion que requieran con la prontitud que el
caso lo amerite.
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IX.- Elaborar cortes de caja mensuales relativos al
50% que perciben sobre el total de las cuotas aportadas
por la base que representan, enviando sin ningun pretexto
ni escusa a mas tardar dentro de los diez primeros dias de
cada mes, dichos cortes al:Comité de Vigilancia del
Sindicato para los efectos de glosa correspondiente.

X .- Rendir al Secretario General del Sindicato, un
compendio anual de su gestion, para efectos de lo previsto
en el Articulo 27 Fraccién X de este Estatuto, con treinta
dias de anticipacion. ;S

X|.- Coordinarse con el Subdelegado para el
cumplimiento de las obligaciones estatutarias a que se
refiere este Articulo. En ausencia del Delegado, el
Subdelegado asumira Ias’:?facUltades y obligaciones que
sefiala este ordenamiento. |

XIl.- Las demas que les confiera este Estatuto o la
Asamblea General. 8

ARTICULO 71.- Les Delegados Distritales,
Municipales y de Organismos Descentralizados no podran,
por ningun motivo y bajo/ninguna circunstancia, exigir
cuotas, donativos, ayudas, cooperaciones, etc., a los
_ trabajadores de su jurisdiccion sino unicay exclusivamente

con la autorizacion del Comité Ejecutivo, previa resolucion
de laAsamblea.

CAPITULO DEEIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 72.- Las sanciones, aplicables a los
miembros del Sindicato por infracciones al presente
Estatuto, por desobediencia a las disposiciones emanadas
de laAsambleay por las faltas que en seguida se expresan,
seran las siguientes:
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|.- Amonestacion verbal o por escrito.

Il.- Multa.

Ill.- Suspensidén de derechos sindicales.

IV.- Destitucién del cargo o comision sindical.
V.- Expulsion.

ARTICULO 73.-Son causas de amonestacion:

|.- Por falta de puhtuali,éad alas Asambleas o a los
actos a que hubieren sido citaq;é")s.

Il.- Por falta de paéo oportuno de una cuota
ordinaria, cuando la entidad publtca no se la descuente, sin
perjuicio de que la Secretana de Flnanzas y Bienes
Patrimoniales del Sindicato se la haga efecyva

I1l.- Por usar lenguaje lnconvenlente O promover
desordenes en las Asambleas oen algun otro acto en que
tome parte el Sindicato. '

ARTICULO 74.- Se aplicara una multa que no
excedera de dos dias de sueldo, en los siguientes casos:

|.- Ser objeto de dos amonestaciones durante un
mes. - -

.- Falta de pago consecutivo de dos cuotas
ordinarias, cuando la entidad publica no se la descuente,
sin perjuicio también de que la Secretaria respectiva se las
haga efectivas. ‘

l1l.- Por falta de asistencia, sin causa justificada, a
una Asamblea u otro acto previamente convocado por el
Comité Ejecutivo.
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IV.- Faltar injustificadamente a Juntas de Comité
quienes estan obligados a asistir.

V.- Dejar de currjblir, sin causa justificada, las
comisiones que le fuerén conferidas por Congresos,
Asambleas o Comite Ejecutivo.

V.- Presentarse en estado de ebriedad o bajo la
influencia de otros enervantes, a las Asambleas o a
cualquier otro acto orgamzado por! el Sindicato.

ARTICULO 75. "Serén suspendidos los derechos

sindicales, hasta por tres meses a los miembros del
Sindicato que:

l.- Incurran en falta de pago de tres cuotas
ordinarias en forma consecutlva cuando l|la entidad
publica no se las descuente, sin perjuicio de que, en su
oportunidad, se le hagan efecttvas

Il.- Por falta dé,‘ asistencia, tres veces
consecutivas y sin justificacion, a las Asambleas u otros
actos previamente convocados.

Ill.- Por reincidir en presentarse en estado
inconveniente a Asambleas u otros actos organizados
por el Sindicato.

S

y

IV.- Por promover desérdenes en Asambleas y
Congresos con fines dolosos para el Sindicato.

V.- Por no acatar los acuerdos tomados en
Asambleas Generales o en Juntas del Comité Ejecutivo.
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VI.- Por externar entre extranos asuntos privados
de trascendencia del Sindicato. ..

?‘

Vil.- Por calumnlaﬁ a Io§ miembros de los
Comités Ejecutivoode Vlgllanma prewa comprobacion.

ARTICULO 76.- Sbn causas de destitucion del
cargo ocomision sindical:

¥
Ly
a-; ?’

l.- El mcumpllmlergto al presfente Estatuto y a los
acuerdos de Asamblea. % .

Il.- Cuando por negligencia o mala fe no se de
respuesta a las peticiones gue le soliciten, en general oen

particular, los miembros del Sindicato en mas de tres
ocasiones.

It1.- La usurpacmnij de funmones o abuso de
autoridad. %
3
- a © . .- -
V.- El aprovechamiégtb del cargo o comision
para obtener ventajas personal"qfs.

*%
V.- Lacelebraciéon de acuerdos qgue perjudiquen a
la Organizacion.

* VI.- Por faltar con fre,cuenc:a injustificadamente,
alas juntas de Comités, DelegaCIOnes Ve Comlsmnes

ARTICULO 77.- Son motivos de expulsnon del
Sindicato:

|.- Manifestar en sus ideas y actos, ser enemigo
de laideologia del Sindicato.

Il.- Desarrollar labor de division entre los
miembros del Sindicato, tratando de desmembrarlo.
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. I11.- Practicar el espionaje directa O
indirectamente, contra la Organizacion.

I\V.- Afiliarse en agrupaciones definidas como

contrarias al Sindicato. ,.
jl’

V.- No cumplir, sin’ causa ‘justificada, alguna
comision que por su importancia cause graves danos a la
base trabajadora. %

VI.- Hostilizar a los trabajadores sindicalizados y
especialmente a los que sean Sus subalternos en las
labores oficiales.

VIl.- Cometer de*ﬁitos de peculado o cohecho,
previa comprobacion.

VIll.- Ejercer el agio directa o indirectamente
entre los miembros del Sindicato.

IX.- En robo, frauE‘ﬁ%e, abuso  de confianza o |a
indebida aplicacion de los fc;ndos-de la Organizacion, asi
como la complicidad con quiénes los cometan.

X .- Por propiciar el fﬁaude electoral dentro de la
agrupacion. %

CAPITULO DECIMO PRIMERO
OEL PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION

ARTICULO 78.- Cuando algun dirigente
sindical integrante del Comité Ejecutivo, de l0s Comites
Seccionales y de las Delegaciones, fuese acusado por
violaciones Estatutarias, de las sancionadas con
destitucion del cargo sindical, conocera directamente €l
Comité de Vigilancia, quien hara las investigaciones
necesarias, mediante el siguiente prodecimiento:
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|.- Citara el presunto responsable para que

aporte las pruebas de descargo que considere
convenientes. f

.- Si con las pruebas aportadas por las partes
involucradas el-Comité de Vigilancia considera que no €s
aplicable ninguna sancion, desecharade plano el asunto,
comunicando a los interesados su acuerdo.

lll- Si la parte acusadora considera que el
Comité de Vigilancia no actud correctamente al desechar
el caso promovera que se continte con el procedimiento.

V.- El comité de Vigilancia dara entrada a la
promocion, buscando allegarse mayores elementos de
juicio, entre los que se deben contemplar, pruebas
testimonialesy la confrontaciéﬁg_pérsonal de las partes.

| -5

V.- Agotado el procedimiento, el Comité de
Vigilancia dara a conocer su dictamen a la Asamblea
General cuando se trate de uin miembro del Comité

e

Ejecutivo, o.a la Asamblea Seccionhal o Delegacion en su

L

caso segun corresponda, quien resolveraen definitiva.

&

ARTICULO 79.- Para la destitucion de ui
miembro del Comite de Vigilancia por violaciones al
presente Estatuto conocera el Comité Ejecutivo, quien

" hara una investigacion preliminar de los cargos que se l€

imputen al presunto responsable.

Side lainvestigacion anterior resultan evidencias
de violaciones a este ordenamiento, convocara a una
Asamblea General para que se nombre un jurado en los
términos que lo establecen los Articulos 80, 81y 82 de
este Estatuto quien llevara a cabo el procedimientc
respectivo, enlos términos del Articulo anterior.
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CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION

ARTICULO 80.- Cuando algun miembro del
Sindicato fuere acusado pof faltas graves de las
sancionadas con expulsion, el Comite de Vigilancia hara
la investigacion del caso y pedira al Comité Ejecutivo que
convoque a una Asamblea General Extraordinaria, y en
caso de que éste se negara, el primero convocara por su
cuanta a dicha Asamblea para dar a conocer su dictamen
y promover la formacién de un jurado publico.

ARTICULO 81.- El jurado estara integrado por
cinco miembros activos y de reconocida honorabilidad,
designados por la Asamblea; procurando que
pertenezcan a distintas dependencias.

ARTICULO 82.- N':p podran formar parte del
jurado, personas que tengan interes personal en el fallo
definitivo. !

ARTICULO 83 .- Los miembros del jurado podran
ser recusados por la parte acusada, previa demostracion
de parcialidad.

ARTICULO 84.- ElI Comité de Vigilancia avisara
al interesado con diez dias/de anticipacion, la fecha en
que el jurado celebrarala audienciaenlaquese resolvera
su asunto, a fin de que pueda ejercitar sus derechos.

ARTICULO 85.+Si el interesado no se presenta a
la primera cita, se repetira ésta a los tres dias siguientes.
Si tampoco estuviere presente, se levara a cabo la
audiencia en su ausencia, salvo justificacion de

impedimento a juicio del mismo jurado, por lo que el
Comité de Vigilancia nombrara un defensor de oficio.
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ARTICULO 86.- El trabajador afectado sera oido
en defensa y la Asamblea conocera de las pruebas que

sirvan de base al proced:mlento y de las que aporte el
acusado. _

{f-

ARTICULO 87 El Jurado con los elementos de
que disponga, formularé su fallo y lo dara a conocer a la
Asamblea General, la que resqlvera en definitiva.

'i
;

ARTICULO 88 - Los trabajadores no podran
hacerse representar ni em:tlr su voto por escrito.

.3__

ARTICULO 89.-% La expulsidon debera ser
aprobada cuando menos por las dos terceras partes del
total de los miembros dél Sindicato, y sélo podra
decretarse en los casos expresamente consignados en

este Estatuto, debidamente comprobados y exactamente
aplicables al caso. [ %

%

ARTICULO 90.- Las acusacmnes contra los
miembros de la agrupacion, se haran,por conducto del

Comité Ejecutivo, el cual, /con los datos que tenga, las
turnara al Comité de Vlgllanma

ARTICULO 91.- De las amonestaciones vy
sanciones. que aplique el Comité Ejecutivo a los
miembros del ‘Sindicato, conocera el Comité de
Vigilancia, quien dara aviso de su aplicacion al Secretario
de Organizacion, Escalafon y Estadistica, para que las
anote en sus respectivos expedientes.
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ARTICULO 92.- Para la aplicacién”de las
sanciones, debe haber siempre la comprobacuo'n plena
de las causas que la originan apegandose

invariablemente al procedimiento que marca este
Estatuto.

ARTICULO 93.- Lag faltas no consignadas
expresamente en el presente/Estatuto, quedan sujetas a
la comprobacién de la/Asamblea, mediante el
procedimiento reglamentario.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS CUOTAS.Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 94.-;Las cuotas sindicales seran
Ordinarias y Extraordinarias. -

ARTICULO 95 .- Son cuotas (Srdinarias.

|.- La cuota que debera pagar a su ingreso cada

miembro del Sindicato, sera el 20% sobre el sueldo que

perciba al momento de ingresar al Sindicato, la que se

destinara exclusivamente para obras materiales de |a

~ Organizacion Sindical y sera contabilizada por separado
de los ingresos y egresos ordinarios.

_ ll.- La cuota mensual que debe aportar cada
afiliado, sera del 2% sobre su sueldo mensual y se
destinara para sufragar los gastos generales de la

Organizacién, de acuerdo con el presupuesto anual
aprobado. '

Los Comités Seccionales y las Delegaciones
tendran derecho a percibir el 50% de las cuotas que
aportan sus representados, para su sostenimiento.
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ARTICULO 96.- Son cuotas Extraordinarias.

|.- Las que se decreten en Asambleas Generales,

y solo en casos verdaderamente excepcionales que
beneficien a la Organizacion.

ARTICU L@ 97 .- Séponsideran otros ingresos:

l.- Los qué se IIeguen a percibir por la venta de
bienes muebles o inmuebles, propiedad de la Agrupacion
y que laAsamblea estlme convemente

Il.- Los donativos o) apc{irtaciones voluntarias que
personas fisicas o moﬁales le hai'gan al Sindicato.

'E'iQ

I1l.- Los producudos por el arrendamiento que, en

su caso, se realice sqbre blenes inmuebles de la
Organizacion. » |

IV.- Las multas aphgadas a los miembros del
Sindicato, establecidas en el Qapitulo Décimo, Articulo 74
del presente Estatuto. -

ARTICULO 98.- ElI Comité Ejecutivo no esta
facultado para dispensar el pago o conceder esperas de
cuotas u otros ingresos que deba:captarla Secretaria de
Finanzasy Blenes Patrimoniales del Smdlcato

«'

ARTICULO 99.- Dentro _fde la formulacion anual
de los presupuestos que senalala Fraccion Xl Articulo 33
de este Estatuto, debera quedar contemplado un fondo
de reserva o de Resistencia, para gastos de huelga u otra
actitud de lucha que se haga necesario adoptar.

72



CAPITULO DECIMOCUARTO
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 100.- ElI Comité Ejecutivo se
renovara cada cuatro anos, por elteccion que se celebrara
en el Congreso Tetranual questendra verificativola pattir |
del primer viernes del mes de abril de 1992.

ARTICULO 101.- El Comité de Vigilancia sc
renovara cada cuatro anos, a partir del primer viernes del
mes de octubrede 1991. ¥

ARTICULO 102.- ElI Comité Ejecutivo cn
funciones, emitira las convocatorias para los Congresos
Tetranuales en que deberan verificarse las elecciones a
que se refiere el Articulg 18 inciso "c" de este Estatuto,
con treinta dias de anticipacion. §

ARTICULO 103.- Para los efectos del Articulo
anterior, con esa misma fecha se integrara la Comisiéon de
Vigilancia Electoral Sindical, la cual estara formada porun
Presidente, un Secretario y un Representante de cada
una de las planillas contendientes que no excederan de
tres. :

ARTICULO 104.- Los/cargos de Presidente y
Secretario lo ocuparan automaticamente el Secretario
General del Comité Ejecutivo.y el Presidente del Comité
del Vigilancia en funciones, quienes abriran el registro de
planillas en los primeros quince dias de su actuacion,
fecha limite para obtener el registro correspondiente, asi
como para que cada planilla:designe a su Representante
que de inmediato pasara a formar parte de la citada
Comision. - |

ARTICULO 105.- Tan luego como quede
integrada totalmente la Comisién de referencia, ésta
/boletinara a todos los miembros de la Organizacion el
numero de planillas contendientes, asi como el logotipo y
cplgr Qll.le identificara a cada una en la campana electoral
sindical.
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ARTICULO 106.- El registro de planillas se hara
por escrito ante la Comisiéon de Vigilancia Electoral
Sindical, dentro del plazo sefialado en el Articulo 104
que antecede, debiendo observarse los siguientes
requisitos: :

5T
LM

|.- La solicitud conte“ndré invariablemente los
nombres y firmas de los eandldatos aceptando su
postulacion. -

Il.- El nombre y ﬁrma del representante de la
planillacorrespondiente. -~

Il.- El Iogotlpo y col@r o colores gue se usara en
su campana. - i

n s
&

ARTICULO 107.- La\ Comisién de Vigilancia
tendra las siguientes obligac;ioﬁgs:

%

-~
'u

|.- Al recibir las pﬁlanﬂlas‘deberé proceder a su
registro y entregara copia de dIChO registro al
Representante de la plamllla

Il.- Mandara a imprimir las cédulas de votacion
en las que apareceran las planillas registradas,
debidamente foliadas y selladas, mismas que deberan
quedar en poder del Presidente del Comité Electoral,
junto con las urnas transparentes respectivas y un
padrén electoral completo y actualizado, en el que figure
el nombre del Sindicato.
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R lll.- Comunicara a la base, dentro de los tres dias
siguientes al cierre de registro, las planillas que fueron
INscritas.

ARTICULO 108.- l\fo?;se otorgara el registro de
alguna planilla en los siguientes casos:

I.- Cuando el |OgOf;p0 y:"_;:olor de planilla sea igual
a alguno ya registrado con anterioridad para el mismo
evento. . :

Il.- Cuando uno owvarios candidatos no rednan los
requisitos establecidos en el Articulo 25 de este Estatuto.
lll.- Cuando un candidato aparezca en dos o mas

planillas. g

ARTICULO 109.- Se conceden amplias
facultades a esta Comision paradirigir, regular y vigilar el
proceso electorai, prohibiendo estrictamente, todo tipo de
propaganda dentro y fuera del recinto oficial con
veinticuatro horas de anticipacién al inicio del Congreso,
aplicando ademas, las medidas que juzgue
convenientes, ajustandose:siempre a las disposiciones
del presente Estatuto. L S

ARTICULO 110.- La votacién sera nominal,

i

~ personal, directay secreta.

ARTICULO 111.-Terminada la votacién. en
presencia de los representantes de las planillas, se
procedera a realizar el escrutinio, desechando aquellas
boletas que tengan mas de una marca.

ARTICULO 112.- Conocido en el mismo
Congreso el resultado de la votacion, la Comisién de
Vigilancia Electoral Sindical hara la declaratoria del caso,
debiendo los nuevos funcionarios, rendir protesta
solemne de acuerdo con lo establecido por el Articulo 18
inciso "d" de este Ordenamiento.
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ARTICULO 113.-En el acta que se formule con
motivo de las elecciones, se asentara el numero de votos
habidos para cada planilla, asi como todos los incidentes
surgidos, debiendo ser firmada por los miembros de la
Comisién de Vigilancia Electoral'Sindical, por el Directory
Secretario de la Mesa de g%batgs, enviando copia al
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para su conocimiento
y efectos legales procedentes.

ARTICULO 114.- Lés Comités Seccionales, asi
como los Delegados, se repovaran dentro de los treinta
dias siguientes a la eleccion del Comité Ejecutivo,
conforme al procedimiento que en seguida se cita:

b7
|.- Los Secretarios General y de Organizacion de
los Comités Seccionales, ‘asi /como los Delegados
salientes, en coordinacién ‘con el Comité Ejecutivo
convocaran a la Asamblea  Ordinaria en la que se
renovaran sus dirigentes sindicales, misma que deberan
presidir junto con los Secretarios General y de
Organizacién, Escalafon y Estadistica del Sindicato,
sancionando con su presencia este acto, el Comite de
Vigilancia. ; %

Il.- La eleccion de estos representantes se hara
en la forma descrita por el Articulo 110 de este Estatuto.

I1l.- Se comunicara su designacion a los titulares
de las entidades publicas correspondientes y les sera
expedido un nombramiento con las firmas del Secretario
General y el Secretario de Organizacion del Comite
Ejecutivo. '
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IV.- La ausencia de algun funcionario Seccional o
Delegacional, que exceda de tres meses o sea definitiva,
sera cubierta cumpliendo con las disposiciones
establecidas en el Articulo 28 dejg;st-e mismo Estatuto.

Fd W

CAPITULO DEGIMOQUINTO
DISPOSICIONES GENERALES

 ARTICULO 115.-Los miembros de los Comités
Ejecutivo, de vigilancia,: Seccionales y Delegados
cesaran en sus funciones: | :

i . . v
|.- Por ocupar puestos de: eleccion popular o
cargos de confianzaen Iasgdependeﬂcias oficiales.

Il.- Las faltas temporales de cualquiera de los
miembros a que se refiere este Articulo, seran suplidas
por el que le sigaen el orden establecido en el Articulo 20
de este Estatuto. )

ARTICULO 116.- Todos los miembros
registrados y que en el futuro se registren, deberan
proporcionar los datos que les solicite el Comité Ejecutivo
en un término de quince dias, contados a partir de la fecha
en que les seanrequeridos.

ARTICULO 117.- Cualquier caso no previsto en
el presente Estatuto, sera resuelto provisionalmente por
los Comités Ejecutivo y de Vigilancia, a reserva de lo que
en definitiva resuelvalaAsamblea General.

ARTICULO 118.- El presente Estatuto solo sera
reformado por la voluntad expresa de las dos terceras
partes del total de la base que integra la Organizacion.
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ARTICULO 119.- El Sindicato unicamente podra
disolverse por el voto personal y directo de las dos
terceras partes de sus miembros, y los bienes
patrimoniales del mismo-se liquidaran en la forma que se
acuerde en la ultima Asamblea General que al efecto se
celebre. 1 -

TRANS_ITORIOS
PRIMERO.- E§§te Estatuto, una vez aprobado por

la Asamblea General carrespondiente, entraraenvigoren
forma parcial, enlas siguientes fechas:

| - Al dia 4 de Septiembre de 1991 para emitir la
Convocatoria parala cel’éébracién,del Congreso del primer
viernes de Octubre de 1991 que establecen los Articulos
18, 101y 102 del presente Estatuto, en el que se elegira
Comité de Vigilancia.

Il- Al dia 3 de Marzo de 1992, para emitir 1a
Convocatoria para la Celebracion del Congreso del
primer viernes de Abril de 1992 que establecen los
Articulos 18, 100y 102 del presente Estatuto, en el que se
elegira Comité Ejecutivo, con la ‘nueva estructura que
comprende la ampliacion de tres: Secretarias y tres
Subsecretarias, sus facultadesy obligaciones.

Por lo tanto, las planillas contendientes, deberan
considerar las nuevas carteras e;(istentes.

ll.- Al dia 3 de Abril de 1992, en su totalidad, en
consecuencia y hasta esta altima fecha el Sindicato se

seguira rigiendo con base en las disposiciones del
Estatuto anterior.

g SEGUNDO.- El presente Estatuto
abroga al que rigio desde el mes de Abrilde 1974.
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TERCERO.- LOs actuales Comites Ejecutivos y
de Vigilancia cesaran en sus funciones hasta el dia en
que tome posesion la nueva directiva para el siguiente

sn de los .integrantes que deseen
participar en 10S proximos Comités, quienes deberan
solicitar licencia al cargo que ostentan con sesenta dias

CUARTO .- El presente Estatuto fue actualizadoy
aprobado por |a Honorable Asamblea General de fecha
veinte de febrero de 1991, por iniciativa y acuerdo del
Congreso Trianual celebrado en el mes de Octubre de
1988. :

Este ESTATUTQO fue discutido y aprobado en la
Asamblea efectuada el 17 de Octubre de 1956, con la
asistencia del Comite Ejecutivo, de Vigilancia,‘Delegados
Sindicales, Distritales VY Representantes de las
Dependencias del Gobierno. Fue reformado en |a
Asamblea del 24 de enero de 1960, Yy aprobada su
impresion, a proposicion: del Comité Ejecutivo en la
Asamblea de 28 de Septiembre del mismo afio.  En
Asamblea General efectuada el 11 de enero de 1974, se
ordend su revision Yy actualizacion, incluyendo las
reformas que se le han hecho a traves de diferentes
Congresos, siendo aprobado en Asamblea General
celebrada el miércoles A7 de abril del mismo ano vy

ordenada su reimprension.

"UNIDAD, JUSTICIA'Y PROGRESO"

Tlaxcala de Xicohténcatl, Octubre del 2006




COMITE EJECUTIVO
2006-2008

C. MIGUEL LUIS SANCHEZ’ SANCHEZ
Secretario Geneﬁ"al

C. EDGAR FRANCISCO TL/XPALE RAMIREZ
Srio. del Interior Actas;y Acuerdos

C. MATILDE JIMENEZ CABRERA
Srio. del Exterior quﬂsmo*Soc:aI

i

LIC. ZORAYA LIMA CUELLAR
Srio. de Organizacion
Escalafon y Estadistica

C. JOSE MARGARITO cépRTES SANCHEZ
Sub-Srio. de OrgamzaCIon
Escalafon y Estﬁdlstlca

C.P. PABLO FLORES XOCHITEMOL
Srio. de Finanzas y Blenas Patrimoniales

C. GUADALUPE RODRIG-‘UEZ GUZMAN
Srio. de Trabajo y Canflictos
para los Tres Poderes

C. MARCOS ANTONIO LOPEZ VAZQUEZ
Srio. de Trabajos y Conflictos
para losMunicipios

C. ADALBERTO ORTIZ CRUZ
Sub-Srio. de Trabajos y Conflictos
para los Municipios

LIC. VIHANEY LIMA PINEDA

Srio. de Trabajos y Conflictos para
Organismos Descentralizados
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LIC. JOSE VICTOR SANCHEZ LOPEZ
Srio. de Accion y Capacitacion
Politica e |ldeoldgica

LIC. SERGIO SANCHEZ CASTILLO
Srio. de Prénsa
C. JUAN MUNOZ AHUATZIN
Srio. de Accnor; Deportlva

L.A.E. ELODIA FL@RES SANCHEZ
Srio. de Accion Femenil

C. CANDELARIA DIAZ AGUILAR
Srio. de Servicios Médicﬁos y Asistencial

P CONCEPCION MENESES JUAREZ
Sub-Srio. de Servncuo Medlco y Asistencial

PROF. EUSEBIO NAZARIO RUBIO
Srio. de Fomento Habitacional

C. BETHUEL XOGHITEMO CARRERNO
Srio. de Asuntos Prejubilatorios

COMITE DE VIGILANCIA
2006-2007

CATALINA SOSA VILLALBA
‘Presidenta

LIC. ANTONIA MARIA TEJEDA ARROYO
-~ Secretario
PAULA MENDEZ VALLEJO
Primer Vocal

PABLO LIRA HERNANDEZ
Segundo Vocal

LIC. MARIA DEL PILAR MENESES TORRES
Tercer Vocal
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