Eliminados Datos Personales. Fundamento; Art. 108 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, articulo 1, 7, 8 Y 22 de la
ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tlaxcala, el numeral trigésimo octavo de los lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.

DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA'Y OTROS.

Acuerdo correspondiente a la sesion de veinticinco de octubre de dos mil
dieciocho, de los integrantes del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, Miguel
Angel Tlapale Hernandez, Presidente de este cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo,
Representante Patronal de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, y Javier
Rivera Lima, Representante de los Trabajadores de los Poderes Publicos, Municipios o
Ayuntamientos, ante la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacidn y

Arbitraje del Estado de Tlaxcala Monserrath Cuellar Ramos quien autoriza y da fe.

V1S T O el estado procesal que guardan las actuaciones que integran el presente
expediente y apareciendo que se encuentran para resolver el presente asunto, el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado debidamente integrado en sesién de Pleno, procede

a dictar el presente Laudo al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Por escrito de fecha seis de noviembre de dos mil catorce,
presentado ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, el dia
trece de noviembre de dos mil catorce, en el cual se le tiene Q@ =====sm=emmemene--- ,
promoviendo demanda en contra de la DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, a los cuales les reclamaron el pago de diversas prestaciones

laborales.

SEGUNDO.- Por acuerdo de fecha diecinueve de noviembre del dos mil catorce, el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado admitio a tramite la demanda, ordenando se
registrara en el libro de gobierno bajo el nimero de expediente laboral 580/2014-B, por lo
que se sefiald el dia diez de febrero de dos mil quince, para la AUDIENCIA DE
CONCILIACION Y MEDIACION, y el dia diecisiete de febrero de dos mil quince, para la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; por lo que
respecta a la primera audiencia, se tiene que comparecié personalmente la actora =======----
--------- , por el Titular de Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecio su apoderada
legal Licenciada ====-===s==ss=se=s=n , asimismo por la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Direccidén de Ingresos y Fiscalizacion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecio la Licenciada =============ms===x , por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta
la audiencia, donde las partes comparecientes de manera conjunta solicitaron que se les
declarara fracasa las etapas de conciliacion y mediacion respectivamente, y en virtud de
que la parte demandada no se acogio al beneficio de la insumision al arbitraje, se pasé a la
siguiente etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, a la cual compareci6 de manera
personal la actora, asistida de su apoderada legal Licenciada ========sssses=e=- , por los
demandados Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado y Direccion de
Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado, comparecid la Licenciada ===s===ssss=ms===-- , ademas por el Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, compareci6 la Licenciada =-=s======nn=== , por lo que
enseguida el Tribunal declaro abierta la audiencia concediéndole el uso de la voz a la
actora a través de su apoderada legal quien manifesto: “Se ratifica por la parte actor en
todas y cada una de sus partes el contenido del escrito inicial de demanda a través del
cual se reclama un cumulo de prestaciones a las que mi poderdante tiene derecho con
motivo de haber prestado sus servicios a favor de las demandadas asi como las derivadas
del inmotivado despido del que fue objeto.” Una vez precisado lo anterior se les concedi6
el uso de la voz a los demandados Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado y Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas
del Gobierno del Estado a través de su apoderada legal quien contesto: “Exhibo
contestacion constante de diez fojas Utiles por una sola de sus caras signadas en mi
caracter de apoderado legal de mi representados.” Por lo que una vez precisado lo anterior
se le concedio el uso de la voz al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
quien a través de su apoderada legal manifesto: “En este acto procedo a dar contestacion

a la demanda a través de un escrito constante de cuatro fojas utilizadas tnicamente por
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una sola de sus caras tamafio oficio, a la que acompafio dos copias simples escritos que
reproduzco en todas y cada una de sus partes como si a la letra se insertare.” En
consecuencia vistas las manifestaciones se les concedio6 el uso de la voz a las partes para
que replicaran y contrarreplicaran respectivamente.

TERCERO.- Por lo que ya en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, se le concedié el uso de la voz al apoderado legal de la actora quien
manifesto: “Para el efecto de demostrar la procedencia de las prestaciones reclamadas asi
como la veracidad de los hechos expuestos en el capitulo factico del escrito inicial de
demanda me permito ofrecer los siguientes medios de prueba, a través de escrito
constante de siete fojas utiles unicamente por su anverso el cual se ratifica en todas y
cada una de sus partes para los efectos legales.” Hecho lo anterior se le concedio el uso
de la voz al apoderado legal de los demandados Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado y Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado, quien adujo lo siguiente: “Que en este
acto se exhiben como pruebas que acredita los hechos vertidos en la contestacion de
demanda las contenidas en el oficio de D.J. 2015-02-16-061, mismo que se exhibe en tres
tantos y el primero de ellos con un anexo constante de cuatro fojas Utiles en original mismo
que se relaciona a la pruebas marcada con el numeral 4 los otros dos para que se corran
traslado a mis colitigantes. Acto seguido se concede el uso de la palabra a la parte
demandada Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala, a través de su
apoderada legal quien manifestd: “Que ofrezco como medios de prueba los siguientes: 1.-
LA CONFESIONAL a cargo de la C. =m====ssssmuznnznn . 2.~ La Instrumental de Actuaciones. 3.-
La Presuncional Legal y Humana.” Asimismo las partes objetaron los medios de conviccion
ofertados por su contraparte, consecuentemente el Tribunal dicté auto ADMISORIO DE
PRUEBAS DE FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, en el cual se
sefald dia y hora para aquellas probanzas que requieran una diligencia especial. Por lo
que este Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado se declar6 competente para
conocer y resolver de este juicio, y una vez que no hubo pruebas pendientes por
desahogar, esta Autoridad Laboral concedié a las partes el termino de tres dias que
establece el articulo 148 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios para formular sus ALEGATOS, y ordenando turnar los autos
para el proyecto de ley, por lo que el Tribunal trae los autos a la vista para dictar el Laudo

correspondiente, mismo que en este acto se emite al tenor de los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado es competente

para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos
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123 apartado “B” fraccién XlI de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
54 fraccidén XV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcalay 1, 95
y demas relativos y aplicables de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

SEGUNDO.- ACCION EJERCITADA. Por la actora en este juicio es la de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, por despido injustificado, asi como el pago de

diversas prestaciones laborales.

LA ACTORA sreseememmmmaman , SENALO COMO HECHOS CONSTITUTIVOS DE SU
ACCION LO SIGUIENTE:

1.- Con fecha veinte de mayo del afio dos mil cinco, ingrese a laborar a favor de
‘la entidad publica demandada DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION
“DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
‘EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, prestando mis servicios de manera continua
“e ininterrumpida, motivo por el cual se debe considerar que dicha relacion laboral fue de
‘manera ininterrumpida y por tiempo indeterminado sin que se hubiese celebrado contrato
‘individual de trabajo, siendo imputable esta falta de formalidad a la parte patronal en
‘terminos de lo que establecen los articulos 24, 26 y 784 de la Ley Federal del Trabajo. 2.-
“Las condiciones generales de trabajo que se establecieron con la ahora demandada
“fueron de la siguiente manera: 2.1.- CONTRATACION, con fecha veinte de mayo del afio
“dos mil cinco, fui contratada por tiempo indeterminado por la demandada DIRECCION DE
“INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
‘DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. 2.2.- PUESTO; el puesto con
“el que fui contratada por la empleadora fue de CAPTURISTA, cuyas funciones que desde
‘inicio de la relacion laboral fue capturista o mecanografa. 2.3.- FUNCIONES; las
“funciones que desempene durante todo el tiempo en que subsistio la relacién laboral con
‘los ahora demandados fueron de: capturista de drdenes de cobro de licencias de manejo,
“de infracciones, validaciones de tenencias, de impuestos estatales, cedula de vehiculos
“extranjeros, pago de refrendos, asi como atender a las personas que acudian a dicha
“Area a solicitar informacion o a realizar algin tramite, siendo mi ultimé lugar de
“adscripcién en el Area de Caja de la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion que se
“encuentra en el interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Estado de
“Tlaxcala, ubicada en Calle Hidalgo, del Municipio de Apetatitlan Tlaxcala. 2.4.- SALARIO;
“Que el ultimo salario integrado que de manera quincenal percibi por parte de las
‘demandadas a cambio de mi empleo fue el equivalente a $3,940.31 (tres mil
‘novecientos cuarenta pesos, con ftreinta centavos), salario que esta Autoridad
“Burocratica debera tomar como base para cuantificar las prestaciones reclamadas en el
“presente juicio, tal y como justifico en términos del comprobante de pago respecto a la
‘primera quincena del mes de octubre de dos mil catorce, mismo que adjunto como
‘ANEXO NUMERO DOS. 2.5.- JORNADA LABORAL; que desde la fecha en que fui
“contratada por la demandada me fue impuesta una jornada laboral que comprendio de las
“ocho horas a las veinte horas diarias, de lunes a viernes de cada semana laboraba
‘de manera ininterrumpida, sin embargo, sin pagarme mis horas extras y a pesar que se
‘las reclamaba a los demandados se mantenian en su negativa de no pagarmelas
“‘argumento de que si insistia con ese reclamo me iban a despedir de mi empleo. 3.-
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“‘Siempre desempefie mis servicios durante todo el tiempo que duro la relacion laboral con
“eficiencia, probidad y honradez y a entera satisfaccion de las demandadas, pues en
*ningun momento hubo algun reporte en mi contra por el desempefio de mis funciones, ni
*micho menos en ningun momento me fue levantado algtn reporte o acta de amonestacion
“por parte de la empleadora por mal desempefio de mi trabajo, sino todo lo contrario y a
‘pesar de que desempefiaba mis servicios dentro de una jornada extraordinaria, siempre
‘ouse todo mi profesionalismo y responsabilidad para cumplir adecuadamente con mis
“funciones que fueron asignadas, siendo de manera especificas las siguientes: capturar
“Ordenes de cobro de licencias de manejo, de infracciones, validaciones de tenencias, de
‘impuestos estatales, cedula de vehiculos extranjeros, pago de refrendos, asi como
“atender a las personas que acudian a dicha Area a solicitar informacién o a realizar algun
“tramite, funciones que siempre desempefie con esmero y dedicacién sin dar motivo
“alguno para que de manera injustificada me despidiera de mi puesto que venia
“desemperiando, ni mucho menos a la fecha he recibido notificacién alguna con motivo de
“algun acta administrativa que se haya levantado en mi contra por haber incurrido en
“alguna causa para dar por terminada la relacion de trabajo o bien de alguna queja o
‘reporte por el mal desempefio de mis funciones; por lo tanto la terminacion de la relacion
“laboral fue por causas imputables a las entidades publicas demandadas con motivo del
“despido injustificado del que fui objeto, razén por el cual desde este momento solicito a
‘esta autoridad condene a las demandadas al pago de las prestaciones reclamadas a
‘través de la presente. 4.- Bajo este contexto, desde la fecha en que ingrese a trabajar a
‘favor de las demandadas hasta el dia en que fui despedida injustificadamente de mi
‘trabajo, preste mis servicios dentro de una jornada laboral que comprendié de las ocho
‘horas a las veinte horas del mismo dia, de lunes a viernes de cada semana laborada,
“durante todos los afios en que subsistio la relacion de trabajo, es decir, me fue asignada
‘por la empleadora una jornada laboral de doce horas diarias resultando una jornada
“extraordinaria que pugna con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley Laboral de los
“Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y Municipios vigente hasta antes del primer
“dia habil del mes de enero de dos mil ocho, pero que al presente caso cobra relevancia en
‘razén de que los derechos generados por la suscrita fueron con anterioridad a la vigente
‘Ley Burocratica Estatal, que al respecto establece textualmente lo siguiente: “La jornada
“de trabajo sera diurna, nocturna, mixta y especial, y segun sea el caso, tendra las
“siguientes caracteristicas: .- Sera jornada diurna, la comprendida entre las seis y
‘las veinte horas y esta no podra exceder de siete horas diarias..” Luego entonces, la
‘jornada de trabajo que debid respetar la empleadora de acuerdo a la citada ley en cita,
‘tuvo que haber sido de siete horas diarias, esto es, de las ocho horas a las quince horas,
“situacion que no fue asi pues al haber desempefiado mis funciones de las ocho horas a
“las veinte horas se puede ver a todas luces que trabaje horas extras, de tal manera que la
‘jornada extraordinaria iniciaba a partir de las quince horas y concluia a las veinte horas,
“por lo tanto, por cada dia de trabajo labore para las demandadas cinco horas extras por
‘cuanto hace a los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, de cada semana y para
“el efecto de cuantificar su monto la dividiremos en dos partes cada una de ellas de la
“siguiente manera: Si por cada dia que trabaje para la patronal cinco horas extras de lunes
“a viernes de cada semana, que multiplicadas por las 52 semanas del afio laborado nos da
“un total de 1300 horas extras al afio, mismas que deberan cuantificarse de la siguiente
‘manera: I.- Si por cada dia labore para las demandadas 5 horas extras que multiplicadas
‘por cinco dias, esto es, de lunes a viernes nos das un total de 25 horas extras a la
“semana, las cuales las primeras 9 horas extras deberan de cubrirse a salario doble, en
“términos de lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, que multiplicadas
‘por las 52 semanas laboradas del afio dos da un total de 468 horas extras, mismas que
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“arrojan la cantidad de $35,118.72 (treinta y cinco mil ciento dieciocho pesos, con setenta y
“dos centavos M.N.), por cada afio laborado para la patronal. Il.- Por las subsecuentes 16
*horas extras deberan de cubrirse a salario triple en términos de lo dispuesto por el articulo
‘68 de la Ley Federal del Trabajo, que multiplicadas por las 52 semanas laboradas nos da
“un total de 832 horas triples, mismas que arrojan la cantidad de $93,649.92 (noventa y
‘tres mil seiscientos cuarenta y nueve pesos, con noventa y dos centavos), por cada afio
‘laborado para patronal. Prestacion que se reclamada por todos y cada uno de los afios
‘laborados para los demandados, hasta el dia en que de manera injustificada me
“despidieron de mi puesto. 5.- Sucede que el dia quince de octubre de dos mil catorce, al
“estar realizando mis funciones de manera normal en el Area de Caja de la Direccion de
‘Ingresos 'y Fiscalizacion que se encuentra en el interior de la Secretaria de
“Comunicaciones y Transportes del Estado de Tlaxcala, ubicada en Calle Hidalgo del
“Municipio de Apetatitlan Tlaxcala, siendo aproximadamente las doce horas recibi la
‘indicacion de presentarme de forma inmediata con la C.P. ssssssseseeeeeeen , Jefa del
‘Departamento de Recursos Humanos de Planeacion y Finanzas, ubicadas en Calle
“Primero de Mayo numero 3, Esquinas con Boulevard Mariano Sénchez, Colonia Centro de
“esta Ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala, por lo que al presentarme en dichas oficinas siendo
“aproximadamente las doce horas con treinta horas, fui atendida personalmente por la C.P.
“Marisol Flores, quien en el area de recepcién de su oficina y sin importarle que en €sos
‘momentos estuvieran algunas personas mis refirid textualmente “wss-ssseesseeee=s= , como tu
sabes “actualmente existe restructuracion de personal y por indicaciones del Titular de la
“‘Secretaria de Planeacion y Finanzas C.P. ====ssssssseeeee-- , tus servicios ya no son
‘necesarios y es mas aqui se encuentra la nueva persona que va ocupar tu puesto, por lo
“‘que sorprendida de lo que me estaba diciendo le pregunte que su acaso habia dado
‘motivo alguno para que tomaran esa decision en mi contra y si me estaba despidiendo
“contestandome “yo tnicamente cumplo Ordenes y estoy autorizado para despedirte, asi
“que a partir de este momento ya no trabajas mas para esta Dependencia, asi que estas
“despedida y no te vamos a dar ningun finiquito porque no tienes derecho a nada, asi que
“mejor retirate y porque darte explicaciones,” dejandome con la palabra en la boca, hecho
“del cual se dieron cuenta algunas personas que se encontraban al momento en que fui
‘objeto del inmotivada despido; por tal motivo y no teniendo otra opcion me retire de ese
“lugar y al dia siguiente dieciséis de octubre del dos mil catorce, a las ocho horas, me
‘presente a mi lugar de trabajo registrando mi entrada en el checador electronico pero me
“negaron el acceso a las instalaciones del Area de Caja de la Direccion de Ingresos y
“Fiscalizacion que se encuentra en el Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
“Transportes del Estado de Tlaxcala, ubicada en el Municipio de Apetatitlan, Tlaxcala, ya
“que habian recibido la indicacion de la C.P. ===s=========aznn- , de que ya no me dejaran pasar
‘ni a recoger algunas pertenencias personal que tenia en el area en que venia
“desemperiando mis labores y es por ello que me veo en la necesidad de tramitar el
“presente juicio a fin de que se me liquiden mis prestaciones conforme a la ley tengo
“derecho, ya que a la presente fecha no he recibido cantidad alguna por liquidacion por el
‘tiempo en que estuve prestando mis servicios para las ahora demandadas.”

Por lo que respecta a los demandados SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y DIRECCION DE
INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, ESTO FUE LO QUE CONTESTO:
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“1.- El correlativo que se contesta, es parcialmente cierto respecto de la entidad
“a la que laboro: Direccion de Ingresos y Fiscalizacion dependiente de la Secretaria de
“Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, resultando falso y en
‘consecuencia se niega que haya sido contratada desde el veinte de mayo de dos mil
‘cinco, asi como que haya sido su relacion laboral de manera continua e ininterrumpida,
‘toda vez la C. =====mmmmmmmmeenna- comenzd su vinculo laboral con fecha de ‘alta uno de
agosto dos mil cinco, con el nivel 6, puesto de auditor, categoria de ‘confianza y
concluyo el uno de agosto de dos mil ocho con movimiento de baja. Por “lo que su
fecha de ingreso que suponiendo sin conceder es base de la accion intentada “por la
Supuesta parte actora en este proceso laboral naceria con movimiento de “integracion en
nominas el uno de enero de dos mil nueve, en categoria de CONFIANZA, “con nivel 6,
puesto de AUDITOR, movimientos que se acreditaran en el momento procesal “oportuno.
2.- El correlativo que se contesta, en cuanto a las condiciones de trabajo se ‘realiza de la
siguiente manera: 2.1.- Es totalmente falso y se niega, ya que no fue el “veinte de mayo
de dos mil cinco la fecha de ingreso y/o contratacion, sino el uno de enero “de dos mil
nueve, y parcialmente cierto en cuanto a la contratacion por la Direccion de “Ingresos y
Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del “Estado de
Tlaxcala. 2.2.- Es totalmente falso y se niega, ya que no existe el puesto “descrito por
ella, pues el cargo que tuvo era de CONFIANZA con puesto de AUDITOR, no “asi el de
CAPTURISTA, hechos que se demostraran en su momento procesal oportuno. “2.3.- Es
parcialmente falso, en cuanto a las actividades que desempefio para mis “mandantes ya
que no solo capturaba la informacién descrita, sino_también efectuaba el “manejo de
fondos, valores o documentos y actos de orden confidencial asi como “funciones
analogas a las descritas, esto al estar adscrita a la Caja de Cobro conocida “‘como CAJA
SECTE dependiente de la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la “Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala; la parte actora “omite estos
detalles de manera maliciosa para confundir a esta autoridad en cuanto a las “funciones y
area de adscripcion a las cuales estaba subordinada con mis mandantes, esto ‘por
obviedad para beneficios propios. Cuestiones que se acreditaran en el momento “procesal
oportuno. 2.4.- Es parcialmente cierto en cuanto a la antidad percibida “quincenalmente
$3,940.31 (tres mil novecientos cuarenta pesos 31/100 M.N.), cantidad “que no debera
ser tomada en cuenta para cuantificar ninguna prestacion reclamada, esto “en atencion a
que ninguna de ellas es procedente en el sentido que jamas fue despedida “ni justificada ni
injustificadamente ni en la fecha que sefiala ni en ninguna otra con ‘responsabilidad para
mis mandantes, esto sin contradecir ni contraponerse a lo ‘manifestado dentro de la
defensa de los intereses que represento, recordando a este H. “Autoridad que la presenté y
Supuesta actora fue sujeta a procedimiento administrativo que “culmino en aviso de
recision paraprocesal numero R.L. 24/2014-D de los del indice de “este H. Tribunal. 2.5.-
Parcialmente cierto, toda vez que efectivamente laboro Unica y “exclusivamente de lunes
a viernes de cada semana por el tiempo que permanecio “subordinada dentro de un
vinculo laboral con mis mandantes; sin embargo resulta falso y “se niega en cuanto al
horario que pretende sostener la supuesta parte actora, toda ‘vez que como se ha
manifestado el horario en que laboro fue de 8:00 a 15:00 horas “de lunes a viernes de
cada semana, mismas que entran dentro de los dispositivos ‘legales permitidos en el
articulo 15 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del “Estado de Tlaxcala y sus
Municipios Vigente, disposicion aplicable al presente juicio “siendo notorio que no laboro
horas extras o jornada extra alguna, cuestiones que se ‘acreditaran en el momento
procesal oportuno. 3.- Es falso y malicioso y se niega, toda “vez que de manera dolosa la
Supuesta parte actora esgrime haber laborado para mis ‘representadas de manera
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continua e ininterrumpida, sin embrago se manifiesta a este H. “Tribunal que la C. ==========-=
------- comenzd su vinculo laboral con fecha “de alta uno de agosto dos mil cinco, con
el nivel 6, categoria de confianza y “concluyo el uno de agosto de dos mil ocho con
movimiento de baja, iniciando ‘nuevamente una relacion laboral el uno de enero de dos
mil nueve, con nivel 6, “cateqoria confianza, puesto de Auditor generando un NUEVO
VINCULO LABORAL, “con derechos y obligaciones independientes del vinculo que ya
habia concluido; por otra “parte resulta falso que las funciones que desempefio fueran las
sefialadas, puesto que ‘“primordialmente realizaba el manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden “confidencial, esto al estar descrita a la Caja de Cobro
conocida como CAJA SECTE “dependiente de la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de
la Secretaria de Planeacion y “Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, funciones
inherentes al cargo de “CONFIANZA que tuvo siempre; falso en su totalidad y se niega
lo relativo a haber “laborado jornada extraordinaria, ya que como se probara laboro de
lunes a viernes de “8:00 a 15:00 horas: finalmente la hoy actora si incurrié en fallas a su
desempefio faltando “a sus obligaciones contenidas en el articulo 48 de la Ley Laboral de
los Servidores “Publicos para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, registrando de
manera inconstante “sus entradas y salidas durante su jornada laboral, sin embargo al
dejarse de presentar a “su centro de trabajo a cumplir sus funciones y actividades,
efectivamente se le sujeto al “procedimiento administrativo previsto por el articulo 35 de la
Ley de la materia aplicable, el “cual culmino en un aviso de rescision mismo que se le
intento comunicar a través de mis “mandantes con cedula de notificacion personal de fecha
quince de diciembre de dos mil “catorce a la que le precedio citatorio de fecha doce de
diciembre de dos mil catorce, por lo “‘que sin lograr notificarle, se presentd el aviso
rescisorio sin responsabilidad para mis ‘mandantes de fecha once de diciembre ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje dando “cumplimiento asi a nuestras obligaciones
patronales, paraprocesal que se radico con ‘numero R.L. 24/2014-D de los del indice de
esta Autoridad. Denotando dolo para querer “confundir a la autoridad laboral de los hechos
suscitados, pues el que se contesta denota “obscuridad al no especificar el puesto y lugar
de adscripcion, si se mantuvo constante o ‘variable adscrita a la Caja de Cobro conocida
como CAJA SECTE dependiente de la “Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del “Gobierno del Estado de Tlaxcala al ser personal
de confianza con flexibilidad de “movimiento, insistiéndose que la parte actora omite estos
detalles de maneta maliciosa “para confundir a esta autoridad en cuanto a las verdaderas
condiciones y circunstancias “en las que comenz6 y concluyo la relacion laboral sin
responsabilidad para las patronales, “cuestiones que se acreditaran en el momento
procesal oportuno. 4.- El correlativo que se “contesta es totalmente falso y por lo tanto
se niega integramente solicitando por “economia procesal se inserten las manifestaciones
y excepciones vertidas en el capitulo “de contestacion al capitulo de prestaciones de
manera especifica las marcadas con los ‘numerales VI y VII, pues jamas laboro ni horas ni
dias extras a los comprendidos de lunes “a viernes de 8:00 a 15:00 horas, manifestaciones
que se probaran en el momento ‘procesal oportuno; precisando que no le es aplicable a la
parte actora la Ley Laboral de “los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios vigente hasta antes del “primer dia habil del mes de enero de dos mil ocho,
atendiendo a que la fecha de si ingreso “fue el uno de enero de dos mil nueve, fecha en
que se encuentran en las ndminas de mis ‘mandantes, cuestiones que se probaran en el
momento procesal oportuno. 5.- El “correlativo que se contesta resulta totalmente falso y
por lo tanto se niega, por “economia procesal solicito se tenga como si a la letra se
insertare las manifestaciones y “excepciones opuestas en el capitulo de contestacion al
capitulo de prestaciones, de “manera particular las marcadas con los numeros 'y ll, ya que
la hoy actora no fue “despedida ni justificada ni injustificadamente ni en la fecha que indica
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ni en ninguna ofra ‘con responsabilidad para mis mandantes, ni mucho menos se
encuentra en supuesto ‘legal alguno para reclamar las prestaciones o acciones de su
escrito inicial de demanda “de fecha seis de noviembre de dos mil catorce. Lo anterior es
asi, toda vez que la hoy “actora dejo de presentarse a laborar a su centro de adscripcion
Caja de Cobro conocida “‘como CAJA SECTE dependiente de la Direccion de Ingresos y
Fiscalizacion de la “Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala los dias 16, 17, “20, y 21 de octubre de dos mil catorce, es decir mas de tres
veces consecutivas en un “periodo de treinta dias sin justificacion alguna, por lo que de
conformidad con lo dispuesto “por los articulos 34 fraccion VIl y 35 de la Ley Laboral de
los Servidores Publicos para el “Estado de Tlaxcala y sus Municipios Vigente, se le
instauro procedimiento administrativo, “mismo que culmin6 con la emision del aviso de
rescision sin responsabilidad para mis “mandantes, paraprocesal que obra en los del indice
de este H. Tribunal con el numero “R.L. 24/2014-D, y cuyo contenido se solicita se tenga
por inserto en este aparatado en ‘toda su fundamentacion y motivacion, por lo que al
formar parte de mi contestacion de “demanda debera de considerarse para el estudio del
presente asunto al momento de “laudar y esta H. Autoridad Laboral se encuentre en
posibilidad de resolver de manera “favorable u justa para mis apoderadas paraprocesal
que se cita cumpli6 con todas las ‘formalidades para acreditar la separacion sin
responsabilidad. Esto atendiendo a la “siguiente tesis:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL A
“TRAVES DE LA JUNTA, CUANDO LA PATRONAL SE
‘EXCEPCIONA EN EL JUICIO MANIFESTANDO QUE LO
“‘REALIZO, DEBE = CUMPLIR CON  DIVERSAS
‘FORMALIDADES. Cuando en el juicio laboral la patronal se
“excepciona manifestando que dio cumplimiento a lo dispuesto
“en el parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
“en relacion con el articulo 991 de la propia legislacion, es
‘necesario que esa parte proporcione como formalidades, al
‘menos las siguientes: a) Efectud la solicitud dentro de los
“cinco dias siguientes al despido; b) Que promovié por si, o
‘a través de persona autorizada que acredita la
‘personalidad con la que se ostente; c¢) Proporcion6 a la
“Junta el dltimo domicilio que como del trabajador tuvo
‘registrado; y d) A la promocion acomparé el aviso de
‘rescision dirigido al trabajador despedido, porque si bien el
“patron no tiene la obligacion de acreditar ante qué Junta quedo
‘radicada la promocion depositada en una oficialia de partes, ni
“el numero de expediente que se le asigne, ello no lo exime de
“probar en el desarrollo del juicio ordinario laboral que promovio
“legalmente el acto paraprocesal y asi cumplir con lo
“preceptuado en los numerales de referencia.”

“Novena Epoca, Registro: 177692. Instancia: Tribunales

“Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario
“Judicial de la Federacion y su gaceta. Tomo XXII, Agosto de
“2005. Materia(s): Laboral. Tesis: Il. T. 269 L. Pagina: 1828.

“Cabe manifestar que el antecedente sefialado en el parrafo anterior, demuestra de
‘manera fehaciente la imposibilidad de la parte actora de haberse entrevistado el dia
“quince de octubre de dos mil catorce o en otra fecha posterior con personal alguno, para
“que suponiendo sin conceder y sin que esto implique aceptacion o contradiccion a la



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.

DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

“defensa de mis mandantes hubiese ocurrido el despido que presume acontecio, asi
‘también se demuestra que tampoco pudo haber registrado su asistencia en el reloj
“checados como pretende probar en el hecho que se contesta.”

POR CUANTO HACE AL DEMANDADO PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TLAXCALA ESTO FUE LO QUE MANIFESTO:

“UNICO.- Respecto a los hechos marcados con los nimeros arabigos 1, 2, 2.1,
2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3, 4, 5, del capitulo de hechos del escrito de demanda que contestamos,
“exteriorizamos por la parte actora ============smsms= , en los hechos del “escrito de demanda,
ninguna relacion laboral atribuye al PODER EJECUTIVO DEL “ESTADO DE TLAXCALA,
pues ella misma refiere en el escrito de demanda génesis de ‘este juicio, que fue
contratada por la demandada Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de “la Secretaria de
Planeacion y Finanzas “...realizando funciones de capturistas de ordenes “de cobro de
licencia de manejo, de infracciones, validaciones de tenencias, de impuestos ‘estatales,
cedulas de vehiculos extranjeros, pago de refrendos, asi como atender a las “personas que
acudian a dicha éarea a solicitar informacion o a realizar algun tramite siendo “mi dltimo
lugar de adscripcion en el area de caja de la Direccion de Ingresos y “Fiscalizacion que se
encuentra en el interior de la Secretaria de Comunicaciones y “Transportes del Estado de
Tlaxcala...” sin que en ningun lado de los hechos del escrito de “demanda se desprenda
que hubiese laborado para mi representado PODER EJECUTIVO “DEL ESTADO DE
TLAXCALA, de ahi que por esa razén omitimos contestar los hechos “que narro en el
escrito de demanda que origino este juicio, al tratarse de hechos ajenos al “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.”

TERCERO.- Estudio del primer punto de la litis, consistente en determinar a los
RESPONSABLES DE LA RELACION LABORAL. El presente considerando encuentra su
razon en el hecho de que tal y como se aprecia de lo citado en el considerando segundo
de esta resolucion, el Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, niega de forma lisa y llana la
existencia de la relacion laboral con la actora del presente juicio; por tanto, en aras de
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, es menester avocarnos al
estudio de la relacién laboral, esto, con la finalidad de establecer de forma diafana los
responsables del vinculo juridico narrado por la parte actora, puesto que no debe pasar por
desapercibido lo establecido por la Segunda Sala del M&ximo Tribunal de la Naci6n en la

Jurisprudencia 22./J. 59/2000, la cual en su rubro y texto indica:

“PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL.
“NO BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO
“PATRON PARA ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS
“RESTANTES, SINO QUE, ADEMAS, DEBE HACERSE EL
‘ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO
‘PROCEDENTE. Cuando en un juicio laboral la parte
‘trabajadora reclama de diversos demandados el pago de
“prestaciones derivadas del vinculo laboral, el reconocimiento

10
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“que de dicha relacion haga cualquiera de ellos es insuficiente
“para relevar de responsabilidad a los demas codemandados,
“bajo el supuesto de que dicha manifestacion entrafie que se
“encuentran protegidos los intereses de la parte actora. Dicha
“determinacion dependera de un estudio pormenorizado y
“minucioso que se haga respecto de quiénes son responsables
“de la relacion laboral, conforme a los articulos 841 y 842 de la
“Ley Federal del Trabajo, para resolver efectivamente tal
“cuestion, dado que el reconocimiento de ese caracter en
‘relacion a uno de los demandados tiene como consecuencia
‘obligarlo a responder de las condenas que procedan; luego,
“para arribar a tal conclusion es necesario atender a los hechos
“en que se sustentan las acciones y las excepciones, asi como a
“las pruebas aportadas al sumario, para determinar Si los
“demandados son responsables solidariamente del nexo laboral
‘0 solo corresponde a uno de ellos, sin que deba estimarse
‘incluidos a los demas, al no haber existido una relacion
“personal subordinada respecto de aquéllos. Lo anterior tiene
‘como sustento evitar que cuando exista responsabilidad
“solidaria, una persona insolvente asuma una responsabilidad
“que no le corresponde, dejando desprotegida a la parte
“trabajadora, provocando la absolucién de los patrones.”!

Del criterio Jurisprudencial recién citado, en las lineas siguientes, este tribunal
analizara las constancias y pruebas ofertadas por las partes para el efecto de establecer
de forma clara los responsables de la relacion laboral; estudio que se realizar al tenor de lo
sustentado por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Primero Circuito, en la Tesis Aislada
XXXI. 15. L, publicada en la pagina 1390 del Semanario Judicial de la federacién y su

Gaceta Tomo XXXII, Noveno Epoca cuyo rubro y texto enuncia lo siguiente:

‘RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL.
‘LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO DEBE
‘DETERMINARSE ENTRE LA PLURALIDAD DE
‘DEMANDADOS, PARA QUE LA JUNTA, AL DICTAR EL
‘LAUDO, CONDENE TANTO A QUIEN PAGABA EL SALARIO
“COMO A QUIEN MATERIALMENTE ESTABA AL MANDO Y
“DABA ORDENES. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
“Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia por contradiccion de
‘tesis 2a./J. 59/2000, publicada en la Novena Epoca del
“Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, visible en la
“pagina setenta y dos del Tomo XII, correspondiente al mes de
“julio de dos mil, de rubro: "PLURALIDAD DE DEMANDADOQOS

1 .
Localizable en la Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XII, Julio de 2000 Pagina: 72

Registro: 191513.
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‘EN MATERIA LABORAL. NO BASTA QUE UNO DE ELLOS
“ADMITA _SER EL UNICO PATRON PARA ABSOLVER
“AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO QUE,
“ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS
“CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO PROCEDENTE.",
“determin6 que cuando en un juicio laboral se reclaman de
“varios demandados, el pago y cumplimiento de diversas
“prestaciones, el reconocimiento que de la relacion haga
“‘cualquiera de ellos, es insuficiente para relevar de
‘responsabilidad a los demas codemandados, pues ello
“depende de un estudio pormenorizado y minucioso que se haga
‘respecto de quiénes son responsables de la relacion laboral,
“atendiendo a los hechos en que se sustentan las acciones y las
“excepciones, asi como a las pruebas aportadas al sumario, con
‘lo que se pretende evitar que cuando exista responsabilidad
“solidaria, una persona insolvente asuma una responsabilidad
“que no le corresponde, dejando desprotegida a la clase
“trabajadora. Por otro lado, en términos de los articulos 20 y 21
“de la_Ley Federal del Trabajo, se entiende por relacion de
‘trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen a la
“prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
‘mediante el pago de un salario; de igual forma, de dichos
‘preceptos se colige que, existe la presuncion del vinculo
“laboral, entre el que presta un trabajo y el que lo recibe. En ese
“sentido, si del analisis que se hace de las constancias de autos,
“se advierte que el actor demanda en juicio laboral a diversas
‘personas, atribuyéndole a una la remuneracion por el trabajo
‘realizado y a ofra, estar al mando y ser de quien recibia
“Ordenes, debe establecerse que con ambas existe la relacion
“de trabajo, pues de una recibe el pago de un salario a cambio
“de un servicio personal subordinado y de la otra, las 6rdenes,
“estableciéndose la subordinacion distintiva de una relacion de
‘trabajo; lo que hace presumir también la existencia del vinculo
‘obrero patronal con esta Ultima, otorgandole el caracter de
‘trabajador respecto de ambas, en términos del articulo 8o. del
‘mismo ordenamiento legal. En consecuencia, en el laudo que
“dicte la autoridad, debe condenar en forma solidaria, tanto a
“quien por efectos fiscales, administrativos o de otra indole le
‘pagaba su salario al actor como a quien materialmente estaba
“al mando y le daba 6rdenes, ya que si bien es cierto que quien
“proporciona un salario es quien se ve beneficiado con el trabajo
“proporcionado, también lo es que, si de la demanda se advierte
“la existencia de otra persona de quien recibia Ordenes el
“operario, ésta también se encontraba beneficiada con el trabajo
“del actor.”

Como se aprecia de lo recién citado, la autoridad laboral, para el efecto de
determinar a los responsables de la relacion laboral, debe analizar minuciosamente todas y

cada una de las constancias y pruebas que obren en autos, con el objeto de determinar la
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existencia de los siguientes elementos: 1.- La subordinacion: entendiéndose por esta, el
vinculo existente entre quien presta el servicio y quien lo recibe; y 2.- La remuneracion: la
cual debe concebirse como la relacion que existe entre dos sujetos, por virtud del pago de
un salario producto del vinculo laboral, ya sea por efectos fiscales, administrativos o de

otra indole. Bajo esa dptica se realiza el siguiente estudio.

A modo de premisa mayor atento a las constancias que conforman el presente
sumario laboral, se advierte quUe ===============---- , promovid juicio ordinario laboral en contra
de: 1.- Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala. 2.- Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala. 3.- Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala.
Luego, el articulo 1 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y

sus Municipios establece lo siguiente:

“ARTICULO 1.- Esta ley es de observancia general en el Estado
“de Tlaxcala y sus municipios y rige las relaciones de trabajo
“que se establecen, por una parte, entre los poderes Ejecutivo,
“Legislativo y Judicial; y los municipios o ayuntamientos; y por la
‘otra parte, los servidores publicos que a dichos poderes
‘publicos, municipios o ayuntamientos, presten un servicio,
“personal subordinado, fisico o intelectual o de ambos géneros,
“en virtud de un nombramiento expedido a su favor o por
“aparecer en la ndmina de pago. Quedan exceptuados de la
“aplicacion de esta ley, los servidores publicos que lo sean por
“eleccion popular, y los de confianza, asi como los servidores
“publicos de las empresas paraestatales, fideicomisos publicos,
‘organismos  publicos  descentralizados, empresas  de
“participacion estatal o municipal y el personal que integran los
“‘cuerpos de seguridad municipal, estatal y de la policia
“ministerial.”

De la correcta interpretacion al numeral citado, se puede colegir que, el Legislador
Ordinario, establecidé como sujetos de la relacion laboral por una partes, al Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como, a los ayuntamientos y por la otra a los servidores publicos,
personas fisicas que presten un servicio personal, intelectual o fisico o de ambos géneros.
Asimismo, del capitulo de hechos de la demanda, se advierte que el actora confiesa haber
desempefiado sus labores como capturista 0 mecandgrafa de la Direccidon de Ingresos y
Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de

Tlaxcala.

Ahora, a efecto de determinar si el demandado Poder Ejecutivo del Estado de

Tlaxcala, es responsable de la relacion laboral, es menester traer a colacién lo establecido
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en los articulos 1y 11 de la Ley de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala, los

cuales sefala:

“ARTICULO 1°.- La presente Ley es de orden publico e interés
“social, tiene por objeto establecer los principios que regulan la
“organizacion,  funcionamiento y  coordinacion de la
“administracion publica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
“La Administracion Publica sera Centralizada y Descentralizada.
“Integran la administracion publica centralizada: el Despacho del
“Gobernador del Estado de Tlaxcala, las unidades y
“departamentos administrativos que dependan directamente de
“éste, las Secretarias, las Coordinaciones, la Oficialia Mayor, la
“Procuraduria General de Justicia, asi como los organismos
“Publicos desconcentrados creados por el Ejecutivo mediante
“Decreto. Constituyen la administracién publica descentralizada,
“los organismos publicos descentralizados, las empresas de
“participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos,
“creados por el Ejecutivo mediante Decreto.”

“ARTICULO 11.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
“asuntos del orden administrativo del Estado, el Poder Ejecutivo
“distribuira sus facultades entre las Dependencias siguientes:
“Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion y Finanzas,
“Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, Secretaria de
“Obras Publicas Desarrollo Urbano y Vivienda, Secretaria de
“Educaciéon Publica, Secretaria de Salud, Secretaria de
“Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Fomento
‘Agropecuario, Procuraduria General de Justicia, Oficialia Mayor
“de Gobierno, La Contraloria del Ejecutivo y la Consejeria
“Juridica del Ejecutivo, estaran directamente, adscritas al Titular
“del Poder Ejecutivo y contaran con las atribuciones sefialadas
‘en el Reglamento Interior del Despacho del Gobernador y
“demas ordenamientos juridicos aplicables.”

Los preceptos legales recién citados nos permiten establecer las siguientes
premisas: 1.- La administracion publica se divide en dos rubros: centralizada y
descentralizada. 2.- Conforme la administracion publica centralizada: ElI Despacho del
Gobernador, las unidades y departamentos administrativos, las Secretarias, las
Coordinaciones, La Oficialia Mayor, la Consejeria Juridica, la Procuraduria General de
Justicia y los Organismos Descentralizados; y, 3.- Son parte de la administracion publica
descentralizada: los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal y los fideicomisos publicos.

14



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

Lo anterior, hace innegable el hecho que la Secretaria de Planeacién y Finanzas
del Gobierno del Estado de Tlaxcala, forma parte de la administracién publica centralizada,
forma parte integrante del Poder Ejecutivo del Gobierno de nuestra Entidad Federativa; sin
embargo, esta premisa no es suficiente para establecer que entre el la actora Cinthia
Montiel Hernandez y el ente publico en mencion, existio relacion laboral; esto por la

siguiente razon:

Como punta de partida es menester traer a colacion el contenido del articulo 23 de

la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala; el cual establece:

“ARTICULO 23.- Las Dependencias de la Administracion
“Pablica  Centralizada estableceran sus correspondientes
“servicios de apoyo administrativo referentes a planeacion,
‘programacion,  presupuesto, informatica,  estadistica,
‘organizacion, metodos, recursos humanos, materiales,
“financieros, archivos y contabilidad gubernamental. Para la méas
“eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
‘competencia, las Dependencias del Ejecutivo Estatal, podran
“contar con Organos Administrativos Desconcentrados, que les
“estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades
“especificas para resolver sobre la materia y dentro del ambito
“territorial que se determine en cada caso ya sea en Su
“Reglamento Interior o de conformidad con las disposiciones
“legales aplicables.”

Lo preceptuado, nos permite colegir que si bien es cierto, la Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, forma parte del Poder
Ejecutivo, cierto también resulta que éste Ultimo no puede responder como titular de las
relaciones de trabajo, toda vez que, el objetivo de la centralizacion administrativa, estriba
en delegar a las Secretarias del Estado, diversas facultades, en aras de cumplir con las
politicas publicas; facultades dentro de las que se encuentran la administracion de
recursos humanos y financieros necesarios para alcanzar los objetivos gubernamentales;
de ahi que las dependencias de la administracién centralizada, sean las responsables de

los vinculos laborales que establezcan con los servidores publicos.

Para el efecto de robustecer lo anterior, es pertinente citar con efectos
orientadores la Tesis Aislada emitida por el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo

Circuito, localizable en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
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Gaceta, Tomo XXX, Diciembre de 2009 Tesis: XXIV. 1° 6L Pagina: 1645 Registro: 165671;

la cual en su libro y texto sefiala:

“SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
“ESTADO DE NAYARIT. SU RELACION DE TRABAJO SE
“ESTABLECE CON LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS
‘Y DEPENDENCIAS EN QUE PRESTAN SUS SERVICIOS Y
“NO CON EL GOBERNADOR. De la interpretacion del articulo
22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
“Nayarit, se concluye que el vinculo laboral de los servidores
“publicos que forman parte de dicho poder se establece con los
‘titulares de las dependencias y entidades en las que presten
“sus servicios y no con el gobernador del Estado, pues si bien es
“cierto que éste es el titular de la administracion publica estatal y
“a él le corresponden las facultades de gobierno en la entidad,
‘también lo es que, merced a la centralizacion administrativa,
‘para el ejercicio de sus atribuciones se auxilia de diversas
“dependencias y entidades, cuyos titulares tienen a su cargo,
‘entre otras funciones, la administracion de los recursos
*humanos que requieran para alcanzar los objetivos
“organizacionales, lo que implica que son responsables de todo
“lo relativo a la relacion laboral e inclusive pueden figurar como
“demandados en caso de conflicto laboral con los subordinados.
‘Ademas, de algunas de sus disposiciones se advierte la
‘intencion del legislador estatal de reqular las relaciones
“laborales entre los titulares de las entidades o dependencias
“‘que integran el Poder Ejecutivo de esa entidad y sus
‘trabajadores; de ahi que no resulte factible realizar una
“interpretacion literal del articulo tercero transitorio del
“mencionado ordenamiento que dispone, en lo conducente, que
“la relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre la
“administracion publica estatal y el trabajador, porque el Estado,
‘como entidad juridica, concreta sus fines, cometidos o
‘competencias a través de sus organos, funcionarios y
‘empleados publicos que conforman una estructura organica
“especifica.”

En consecuencia se establece que la relacion de trabajo que desempefio la actora
------------------- , en favor del demandado SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, fue en términos del articulo 1 de la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, y estos fueron

los Unicos beneficiarios de los Servicios prestados por la accionante.

Por lo tanto se ABSUELVE a los demandados PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, asi como a Ja DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION
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DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA.

CUARTO.- De la demanda, contestacion a la misma y demas actuaciones

procesales que integran el presente expediente, se desprende como HECHOS CIERTOS:

1.- Que entre la actora ==sssssssseeeeeeee y la demandada Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, existi6 relacidn laboral. 2.- Que el salario
que percibid la actora =======ss=e=ee==esn , por parte de la demandada Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, fue por la cantidad de $3,940.31 (TRES
MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 31/100 M.N.). En consecuencia tenemos como
HECHOS CONTROVERTIDOS: 1.- Determinar la fecha de ingreso de la actora ==============-
----, en favor de la demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala. 2.- Determinar el horario de trabajo que desempefio la actora ==========-=
------- , en favor de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala. 3.- Determinar el puesto que desempefio la actora ===========eemeee-- , en favor de la
demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala. 4.-
Determinar la categoria con la que se desempefio la actora ==========smseeee-- , en favor de la
demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, en
términos del Articulo 4 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala
y sus Municipios. 5.- Determinar si la actora ===sss=s-s--=------ , fue despedida de manera
injustificada de su trabajo el dia (quince de octubre de dos mil catorce), o como lo sefiala la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala: “El correlativo
que se contesta resulta totalmente falso y por lo tanto se niega, por economia procesal
solicito se tenga como si a la letra se insertare las manifestaciones y excepciones opuestas
en el capitulo de contestacion al capitulo de prestaciones, de manera particular las
marcadas con los numeros 1y ll, ya que la hoy actora no fue despedida ni justificada ni
injustificadamente ni en la fecha que indica ni en ninguna otra con responsabilidad para
mis mandantes, ni mucho menos se encuentra en supuesto legal alguno para reclamar las
prestaciones o acciones de su escrito inicial de demanda de fecha seis de noviembre de
dos mil catorce. Lo anterior es asi, toda vez que la hoy actora dejo de presentarse a
laborar a su centro de adscripcion Caja de Cobro conocida como CAJA SECTE
dependiente de la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala los dias 16, 17, 20, y 21 de octubre de dos
mil catorce, es decir mas de tres veces consecutivas en un periodo de treinta dias sin
justificacion alguna, por lo que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34
fraccion VIl y 35 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala y
sus Municipios Vigente, se le instauro procedimiento administrativo, mismo que culmind
con la emision del aviso de rescision sin responsabilidad para mis mandantes,

paraprocesal que obra en los del indice de este H. Tribunal con el numero R.L. 24/2014-D.”
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6.- Determinar si la actora ==========e=eeeee-- , le asiste o0 no el derecho para reclamar el
pago y cumplimiento de las prestaciones legales sefialadas en su escrito inicial

de demanda.

QUINTO.- Entrando al estudio del primer hecho controvertido consistente
determinar la fecha de ingreso de la actora ==========sss==---- , en favor de la demandada

Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Al respecto la accionante manifestd lo siguiente: “Con fecha veinte de mayo del
afio dos mil cinco, fui contratada por tiempo indeterminado por la demandada Direccién de
Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala.” A lo cual la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala respondié lo siguiente: “Resultando falso y en consecuencia se niega
que haya sido contratada desde el veinte de mayo de dos mil cinco, asi como que haya
sido su relacion laboral de manera continua e ininterrumpida, toda vez la C. =======ssssssmuues=

comenz6 su vinculo laboral con fecha de alta uno de agosto dos mil cinco.”

Ahora bien es importante puntualizar lo que prevé el numeral 784 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién a la supletoria Ley Laboral de los Servidores

Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios que a la letra dice:

“Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
“otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
‘requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
“obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
‘presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
“correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: (...)

“I.- Fecha de ingreso del trabajador.

Por lo que se entra al estudio de los medios de prueba ofrecidos y admitidos por el
demandado; Por lo que respecta a la prueba CONFESIONAL a cargo de la actora =======----
-------- , la cual obra en autos a fojas de la 95 a la 98 del expediente en que se actla, la cual
tuvo verificativo el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la cual comparecio por
el actor y absolvente de la prueba la C. =sssseeeeeeeeeeee , de forma personal, por el

demandado y oferente de la prueba Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria
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de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su
apoderada legal Licenciada ================--- , por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta
la audiencia y se procedié al desahogo de la misma de la cual sobresalid el siguiente
punto: “1.- Que diga el absolvente, si es cierto como lo es, que presto sus servicios a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado.” A lo cual respondid: “si es
cierto a partir del dia 20 de mayo de 2005, adscrita a la direccion de Ingresos y
Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.” Por lo que del andlisis de dicho medio de conviccion, se desprende que este no
le beneficio a su oferente, en virtud que la absolvente no se contradijo con lo manifestado
en su demanda en relacion a su fecha de ingreso. Por cuanto hace a la CONFESIONAL a
cargo de la C. =e=m=smmmmmmmmeees , la cual obra en autos a fojas de la 174 a la 178 del
expediente en que se actua, la cual tuvo verificativo el dia veintinueve de marzo de dos mil
dieciséis, a la cual comparecio por el demandado y oferente de la prueba Direccion de
Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del

Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado

de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada ========s==ssese==- , asimismo por la
parte actora comparecio su apoderada legal Licenciada ==-================ , por la absolvente
de la prueba comparecié personalmente la C.P. ===s===ssmnnnnnn-- , por lo que acto seguido el

Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedio al desahogo de la prueba sin embargo
del analisis de la misma, ninguna de las preguntas formuladas fueron tendentes a
demostrar la fecha de ingreso de la servidora publica. Por lo que se refiere a la
TESTIMONIAL a cargo de Y , la cual tuvo verificativo el dia

doce de noviembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a fojas de la 164 a la 170,

del expediente en que se actla, a la cual comparecid por el oferente de la prueba
Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada Ivonne Toral

Izaguirre, quien presento a los testigos y , por la parte actora

comparecié su apoderada legal Licenciada =================-- , por lo que enseguida el Tribunal
declaro abierta la prueba, sin embargo del analisis de las preguntas formuladas ninguna
fue tendente a demostrar la fecha de ingreso de la trabajadora, por lo tanto la misma no le
beneficio a su oferente. Por lo que respecta DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el
acuse de recibo con fecha dieciocho de diciembre de dos mil catorce, misma que obra a
foja 76 a la 79 del expediente en que se actua, de la cual de su contenido no se advierte
elemento alguno relacionado con la fecha de ingreso de la actora, por lo tanto la misma no
le beneficio a su oferente. Por cuanto hace a la INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia
ocho de septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja 113 y 114 del

expediente en que se actla, a la cual comparecié por la actora su apoderada legal
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Licenciada =================- , por la parte demandada Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal
Licenciada =========s=ssss==-- , por el departamento de néminas adscrito de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala, comparecio la C. ======sssmss=e==snn :
por lo que enseguida el Actuario solicitd se pusieran a la vista los documentos materia de
la inspeccién sin embargo de los puntos acreditar ninguno fue tendente a demostrar la
fecha de ingreso de la actora, por lo tanto la misma no le beneficié a su oferente. Por lo
que se refiere a la INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia nueve de septiembre de dos
mil quince, tal y como obra en autos a foja 115 y 116 del expediente en que se actua, a la
cual compareci6 por la actora su apoderada legal Licenciada ================-- , por la parte
demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada =========ss=eseee-- , Por la Unidad de
Administracién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, comparecio la Licenciada =================-- , por lo que enseguida el Actuario solicit
se pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccion de los cuales sobresalieron
los siguientes puntos: ‘.- Que la actora la C. =====sssmmmmmmmennn , tuvo movimiento de alta el uno
de agosto de dos mil cinco.” A lo cual el Fedatario establecio lo siguiente: “Esta autoridad
actuante da fe que con los documentos que tengo a la vista con ninguno de ellos se
acredita dicho punto, en virtud de que no se encuentra dentro del periodo a Inspeccionar.”
Por lo que dicho medié de conviccion no le beneficio a su oferente. Por lo que respecta a la
CONFESION EXPRESA consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas
de su escrito de demanda, en especifico el capitulo de hechos marcados con los
numerales 2.3 y 3. Al respecto debe decirse que del analisis de la misma esta no fue
tendente a demostrar la fecha de ingreso de la trabajadora. Por cuanto hace a la
CONFESION EXPRESA consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas
de su escrito de demanda, en especifico el capitulo de hechos marcados con los
numerales 2.5 y 4. Debe decirse que del andlisis de la misma esta no fue tendente a
demostrar la fecha de ingreso de la actora. Y finalmente por cuanto hace a la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos légico-juridicos
que realice esta Autoridad partiendo de los hechos conocidos para establecer aquellos
desconocidos. Asi como de la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todas y cada una de las actuaciones practicadas en el presente juicio
laboral. Debe decirse que éstas no benefician los intereses de su oferente, en virtud que de
la primera de las Confesionales la absolvente no se perjudico con sus respuestas en virtud
de que no se contradijo con lo manifestado en su demanda en relacion a su fecha de
ingreso y de las tres Confesionales restantes, Testimonial, Documental Publica, e

Inspecciones, no se demostro la fecha de ingreso de la servidora publica.

20



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

En marco de lo anterior debe decirse que la SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, no cumplié con la fatiga
procesal impuesta por la Ley por lo que consecuentemente, se establece como verdad

legal lo manifestado por la actora =-=-==========z=-- , en el sentido de que su fecha de ingreso
fue el dia VEINTE DE MAYO DEL ANO DOS MIL CINCO.

SEXTO.- Referente al segundo hecho controvertido consistente en determinar el
horario de trabajo que desempefio la actora ==-====s===s=e==ann , en favor de la Secretaria de

Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Al respecto debe decirse que en el escrito inicial de demanda refiere lo siguiente:
‘JORNADA LABORAL; que desde la fecha en que fui contratada por la demandada me fue
impuesta una jornada laboral que comprendié de las ocho horas a las veinte horas diarias,
de lunes a viernes de cada semana laboraba de manera ininterrumpida, sin embargo, sin
pagarme mis horas extras y a pesar que se las reclamaba a los demandados se mantenian
en su negativa de no pagarmelas argumento de que si insistia con ese reclamo me iban a
despedir de mi empleo.” A lo cual la demandada Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, contesto lo siguiente: “Parcialmente cierto, toda vez que
efectivamente laboro unica y exclusivamente de lunes a viernes de cada semana por el
tiempo que permanecid subordinada dentro de un vinculo laboral con mis mandantes; sin
embargo resulta falso y se niega en cuanto al horario que pretende sostener la supuesta
parte actora, toda vez que como se ha manifestado el horario en que laboro fue de 8:00 a
156:00 horas de lunes a viernes de cada semana, mismas que entran dentro de los
dispositivos legales permitidos en el articulo 15 de la Ley Laboral de los Servidores
Puablicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios Vigente, disposicion aplicable al presente
Juicio siendo notorio que no laboro horas extras o jornada extra alguna, cuestiones que se

acreditaran en el momento procesal oportuno.”

Ahora bien es importante puntualizar lo que prevé el numeral 784 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién a la supletoria Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios que a la letra dice:

“Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
“otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
‘requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
“obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
‘presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
“correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: {...)

21



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

“WIlI.- Duracion de la jornada de trabajo.”

En ese contexto es dable establecer que el animo del Legislador de eximir
al trabajador de acreditar la jornada de labores desempefiada obedecié a que, la
patronal, se encuentra en mejores condiciones de acreditar tal hecho, puesto
que, es obligacion de esta contar con los registros de asistencia, en los cuales,

se establece la hora de entrada y de salida de sus empleados.

Por lo que se procede analizar los medios de prueba aportados por la Secretaria
de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala. Por lo que respecta a la
prueba CONFESIONAL a cargo de la actora ==--=====sssus---- , la cual obra en autos a fojas
de la 95 a la 98 del expediente en que se actua, la cual tuvo verificativo el dia treinta y uno
de agosto de dos mil quince, a la cual comparecié por el actor y absolvente de la prueba la
C. mmmmmmmmmmmmmeeee , de forma personal, por el demandado y oferente de la prueba Direccién
de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada =================-- , por lo que
enseguida el Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedié al desahogo de la misma
de la cual sobresali6 el siguiente punto: “3.- Que diga el absolvente, si es cierto como lo es,
que el horario en que laboro para mi representada lo fue de las 8:00 hrs a las 15:00 hrs de
lunes a viernes.” A lo cual respondio: “No no es cierto, mi horario de trabajo fue de 8 de la
mafiana a las 20 horas por indicaciones del Secretario de Gobierno de lunes a viernes.”
Por lo que del analisis de dicho medio de conviccion, se desprende que este no le
beneficio a su oferente, en virtud que la absolvente no se contradijo con lo manifestado en
su demanda en relacion a su horario de trabajo. Por cuanto hace a la CONFESIONAL a
cargo de la C. =m===mmmmmmeeeeeee , la cual obra en autos a fojas de la 174 a la 178 del
expediente en que se actua, la cual tuvo verificativo el dia veintinueve de marzo de dos mil
dieciséis, a la cual compareci6 por el demandado y oferente de la prueba Direccién de
Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del

Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado

de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal Licenciada =-----=s========-=- , asimismo por la
parte actora comparecid su apoderada legal Licenciada Ma. ======s==sssunnnn- , por la
absolvente de la prueba comparecio personalmente la C.P. ===ssmmmmmmmnnnnnn , por lo que acto

seguido el Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedio al desahogo de la prueba, sin
embargo del analisis de la misma, ninguna de las preguntas formuladas fueron tendentes a

demostrar el horario de trabajo desempefiado por la servidora publica. Por lo que se refiere
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a la TESTIMONIAL a cargo de =----=======-==---- Y VICTOR GUSTAVO FALCON MORALES,
la cual tuvo verificativo el dia doce de noviembre de dos mil quince, tal y como obra en
autos a fojas de la 164 a la 170, del expediente en que se actua, a la cual comparecio por
el oferente de la prueba Direccién de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de

Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su

por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta la prueba, sin embargo del analisis de las
preguntas formuladas ninguna fue tendente a demostrar el horario de labores
desempefado por la actora, por lo tanto la misma no le beneficio a su oferente. Por lo que
respecta DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el acuse de recibo con fecha dieciocho
de diciembre de dos mil catorce, misma que obra a foja 76 a la 79 del expediente en que
se actua, de la cual de su contenido no se advierte elemento alguno relacionado con el
horario de trabajo desempefiado por la actora, por lo tanto la misma no le beneficio a su
oferente. Por cuanto hace a la INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia ocho de
septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja 113 y 114 del expediente en
que se actua, a la cual comparecio por la actora su apoderada legal Licenciada =============-=
----, por la parte demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal Licenciada ===s===ssssseesm-- , por el
departamento de néminas adscrito de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Tlaxcala, comparecio |a C. =======mmmmmmmmmn== , por lo que enseguida el Actuario
solicitd se pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccidn sin embargo de los
puntos acreditar ninguno fue tendente a demostrar el horario de labores desempefiado por
la actora, por lo tanto la misma no le beneficié a su oferente. Por lo que se refiere a la
INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia nueve de septiembre de dos mil quince, tal y
como obra en autos a foja 115y 116 del expediente en que se actua, a la cual compareci6
por la actora su apoderada legal Licenciada =-----=-=====sss--- , por la parte demandada
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecié su apoderada legal Licenciada ===============---- , por la Unidad de Administracion
de la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
comparecid la Licenciada =-====-========---- , por lo que enseguida el Actuario solicitd se
pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccion de los cuales sobresalieron los
siguientes puntos: “VIl.- Que la actora C. =====ssssssssuee- , laboro de lunes a viernes de cada
Semana con un horario comprendido de las 8:00 a las 15:00 horas.” A lo cual el Fedatario
establecio lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que de los controles de registro de

entrada y salida del personal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
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Estado de Tlaxcala aparece el nombre de la hoy actora COMQ =======s=ssssssaaes y durante el
periodo a inspeccionar sus registros de entrada oscilan entre las 8:00 y las 8:21 horas, sin
embrago dichos registros no son constantes, dentro el mes de septiembre de dos mil
catorce unicamente hay registro los dias 15, 18, 22, 23, 25, 26, y 30, por cuanto hace al
mes de octubre de dos mil catorce, unicamente hay registro de entrada los dias 7, 9 y 10
haciendo mencion que en ninguno de los documentos que tengo a la vista aparece registro
por cuanto hace a la hora de salida.” Por lo que respecta a la CONFESION EXPRESA
consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas de su escrito de demanda,
en especifico el capitulo de hechos marcados con los numerales 2.3 y 3. Al respecto debe
decirse que del analisis de la misma esta no fue tendente a demostrar el horario de labores
desempefiado por la trabajadora. Por cuanto hace a la CONFESION EXPRESA
consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas de su escrito de demanda,
en especifico el capitulo de hechos marcados con los numerales 2.5 y 4. Debe decirse que
del analisis de la misma estas fueron tendentes a precisar el horario al que estuvo sujeto la
accionante. Y finalmente por cuanto hace a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
consistente en los razonamientos logico-juridicos que realice esta Autoridad partiendo de
los hechos conocidos para establecer aquellos desconocidos. Asi como de la
INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistentes en todas y cada una de las
actuaciones practicadas en el presente juicio laboral. Debe decirse que éstas no benefician
los intereses de su oferente, en virtud que de la primera de las Confesionales la absolvente
no se perjudico con sus respuestas en virtud de que no se contradijo con lo manifestado en
su demanda en relacion al horario de labores que desempefio en favor de la demandada,
de la segunda de las Confesionales no fue tendente acreditar el horario de labores
desempefiado por la trabajadora, la Testimonial no fue tendente a demostrar el horario de
trabajo que desempefio la accionante, de la Documental Publica no fue ofrecida a efecto
de acreditar el horario al que estuvo sujeta la actora y de las Inspecciones y Confesionales

Expresas no le beneficiaron a su oferente.

Ahora bien no obstante lo anterior, no puede soslayarse que, a partir de la
reforma realizada a la Legislacién Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia treinta de noviembre de dos mil doce, el débito procesal de
acreditar la jornada extraordinaria de labores cuando esta sea mayor de nueve
horas semanales corresponde a la parte que las reclama, en virtud que si bien es
cierto el horario laboral puede extenderse, esta tiene un limite es decir, la misma
no puede prolongarse mas de tres horas diarias ni de tres horas a la semana,
esto es nueve horas a la semana, lo cual en la realidad resulta ser una practica
cotidiana y que no hace dafo al trabajador, siendo obligaciéon del patrén llevar

registro de dicho horario laboral, con la finalidad de demostrar que el tiempo
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extraordinario laborado no excedi6 de las nueve horas semanales y de
conformidad con los diversos 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria al presenté caso, es decir sera debitd procesal de la actora

acreditar que labor6 mas de nueve horas extras a la semana.

Resultado aplicable al caso concreto la Jurisprudencia que enseguida se

inserta la cual en su rubro y texto establece lo siguiente:?2

“HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA
‘PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO
‘RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA
“‘SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley
“Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de
“diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al
“trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros
‘medios que permitan conocer la verdad de los hechos,
‘puede afirmarse que el patron esta en posibilidad de
“acreditar la jornada de trabajo extraordinaria que no
“exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana,
‘cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
“obligacion de conservar la documentacion de la relacion
“de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley
“aludida, particularmente los controles de asistencia. En
“consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama
“el pago por tiempo extraordinario que excede de 9 horas
“a la semana y el patron genera controversia sobre ese
“punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion VII,
“éste debe probar que el trabajador unicamente labord 9
‘horas a la semana, debido a que se entiende que esta
“jornada extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3
‘veces a la semana), constituye una practica inocua que
“suele ser habitual y necesaria en las relaciones de
‘trabajo, respecto de la cual, el patron tiene la obligacion
“de registrar y documentar, conforme al indicado numeral
“804; en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar
‘haber laborado mas de las 9 horas extraordinarias
‘semanales.”

En congruencia y a efecto de determinar la jornada extraordinaria
laborada por la actora ==============z=--~ , en el presente sumario, y toda vez que ya se

analiz6 la primera carga probatoria a cargo de la demandada quien no cumplié

Epoca: Décima Epoca, Registro: 2011889, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Libro 31, Junio de 2016, Tomo II, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.), Pagina: 854.
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con la misma, ahora le corresponde a la servidora publica demostrar que laboro

mas de nueve horas extras a la semana.

Por lo que se procede al estudio y valoracion de las pruebas, ofrecidas y
admitidas a la trabajadora, mediante auto admisorio que data del dieciocho de junio
del dos mil quince: Respectd a la prueba CONFESIONAL a cargo de la DIRECCION DE
INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, la cual obra en autos a fojas de
la 85 a la 89 del expediente en que se actla, la cual tuvo verificativo el dia treinta y uno de
agosto de dos mil quince, a la que comparecid por la actora oferente de la prueba su
apoderada legal Licenciada ===========sss===-= , por el demandado y absolvente de la prueba
Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, no comparecid persona alguna que legalmente lo
represente a pesar de encontrarse debidamente notificados tal y como consta en autos,
Por lo que enseguida el Tribunal procedié al desahogo de la misma, al tenor de las
posiciones formuladas por la actora las cuales fueron calificadas de legales,
consecuentemente y en virtud de que la absolvente de la prueba no comparecié al
desahogo de la mismas en términos del articulo 788 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia de le hizo efectivo el apercibimiento decretado
en el auto admisorio de pruebas de fecha dieciocho de junio de dos mil quince, consistente
en declarar confeso ficto de las posiciones calificadas de legales por esta autoridad
laboral, de las cuales destacan las siguientes: “7.- Que diga el absolvente si es cierto como
lo es, que desde la fecha en que la articulante =-===sssssssssemu , ingreso a prestar sus
servicios a favor de su representada, desempefio sus funciones dentro de una jornada
laboral que comprendio de las ocho horas a las veinte horas del mismo dia en que
ingresaba a prestar sus servicios.” “8.- Que diga el absolvente si es cierto como lo es, que
en relacion a la posicion anterior inmediata la jornada laboral en la que la oferente de la
prueba presté sus servicios para su representada, fue de lunes a viernes de cada semana
labrada.” Por lo que se refiere a la CONFESIONAL a cargo de la SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, la
cual obra en autos a fojas de la 90 a la 94 del expediente en que se actua, la cual tuvo
verificativo el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la que comparecié por la
actora oferente de la prueba su apoderada legal Licenciada =========ss=s===-- , por la parte
demandada y absolvente de la prueba Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecio su apoderada legal Licenciada ================-=
-, por lo que acto continto el Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedi6 al
desahogo de la misma, de las cuales sobresalieron los puntos:  “7.- Que diga el

26



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

absolvente si es cierto como lo es, que desde la fecha en que la articulante =================-- )
ingreso a prestar sus servicios a favor de su representada, desempefio sus funciones
dentro de una jornada laboral que comprendié de las ocho horas a las veinte horas del
mismo dia en que ingresaba a prestar sus servicios.” A lo cual respondio: “No no es cierto,
tan es asi que tuvo un procedimiento administrativo el cual culmino en un aviso de
rescision.” Por lo que del andlisis de dicho medio de conviccion se desprende que la
absolvente no se perjudico con sus respuestas. Por cuanto hace a la INSPECCION la cual
tuvo verificativo el dia siete de julio de dos mil diecisiete, tal y como obra en autos a fojas
de la 184 y 185 del expediente en que se actua, misma que se llevo a cabo en las oficinas
que alberga a la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de Gobierno del
Estado de Tlaxcala, con domicilio ubicado en Kilémetro 1.5 de la Carretera Tlaxcala-
Puebla, a la cual por la actora no compareci6 persona alguna que legalmente lo represente
a pesar de encontrarse debidamente notificada tal y como consta en autos, por la parte
demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala, Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecié su apoderado legal Licenciado ==-=-=-======s==-- , ¥ por la Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado de Tlaxcala, comparecio la C. =========nsnnnns- , por lo que
enseguida el Actuario solicito los documentos materia de la Inspeccion y se procedio al
desahogo de la prueba, sin embargo de los puntos a acreditar la oferente no demostrd
haber laborado mas de nueve horas extras a las semana. Por lo que respecta a la
TESTIMONIAL a cargo de los CC. Y , la cual tuvo verificativo

el dia primero de septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja de la 107 a

la 111 del expediente en que se actla, a la cual comparecio por la actora la Licenciada ===--

-------------- , quien presento a los atestes y , por los
demandados Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria del Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal
Licenciada ========s=sss=ee=es , por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta la audiencia, y
se procedid al desahogo de la misma, sin embargo del contenido de las preguntas sobre
las que verso la prueba, ninguna fue tendente a demostrar que la servidora publica labora
mas de nueve horas extras a la semana. Y finalmente por cuanto hace a la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos l6gico-juridicos
que realice esta Autoridad partiendo de los hechos conocidos para establecer aquellos
desconocidos. Asi como de la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todas y cada una de las actuaciones practicadas en el presente juicio
laboral. Debe decirse que estas no benefician los intereses de su oferente en virtud que de
la segunda Confesional la absolvente de la prueba no se perjudico con sus repuestas en

virtud de que no se contradijo con lo manifestado en su contestacion de demanda en
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relacion al horario laboral que desempefio la actora, de la Inspeccion y Testimonial las
mismas no fueron tendentes a demostrar que la servidora publica laboro mas de nueve
horas extras a la semana, sin que pase por desapercibié para esta Autoridad Laboral, que
la primera Confesional la absolvente no compareci6 al desahogo de la misma, por lo que
se declaré confeso ficto sin embargo la misma resulta ser insuficiente para acreditar el
hecho controvertido, en razon de ser una presuncion por lo que debe ser admiculado con
otro medio de prueba para adquirir pleno valor probatorio, circunstancia que en el presente

asunto no acontecio.

Resultando ilustrativo el siguiente criterio jurisprudencia:®

“CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO
‘LABORAL. Para que la confesion ficta de una de las
‘partes, tenga pleno valor probatorio en materia de
‘trabajo, es menester que no esté en contradiccion con
“alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de
“acuerdo con el articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal
‘del Trabajo.”

En consecuencia se tiene que la actora no cumplié con la fatiga procesal impuesta
por la ley, por lo tanto se establece como verdad legal que la Servidora PUblica =====s=========
----, N0 desempefo una jornada extraordinaria mayor de nueve horas extras a la semana,
es decir LABORO UN HORARIO DE SIETE HORAS DE LUNES A VIERNES CON
NUEVE HORAS EXTRAS A LA SEMANA.

SEPTIMO.- Por cuanto hace al tercer hecho controvertido consistente en
determinar el puesto que desempefio la actora =======s==s===ee--- , en favor de la demandada

Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Al respecto la actora establecid lo siguiente: “PUESTO; el puesto con el que fui
contratada por la empleadora fue de CAPTURISTA, cuyas funciones que desde inicio de la
relacién laboral fue capturista 0 mecandgrafa.” A lo cual la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala contesto lo siguiente: “Es totalmente falso y

3 .
Novena Epoca, Registro: 204878, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, I, Junio de 1995, Materia(s): Laboral, Tesis: V.20. J/7, Pagina: 287.
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Se niega, ya que no existe el puesto descrito por ella, pues el cargo que tuvo era de
CONFIANZA con puesto de AUDITOR, no asi el de CAPTURISTA, hechos que se

demostraran en su momento procesal oportuno.”

Por lo que se procede analizar los medios probatorios ofertados por la
parte demandada en términos del Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Laboral Burocratica Estatal que a la letra dice: La
Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron
para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron
probar su dicho cuando exista controversia sobre: VII.- El contrato de trabajo. Con relacién
al Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables. Se harén dos ejemplares, por lo menos, de los
cuales quedara uno en poder de cada parte. Articulo 25.- El escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera contener: |.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil
y domicilio del trabajador y del patrén; Il.- Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo

determinado o tiempo indeterminado; lll.- El servicio o servicios que deban prestarse,

los que se determinaran con la mayor precisidn posible; IV. El lugar o los lugares

donde debe prestarse el trabajo; V. La duracién de la jornada; VI. La forma y el monto del
salario; VII. El dia y el lugar de pago del salario; VIII. La indicacién de que el trabajador
sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos o que
se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y IX. Otras
condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patron, de la supletoria Ley Federal del Trabajo. En consecuencia le
corresponde a la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, la carga de la prueba, por lo que entramos al estudio de los medios de
prueba ofrecidos y admitidos: Por lo que respecta a la prueba CONFESIONAL a cargo
de la actora ====ss=ssmeeeanzn- , la cual obra en autos a fojas de la 95 a la 98 del expediente en
que se actua, la cual tuvo verificativo el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la
cual comparecid por el actor y absolvente de la prueba la C. =s=======sssnsnne- , de forma
personal, por el demandado y oferente de la prueba Direccion de Ingresos y Fiscalizacion
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecio su apoderada legal Licenciada ==================- , por lo que enseguida el Tribunal
declaro abierta la audiencia y se procedié al desahogo de la misma de la cual sobresalié el

siguiente punto: “8.- Que diga el absolvente, si es cierto como lo es que el puesto que tenia
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era el de Auditor con funciones de confianza.” A lo cual respondid: “Si es cierfo fui
contratada como auditor, pero no desempefiaba dichas funciones si no como capturista o
mecanografa, puesto que no manejaba ningun valor.” Por cuanto hace a la
CONFESIONAL a cargo de la C. ===========n=nn=n=- , la cual obra en autos a fojas de la 174 ala
178 del expediente en que se actua, la cual tuvo verificativo el dia veintinueve de marzo de
dos mil dieciséis, a la cual comparecié por el demandado y oferente de la prueba Direccion
de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo

del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del

Estado de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal Licenciada =====-===ssss=e===n , asimismo
por la parte actora comparecié su apoderada legal Licenciada =s=---sssssseeee== , por la
absolvente de la prueba comparecio personalmente la C.P. =====sssssmnnunnnnn , por lo que acto

seguido el Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedié al desahogo de la prueba, sin
embargo del analisis de la misma, ninguna de las preguntas formuladas fueron tendentes a
demostrar el puesto que ocupo la servidora publica. Por lo que se refiere a la
TESTIMONIAL a cargo de Y , la cual tuvo verificativo el dia

doce de noviembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a fojas de la 164 a la 170,

del expediente en que se actua, a la cual comparecid por el oferente de la prueba
Direccién de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecio su apoderada legal Licenciada Ivonne Toral

Izaguirre, quien presento a los testigos y , por la parte actora

comparecio su apoderada legal Licenciada =================-- , por lo que enseguida el Tribunal
declaro abierta la prueba, sin embargo del analisis de las preguntas formuladas ninguna
fue tendente a demostrar el puesto que desempefio la actora, por lo tanto la misma no le
beneficio a su oferente. Por lo que respecta DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el
acuse de recibo con fecha dieciocho de diciembre de dos mil catorce, misma que obra a
foja 76 a la 79 del expediente en que se actua, de la cual de su contenido no se advierte
elemento alguno relacionado con el puesto que desempefio la accionante, por lo tanto la
misma no le beneficio a su oferente. Por cuanto hace a la INSPECCION la cual tuvo
verificativo el dia ocho de septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja
113 y 114 del expediente en que se actua, a la cual comparecio por la actora su apoderada
legal Licenciada =========s=====--- , por la parte demandada Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal
Licenciada ================--- , por el departamento de néminas adscrito de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala, comparecio 1a C. ===ssssssmmeeezaann :
por lo que enseguida el Actuario solicitd se pusieran a la vista los documentos materia de
la inspeccidn, sin embargo de los puntos acreditar ninguno fue tendente a demostrar el

puesto que desempefio la trabajadora, por lo tanto la misma no le beneficid a su oferente.
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Por lo que se refiere a la INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia nueve de septiembre
de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja 115 y 116 del expediente en que se
actla, a la cual comparecio por la actora su apoderada legal Licenciada ========-========-- , por
la parte demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Tlaxcala y Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada =s=s-============-- , por la Unidad de
Administracién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, comparecio la Licenciada ===============---- , por lo que enseguida el Actuario solicitd
se pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccion de la cual sobresali6 el
siguiente punto: “V.- Que el puesto que desemperio pata mis mandantes siempre fue el de
auditor.” A lo cual el Fedatario estableci6 lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que
con los documentos que tengo a la vista con ninguno de ellos se acredita dicho punto, en
virtud de que no se encuentra dentro del periodo a Inspeccionar.” Por lo que respecta a la
CONFESION EXPRESA consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas
de su escrito de demanda, en especifico el capitulo de hechos marcados con los
numerales 2.3 y 3. Al respecto debe decirse que del analisis de la misma esta no fue
tendente a demostrar el puesto sino Unicamente sus funciones. Por cuanto hace a la
CONFESION EXPRESA consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas
de su escrito de demanda, en especifico el capitulo de hechos marcados con los
numerales 2.5 y 4. Debe decirse que del analisis de la misma estas no fueron tendentes a
demostrar el puesto que ocupo la trabajadora. Y finalmente por cuanto hace a la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos l6gico-juridicos
que realice esta Autoridad partiendo de los hechos conocidos para establecer aquellos
desconocidos. Asi como de la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todas y cada una de las actuaciones practicadas en el presente juicio
laboral. Debe decirse que éstas si benefician los intereses de su oferente, a pesar que de
la segunda Confesional, Testimonial, Documental Publica, Inspecciones y Confesiones
Expresas no fueron tendentes a demostrar el puesto que desempefio la servidora publica,
sin embargo de la Confesional ofrecida por la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, le formulo
la siguiente posicion “5.- Que diga el absolvente, si es cierto como lo es que el puesto que
tenia era el de Auditor con funciones de confianza.” A lo cual respondio: “Si es cierto fui
contratada como auditor.” De lo cual se advierte una confesion expresa por parte de la

servidora publica. La cual adquiere pleno valor probatorio

Resultando ilustrativos el siguiente criterio jurisprudencial:
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“CONFESION EXPRESA EN EL PROCEDIMIENTO
“LABORAL. TIENE VALOR PROBATORIO
“PREPONDERANTE RESPECTO DE LA CONFESION FICTA.
“‘De conformidad con el articulo 794 de la Ley Federal del
“Trabajo, las manifestaciones contenidas en las constancias, asi
‘como en las actuaciones del juicio laboral, constituyen una
“confesion expresa de los contendientes respecto de un punto
“controvertido, la cual adquiere plena eficacia demostrativa en
“su contra, sin necesidad de que sea ofrecida por éstos. Ahora
“bien, como tal medio de prueba hace referencia a hechos que
‘una de las partes manifestd libre y espontaneamente, es
“evidente que adquiere valor probatorio preponderante respecto
“de la confesion ficta de su contraparte; lo anterior es asi, ya que
“ésta se basa en una presuncion juris tantum que s6lo produce
“valor convictivo cuando no ha sido desvirtuada por prueba en
“contrario; consecuentemente, la presuncion que genera una
‘prueba confesional ficta por falta de comparecencia a absolver
‘posiciones, no puede ser apta para tener por demostrados
“determinados hechos como confesados, si existe probanza en
“contrario, como lo es la confesion expresa de alguna de las
“partes derivada de las actuaciones del juicio.™

En marco de lo anterior debe decirse que la SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, si cumplié con la fatiga
procesal impuesta por la ley, consecuentemente se tiene como verdad legal que la actora -
------------------ , ocupo el puesto de AUDITOR ADSCRITA A LA DIRECCION DE
INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

OCTAVO.- Por lo que respecta al cuarto hecho controvertido consistente en
determinar la categoria con la que se desempefié la actora =======s=s=s=s==--- , en favor de la
demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, en
términos del Articulo 4 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala

y sus Municipios.

Al respecto es importante precisar la CATEGORIA con la que se desempefi6 la
servidora publica, en favor de la entidad publica, y atendiendo a lo establecido en el punto
que antecede el puesto que ocupo en favor del ente publico demandado fue el de
AUDITOR ADSCRITA A LA DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA

Novena Epoca, Registro: 178504, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, XXI, Mayo de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: XX.20.23 L, Pégina: 1437.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA.

Asimismo y tomando en consideracién que se tuvo como fecha de ingreso de la
actora el dia veinte de mayo del aiio dos mil cinco, consecuentemente le resulta
aplicable la abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, que en su ARTICULO 5 establece: Son Servidores Publicos de CONFIANZA
independientemente de como se les designe, quienes realicen cualquiera de las siguientes
funciones: 1.- Direccion, Il.- Vigilancia, IIl.- Fiscalizacién, IV.- Asesoria y Consultoria, V.-

Manejo de Fondos y Valores; y VI.- Uso de informacidn de estricta reserva.

Por lo que de una interpretacién de la disposicion transcrita, se deprende que los
Servidores Publicos que realicen funciones de direccion, vigilancia y uso de informacion de
estricta reserva, seran considerados de confianza: situacion que acontecid en este
supuesto toda vez que la actora ================--- , se desempefié como Auditor adscrita a la
Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, desempefiando las funciones de capturista de érdenes
de cobro de licencias de manejo, de infracciones, validaciones de tenencias, de impuestos
estatales, cedula de vehiculos extranjeros, pago de refrendos, asi como atender a las
personas que acudian a dicha Area a solicitar informacion o a realizar algiin tramite, siendo
mi ultimé lugar de adscripcion en el Area de Caja de la Direccion de Ingresos y
Fiscalizacion que se encuentra en el interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes del Estado de Tlaxcala, encuadrando en todo momento el cargo y la

naturaleza de sus funciones como de Confianza.

Sin embargo no pasa inadvertido para esta Autoridad Laboral que la Ley anterior a
la vigente no limita los derechos laborales de los Trabajadores de Confianza, por cuanto
hace a su estabilidad en el empleo en virtud de lo establecido en el Articulo Sexto de la Ley
en cita que a la letra dice:

ARTICULO 6.- Los Servidores Publicos de confianza también gozaran de las
medidas protectoras del sueldo y de los beneficios de seguridad social.

Por lo que de lo anteriormente transcrito se desprende que el legislador
estatal no limito sus derechos laborales por cuanto hace a la estabilidad en el

trabajo, pues en dicho numeral no se determina de manera limitativa que solo
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habran de gozar de medidas protectoras del salario y de los beneficios de
seguridad social, sino que se establecio el vocablo “también gozaran”, o que de

ninguna manera es indicativo de que haya en su perjuicio la restriccion anotada.

En consecuencia se establece que la actorg ====-=---==-=------ no obstante de ser

trabajadora de confianza si goza del beneficio de la estabilidad en el empleo.

Resultando aplicables los siguientes criterios Jurisprudenciales:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y SUS
“MUNICIPIOS. LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LES CONFIERE
“EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
“ENDE, A DEMANDAR LAS PRESTACIONES DERIVADAS
“DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. De los articulos 4o., 50., 80.,
“23, 24, fraccion X1V, 43, 45 y 52 de la Ley del Servicio Civil del
“Estado de Morelos, se advierte que el legislador local establecio
“el derecho a la estabilidad en el empleo de los trabajadores de
‘confianza al servicio del Gobierno de dicho Estado y sus
“Municipios, pues en el capitulo Ill, relativo a la terminacion de
‘los efectos del nombramiento, determind que "ningun
“trabajador" amparado por la propia Ley "podra ser cesado sino
“por causa justificada", con lo que incluyd a los trabajadores de
“confianza en la proteccion a la permanencia en el empleo, y asi
“consignd, dentro de las causas justificadas de terminacion de
“los efectos del nombramiento sin responsabilidad de la entidad
‘publica de que se trate, la pérdida de la confianza, y dispuso,
“sin salvedad, que dentro de los derechos de los trabajadores al
“servicio del Gobierno del Estado de Morelos y sus Municipios,
“esta el de conservar el empleo, cargo o comision de los que
“sean titulares, mientras no incurran en causas de separacion
“que seriale la Ley; lo que implica que en caso de despido
“injustificado pueden ejercer los derechos inherentes al mismo.
“No obsta a lo anterior el hecho de que con los citados
‘preceptos se hayan superado los derechos que para los
“trabajadores de confianza consagra la fraccion XIV del apartado
‘B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
“Unidos Mexicanos, limitados a la proteccion al salario y a los
“beneficios de la sequridad social, pues tales prerrogativas son
“las minimas y por ello pueden ampliarse en beneficio de los
‘trabajadores.®

5 .
Novena Epoca, Registro: 173647, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y

su Gaceta, XXIV, Diciembre de 2006, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 171/2006, Pagina: 226.
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De igual manera, se invoca, por su idea juridica la jurisprudencia:

“SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
“JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA LEY RELATIVA LES
“CONFIRIO EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL
“EMPLEO Y POR ENDE A RECLAMAR LAS PRESTACIONES
“CORRESPONDIENTES EN CASO DE DESPIDO
“INJUSTIFICADO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 26 DE
“SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 8o. de la Ley para los
“Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
“Municipios, reformado mediante decreto publicado en el
“Periodico Oficial de la entidad el 20 de enero de 2001,
“deriva que los servidores publicos de confianza tienen
“derecho a que, previamente a su cese se les instaure
‘procedimiento administrativo en el que Sse les otorgue
“garantia de audiencia y defensa conforme a los numerales
“23 y 26 de la ley citada, salvo los titulares de las entidades
‘publicas a que se refiere el articulo 9° del ordenamiento y
“‘los que sean designados y dependan directamente de ellos
‘lo que evidencia que aquellos gozan del derecho a las
“estabilidad en el empleo y pueden demandar Ila
“reinstalacion o indemnizacion correspondiente en caso de
“que el despido sea injustificado. Por tanto el hecho de que
“un servidor publico tenga un nombramiento en una plaza
“considerada de confianza resulta insuficiente para declarar
“‘improcedente la accion de reinstalacion, toda vez que en el
“mencionado articulo 8o. el legislador local amplié los
“derechos que para los trabajadores burocraticos de
“confianza consagra la fraccion XIV del apartado B del
“articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
“Unido Mexicanos, limitados a las medidas de
“proteccion a salario y a los beneficios de la seguridad social,
“pues incorpord el de la estabilidad en el empleo y, por ende,
“a los derechos derivados de esta prerrogativa en beneficio esa
“clase de trabajadores."6

En consecuencia se establece que no obstante que la Servidora Publica
sea de confianza, si goza del beneficio de la estabilidad en el empleo, al tenor de
la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipio,

anterior a la vigente.

Ademas los articulos 116, fraccion VI y 123 apartado B fraccion XIV,

ambos de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, disponen:

6
2a./J. 184/2012 (10?) sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacion, Libro
XVI, enero de 2013 Tomo 2, Materia: Laboral, contable a pagina: 1504, Décima Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.
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“Articulo 116.- El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en
“Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o mas de estos poderes en una
“sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo... VI.- “Las
‘relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que
‘expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el Articulo 123 de la
“Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
‘reglamentarias; y

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al
“efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,
“conforme a la ley... B.- Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y
“sus trabajadores: XIV.- La ley determinara los cargos que Seran considerados de
‘confianza. Las personas que los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccion al
“salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.”

Por lo que de acuerdo con las disposiciones constitucionales en comento,
los empleados burocraticos de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y de los beneficios de seguridad social: en tanto las
relaciones de trabajo entre los Estado y sus Servidores Publicos se deben regir
de acuerdo a las leyes que expiden las entidades federativas. En términos de lo
sefialado es dable concluir que si la controversia de origen se rige en lo
sustantivo de acuerdo con la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado
de Tlaxcala y sus Municipios anterior a la actual, la cual como ya se vio antes, no
impide que los trabajadores de confianza tengan el beneficio de la estabilidad en
el empleo, resultando evidente que en el caso concreto, no se le puede restringir
tal derecho pese a que la carta magna prevea que solo disfrutara de las medidas
de proteccidn al salario y de seguridad social, puesto que si en el Estado de
Tlaxcala se le concede el derecho a la estabilidad en el empleo, en términos de
la normatividad laborar burocratica en consulta se esta en presencia de
disposiciones que dan proteccién mayor a la clase obrera y hay que estarse a los
que estas disponen, por lo que en base a lo sefialado la actora ====-==---====----- , O
obstante de ser considerada como trabajadora de confianza SI GOZA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y POR CONSIGUIENTE TIENE DERECHO A
RECLAMAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL ASi COMO SALARIOS
CAIDOS CON MOTIVO DEL DESPIDO INJUSTIFICADO QUE PLANTEA EN
SU DEMANDA.
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NOVENO.- Por lo que se refiere al quinto hecho controvertido consistente en
determinar si la actora ============eeeee-- , fue despedida de manera injustificada de su trabajo
el dia (quince de octubre de dos mil catorce), o como lo sefiala la Secretaria de Planeacién
y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala: “El correlativo que se contesta resulta
totalmente falso y por lo tanto se niega, por economia procesal solicito se tenga como si a
la letra se insertare las manifestaciones y excepciones opuestas en el capitulo de
contestacion al capitulo de prestaciones, de manera particular las marcadas con los
numeros 1y I, ya que la hoy actora no fue despedida ni justificada ni injustificadamente ni
en la fecha que indica ni en ninguna otra con responsabilidad para mis mandantes, ni
mucho menos se encuentra en supuesto legal alguno para reclamar las prestaciones o
acciones de su escrito inicial de demanda de fecha seis de noviembre de dos mil catorce.
Lo anterior es asi, toda vez que la hoy actora dejo de presentarse a laborar a su centro de
adscripcion Caja de Cobro conocida como CAJA SECTE dependiente de la Direccion de
Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala los dias 16, 17, 20, y 21 de octubre de dos mil catorce, es decir mas de
tres veces consecutivas en un periodo de treinta dias sin justificacién alguna, por lo que de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 fraccion VIl y 35 de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios Vigente, se le instauro
procedimiento administrativo, mismo que culminé con la emision del aviso de rescision sin
responsabilidad para mis mandantes, paraprocesal que obra en los del indice de este H.
Tribunal con el numero R.L. 24/2014-D.”

Ante tal situacion y con fundamento en el Articulo 784.- La Junta eximira de la
carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho

cuando exista controversia sobre: V. Terminacién de la relacion o contrato de trabajo para

obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion |'y 53 fraccion IIl de

esta Ley; En consecuencia es indiscutible que corresponde a la parte demandada la
demostracién de su afirmacion por lo que habra de analizarse en el presente juicio si la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, cumplié con la
carga procesal impuesta por la ley por lo que entrando al estudio y valoracién de las
pruebas ofrecidas y admitidas mediante acuerdo de fecha dieciocho de junio de dos mil
quince, las cuales consistieron en la prueba CONFESIONAL a cargo de la actora =======-----
------- , la cual obra en autos a fojas de la 95 a la 98 del expediente en que se actua, la cual
tuvo verificativo el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la cual comparecié por
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el actor y absolvente de la prueba la C. =sssseeeeeeeee-e- , de forma personal, por el
demandado y oferente de la prueba Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria
de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecio su
apoderada legal Licenciada ================--- , por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta
la audiencia y se procedi6 al desahogo de la misma de la cual sobresalio el siguiente
punto: “8.- Que diga el absolvente, si es cierto como lo es que, tenia conocimiento del
aviso de recision por inasistencia instaurado con el numero 24/2014-D.” A lo cual
respondid: “No, no es cierto desconocia todo tipo de documento que sefiala.” Por lo que
del analisis de dicho medio de conviccion, se desprende que este no le beneficio a su
oferente, en virtud que la absolvente no se contradijo con lo manifestado en su demanda.
Por cuanto hace a la CONFESIONAL a cargo de |a C. ==========n=nnnnnn- , la cual obra en autos
a fojas de la 174 a la 178 del expediente en que se actla, la cual tuvo verificativo el dia
veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, a la cual comparecié por el demandado y
oferente de la prueba Direccidn de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y

Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal

Licenciada =======s=ssssmeue=s , asimismo por la parte actora comparecié su apoderada legal
Licenciada =======s=ssssmeue=- , por la absolvente de la prueba comparecié personalmente la
C.P. memmmmmeeeeeees , por lo que acto seguido el Tribunal declaro abierta la audiencia y se

procedioé al desahogo de la prueba, de las cuales sobresalié las siguientes: “3.- Que diga la

absolvente, si dio alguna indicacion a la C. ==========ss===u==x , para que esta se presentara el
dia 15 de octubre de 2014 entre las 12:00 y 12:30 horas, en el domicilio ubicado en Calle --
----------------- , Numero : , Colonia =====s==========eea e eSta

Ciudad de Tlaxcala.” A lo cual respondié: “No ninguna.” “4.- Que diga la absolvente, si se
encontraba el dia 15 de octubre de 2014, aproximadamente entre las 12:00 y 12:30 horas
en la Direccion de Administracion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno
del Estado de Tlaxcala.” A lo cual respondid: “No me encontraba realizando el pago a los

»ou

servidores publicos de las direcciones de palacio de gobierno.” “5.- Que diga la absolvente
si dio alguna indicacion para que no dejaran entre a la C. ======s==ssmszunn , el dia 16 de
octubre de 2014 a su centro de trabajo que se ubica en la Caja de Cobro también conocida
como Caja SECTE adscrita a la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala. A lo cual respondid: ‘No
ninguna.” “6.- Que diga la absolvente si sabe y le consta cuando fue el dltimo dia que se
presento a trabajar la C. ========smssusunm=- en su centro de trabajo que se ubica en la Caja de
Cobro también conocida como Caja SECTE adscrita a la Direccion de Ingresos y
Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.” A lo cual respondio: “Si, fue el dia 15 de octubre de 2014, ya que me consta por

la revision de los registros de asistencia que realizo de manera quincenal de todo el

38



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

personal de la Secretaria y porque el dia 16 de octubre del mismo afio recibi una llamada
indicandome que no se habia presentado la C. ======sssssssuum--- , ¥ procedimos a levantar la
primera acta de inasistencias ya que en oficialia mayor nos dan la indicacion de levantar
actas de inasistencias por acceder a los descuentos correspondientes y que es el
procedimiento que aplicamos a dichos servidores publicos.” Por lo que se refiere a la
TESTIMONIAL a cargo de Y , la cual tuvo verificativo el dia

doce de noviembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a fojas de la 164 a la 170,
del expediente en que se actua, a la cual comparecid por el oferente de la prueba
Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada Ivonne Toral

Izaguirre, quien presento a los testigos y , por la parte actora

comparecio su apoderada legal Licenciada =================n= , por lo que enseguida el Tribunal
declaro abierta la audiencia y los atestes procedieron a contestar todas y cada una de las
preguntas que les fueron formuladas de las cuales se destacan las siguientes: “5.- Que
diga el testigo que hechos presencio el dia 15 de octubre de 2014, aproximadamente a las
doce horas y las doce treinta horas.” A 10 cual (=======s=========- ), contesto lo siguiente: “Nada
anormal todo fue normal estabamos trabajando todos normalmente cada uno en nuestras
actividades con el mismo horario de ocho a tres de la tarde.” Y el segqundo (======ssssssmzme==n ),
contestd: “Pues ninguno fuera de lo normal nosotros nos encontrabamos laborando como
normalmente lo haciamos en nuestro horario de ocho de la mafiana a tres de la tarde.” “7.-
Que diga el testigo, si se percatd de la ausencia de la C. =======ssmmsemuee=n de su centro de
trabajo el dia 15 de octubre de 2014, aproximadamente a las 12:15 horas.” A lo cual (======--
----------- ), respondié: “No no salio estuvo ahi laborando normal, le comento que estuvo asi
haciendo sus actividades normales que son la recepcion de documentos captura de los
recibos, el cobro de los mismos y apoyando al conteo del dinero.” Y el segundo (=============-
----- ) manifestd: “No se labord normal ese dia hasta las tres de la tarde.” “10.- Que diga el
testigo si sabe y le consta cuando fue el ultimo dia que se presentd a trabajar la C. ===========
-------- para la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.” A 10 cual (==================- ) respondio: “El
quince de octubre de dos mil catorce.” Y el segundo (s================== ) manifestd: “15 de
octubre de dos mil catorce.” “13.- Que diga el testigo, si los dias 16, 17, 20 y 21 del mes de
octubre de 2014 vio @ la C. =====s==nmnmuuues en su lugar de trabajo.” A 10 cual (==================- )
respondié: “No ya no la volvi a ver.” Y el segundo (-========sssss==-- ) manifesté: “No, no
supimos nada de ella hasta finales del mes que le llego un citatorio por cuestiones de una
acta administrativa.” Por lo que respecta DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el
acuse de recibo con fecha dieciocho de diciembre de dos mil catorce, misma que obra a
foja 76 a la 79 del expediente en que se actla, de la cual de su contenido se desprende un

aviso de rescision asi como la documentacion que se acompafid a la misma. La
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RESCISION LABORAL 24/2014-D, por lo que una vez que se tiene a la vista la

documental anteriormente sefiala es importante establece lo siguiente:

El articulo 123, apartado B, fraccion IX de la Constitucion Federal, establece lo

siguiente:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
“efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social del trabajo,
‘conforme a la ley... El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
“debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: (...) B. Entre los Poderes de la
“Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: (...) “IX. Los trabajadores solo
‘podréan ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que fije la ley...
“‘En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstalacion en su
‘trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previé el procedimiento legal. En los
“casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
“otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley (...)”

De lo anteriormente transcrito en su fraccion IX, establece que los trabajadores al
servicio del Estado, unicamente podran ser suspendidos o cesados por causa justificada,
de acuerdo a lo que establece la Ley al respecto, con ello consagra el principio de
inamovilidad para los servidores publicos, establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En relacién a lo anterior el articulo 44 de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, (abrogada), establece una serie de
hechos y actos que se consideran como causas justificadas para cesar a los trabajadores

al servicio del Estado, contempladas en la abrogada Ley Burocrética Estatal.”

7 ARTICULO 44.- Son causas de terminacién de la relacién laboral, sin responsabilidad alguna para las entidades publicas, las siguientes:
l.- La renuncia del servidor publico.

Il.- La muerte del servidor publico.

Ill.- La declaracién judicial de ausencia del servidor publico.

IV.- La incapacidad fisica o mental del servidor publico, de conformidad con el dictamen del médico oficial que la establezca, que haga
imposible la prestacion del servicio y que no se deba a un riesgo de trabajo.

V.- La inasistencia injustificada del servidor publico al lugar de trabajo, por mas de tres dias consecutivos.

VI.- El abandono del servicio por el servidor publico, si con ello causa graves daiios a la funcién publica asignada.

VII.- La indisciplina del servidor publico que impida la buena marcha de las labores en el lugar de trabajo.

VIII.- Las faltas de probidad u honradez en el desempeiio de sus funciones, por parte del servidor publico.

IX.- La comision por parte del servidor publico de actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del Titular de la Entidad
Publica, de sus familiares, del personal directivo o administrativo o de sus compaiieros de trabajo; salvo que haya obrado en defensa
propia, de sus familiares o pertenencias o que tales actos sean de tal gravedad que impidan la continuacién arménica de la relacién de
trabajo.

X.- El hecho de que el servidor publico cause dafios de manera intencional o con notable negligencia, al patrimonio de la entidad donde
labore.

XI.- El descuido inexcusable del servidor publico que comprometa la seguridad del establecimiento de trabajo o de las personas que se
encuentran en él.

XIl. La negativa o rebeldia persistente del servidor publico a cumplir con las érdenes de sus superiores; salvo que aquél considere que el
cumplimiento implicaria la Comision de un acto ilegal o ilicito, en cuyo caso, lo hara del conocimiento de la Sala Laboral-Burocratica, para
que esta determine si deben ejecutarse las 6rdenes dadas por el superior del servidor publico.

XIll.- La negativa o rebeldia del servidor publico a adoptar las medidas preventivas o las recomendaciones que se emitan para evitar los
riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

XIV.- El hecho de que el servidor publico concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético, droga o
sicotrépico; salvo que en estos Ultimos casos exista prescripcion médica, en cuyo caso el servidor publico debera contar con el permiso
de su superior.

XV.- La prision del servidor publico, derivada de una sentencia firme, que impida el cumplimiento de sus obligaciones.
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Ahora bien respecto al hecho controvertido en analisis, debe establecerse que
los articulos 45 y 46 de la Ley Laboral de los servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y

sus Municipios (abrogada), establecen lo siguiente:

“ARTICULO 45.- Cuando el servidor publico incurra en alguna de las causales a
“‘que se refiere el Articulo anterior, el Jefe inmediato superior de aquél, procedera a
‘levantar el acta correspondiente, con la participacion del servidor publico cuando sea
“posible y de un representante del Sindicato si desea intervenir, en la que se asentaran,
“por su orden, los hechos que se le atribuyan al servidor publico las pruebas referentes a
“ellos, las alegaciones de defensa y pruebas de descargo que éste aporte y las
“manifestaciones del representante del Sindicato. Cuando los actos que se le atribuyan al
“servidor publico se refieran a la disposicion o distraccion de fondos o valores, intervendra,
“ademas, un representante de la Contraloria u oficina similar encargada de vigilar el
‘manejo de fondos y valores que corresponda a la Entidad. El acta sera firmada por todos
‘los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, se entregaran sendas copias
“al servidor publico y al representante del Sindicato, haciendo constar dicha entrega. En el
“‘caso de los servidores publicos de confianza se prescindira de la intervencion del
‘representante sindical.”

“Articulo 46.- El Titular de la Entidad resolvera lo correspondiente con el
“levantamiento del acta, en un plazo que no exceda de treinta dias y lo comunicara a la
“Sala Laboral-Burocratica para su conocimiento y para que sea debidamente notificado el
“servidor publico, si éste se hubiese negado a recibir la notificacion. La falta de aviso al
“servidor publico o a la Sala-Laboral Burocratica hara presumible el despido injustificado.”

Atento a lo anterior los preceptos antes transcritos establecen el procedimiento a
seguir para dar por terminada la relacion laboral, por la ejecucion de alguna de las causas
previstas (articulo 44), asi como las formalidades que deben observarse. Ahora bien,
cuando el servidor publico ejecute alguna de las causales de terminacion de la relacién
laboral, su jefe inmediato superior procedera a levantar el acta correspondiente, con la
participacion del servidor publico, un representante del sindicato y dos testigos de
asistencia. En el caso de trabajadores de confianza el acta se levantara sin la intervencion

del representante sindical.

XVI.- La terminacion de la obra o el vencimiento del término del contrato previamente determinado en el caso de los servidores publicos
eventuales.

XVII.- En el caso de los servidores publicos de confianza, ademas de las causas antes sefialadas, sera causa de terminacion de la relacion
de trabajo, la comision de hechos o la adopcidn de una conducta, que dé lugar a considerar que se le ha perdido la confianza y que por lo
mismo, queda impedido para desempefiar cualquiera de las funciones sefialadas en el Articulo 5 de esta Ley.
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En dicha acta deberan hacerse constar los hechos que se le atribuyan al servidor
publico, las pruebas referentes a ellos, las alegaciones de defensa y pruebas de descargo
que éste aporte cuando intervenga, y las manifestaciones del representante del Sindicato,

recabandose asimismo las firmas de todos los que hayan intervenido

Una vez levantada el acta referente, el titular de la entidad publica resolvera lo
correspondiente dentro del plazo de treinta dias y notificara dicha determinacion al servidor
publico, o bien, en caso de que éste se negare a recibir la notificacién, hara del

conocimiento a la Autoridad, tal negativa.

En dicho orden de ideas, a fin de determinar si se instauro de manera correcta la
Rescision Laboral, es necesario en primer momento, establecer que en el procedimiento
especificado para ello se hayan cumplido las formalidades previstas por la Ley. Para que la
trabajadora tenga la certeza juridica de conocer si incurrid 0 no en alguna causa que

justificara su separacion sin responsabilidad para el patron.

Y toda vez que la parte demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, se excepciona a través de dicho aviso de rescision
laboral, se procede a establecer si el procedimiento establecido por el articulo 45 de la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, (abrogada),
cumplié los siguientes requisitos:

a).- Que el acta respectiva haya sido levantada por el jefe inmediato superior del
trabajador.

b).- Si estuvo presente la trabajadora.

c).- Sise cont6 con la participacion de un representante del Sindicato.

d).- Que consten los hechos atribuidos a la servidora publica, las pruebas
referentes a ellos, las alegaciones de defensa y pruebas de descargo que éste aporte y las
manifestaciones del representante del Sindicato.

e).- Que el acta se haya firmado por todos los que en ella intervinieron y por dos
testigos de asistencia.

f).- Que se haya entregado copia del acta de mérito al servidor publico y al
representante del sindicato y que se haya hecho constar dicha entrega.
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En relacion a lo anterior y de acuerdo al contenido de la prueba Documental
Publica, consistente en la Recision Laboral 24/2014-D, se advierte que el acta levantada a
la actora =ssssssssseseeeee , de la cual se desprende que respecto al primer requisito
consistente en que el acta de mérito haya sido levantada por el jefe inmediato superior del
trabajador, dicho requisito se cumple, toda vez que la misma fue levantada, por el Lic. -=----

------------- , en su caracter de Director de Ingresos y Fiscalizacion.

Ahora bien respecto del segundo requisito, consistente en que el levantamiento
dicha acta debe realizarse en presencia de la trabajadora, al respecto debe decirse que, de
la documental se desprende que con fecha veintinueve de octubre de dos mil catorce, fue
fijado el citatorio en el domicilio de la trabajadora =================-= , con la finalidad de hacerle
del conocimiento que se tenia que presentar en el lugar donde trabajaba a efecto de
conocer los motivos que ocasionaron el levantamiento de una acta administrativa en su
contra por inasistencias y manifestar lo que a su interés el convenga, y toda vez que no
estuvo presente al siguiente dia el instructivo de notificacion se dejé en poder del C. ======---
---------- , persona con quien se entiendo la diligencia, cumpliendo con ello con la formalidad

del procedimiento.

Asimismo del contenido del acta administrativa levantada el treinta y uno de
octubre de dos mil catorce, se establecid la presencia del Licenciado =-=-=s=ssmmmmmmnnnn
Director de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, en su caracter de Jefe inmediato de |a trabajadora ~ ====-

-------------- , acompariado de los testigos de asistencia y , por

lo que se procedié a la integracion de la misma estableciendo la insistencia de la servidora
publica y asentando sus datos generales respecto al puesto desempefiado y la causal que
origino el levantamiento de dicha acta en términos del articulo 35 de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, esto es por faltar los dias 16,
17,20 y 21, todos ellos del mes de octubre de dos mil catorce, con lo cual incurrié en una
de las causales previstas por el articulo 47 fraccién X de la supletoria Ley Federal del
Trabajo, sin responsabilidad para el patron, haciendo la precision que no intervino ningun
representante del sindicato en razén de que la accionante se desempefidé como trabajadora

de confianza, con lo cual se cumple con los requisitos que marca la Ley.

Lo anteriormente expuesto derivd en un Aviso de Rescision elaborado el dia
once de diciembre de dos mil catorce, en términos de lo previsto por los numerales 35, de
la Ley Laboral Burocrética Estatal, en relacion con los articulos 10, 11 y 47 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual se le hizo del
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conocimiento a la trabajadora ==--=====sssssss--- , en su domicilio particular el dia quince de
diciembre el afio dos mil catorce, previo citatorio realizado el dia doce de diciembre del

mismo ano.

No obstante lo narrado, con fecha dieciocho de diciembre de dos mil catorce, el
Director Juridico y Representante Legal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, Licenciado ==============n==-- , presento en la Oficializa de
Partes de este Tribunal Laboral Burocratico Estatal, el Aviso de Rescision a efecto de
cumplir con lo previsto por el articulo 46 de la abrogada Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala sus Municipios, el cual establece que se le comunicara a
la Autoridad Laboral Burocratica para su conocimiento y para que sea debidamente
notificado a la servidora publica, si ésta se hubiese negado a recibir la notificacion,
situacién que acontecio el dia trece de febrero de dos mil quince, cuando el Actuario
adscrito a este Tribunal del Trabajo realizo la notificacion del aviso de rescision 24/2014-D,
en cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha doce de enero de dos mil quince, con lo

cual se satisface los requisitos previstos por la Ley.

Sin soslayar el hecho de la existencia de copia de un escrito de fecha veintiuno

de octubre del afio dos mil catorce, signado por [a C. ==esssmessmeenane- , el cual obra en la

rescision laboral anteriormente sefnalada a foja 81, mediante el cual solicita permiso para

faltar el dia veintiuno del mes v afo citado v trata de justificar de manera retroactiva sus

inasistencias los dias 17, 20, y 21 de octubre del afio dos mil catorce, por supuestas

razones de salud de su menor hija sin embargo la misma carece de valor probatorio, en

virtud de no anexar los elementos que justificaran su dicho, aunado a que no obra sello

oficial de recibido por parte de la Unidad Administrativa de la Secretaria de Planeacion y

Finanzas del Gobierno del Estadio de Tlaxcala, ni de ninguna otra dependencia.

Por lo que se cumplié con el procedimiento de rescisorio instaurado por el
demandado Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, en
términos de lo previsto en los ordinales 45 y 46 de la Ley laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, (abrogada), para efecto de dar por
terminada la relacion laboral con la accionante sin responsabilidad alguna para el

demandado.

Por cuanto hace a la INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia ocho de
septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a foja 113 y 114 del expediente en
que se actua, a la cual comparecié por la actora su apoderada legal Licenciada ============---
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----, por la parte demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Tlaxcala, comparecid su apoderada legal Licenciada ==-s=ssssssseess-- , por el
departamento de néminas adscrito de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Tlaxcala, comparecié 1a C. =====ssssssmueaaav , por lo que enseguida el Actuario
solicitd se pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccion del cual sobresalio
el siguiente punto: “ll.- Que la actora C. ========sssssnnzn- , figuro en las nominas de pago de
sueldos de la Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estadio de Tlaxcala, hasta la primera quincena de octubre de
dos mil catorce.” A lo cual el fedatario establecio lo siguiente: “Esta autoridad actuante da
fe que en cada una de las néminas que tengo a la vista aparece el nombre de la hoy actora
------------------- siendo la dltima nomina que tengo a la vista la correspondiente a la segunda
quincena de octubre de dos mil catorce.” Por lo que se refiere a la INSPECCION la cual
tuvo verificativo el dia nueve de septiembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a
foja 115 y 116 del expediente en que se actla, a la cual compareci6 por la actora su
apoderada legal Licenciada =-=--====s=sssss--- , por la parte demandada Secretaria de
Planeaciéon y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecidé su
apoderada legal Licenciada =s=====s=ssssssn==s , por la Unidad de Administracion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, comparecio la
Licenciada =================-- , por lo que enseguida el Actuario solicitd se pusieran a la vista
los documentos materia de la inspeccion de los cuales sobresalieron los siguientes puntos:
“IX.- Que la C. ===mmmmmmmmmmmmnnn- , registro su entrada posterior al dieciseis de octubre de dos
mil catorce.” A lo cual el fedatario establecio lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe de
que no aparece registro alguno de entrada o salida de la hoy actora posterior al dieciseis
de octubre de dos mil catorce, siendo el ultimo dia que aparece su registro el dia diez de
octubre de dos mil catorce.” Por lo que respecta a la CONFESION EXPRESA consistente
en las manifestaciones de la parte actora derivada de su escrito de demanda, en especifico
el capitulo de hechos marcados con los numerales 2.3 y 3. Al respecto debe decirse que
del analisis de la misma esta no fue tendente a demostrar que la actora se hubiera dejado
de presentar a su fuente de trabajo. Por cuanto hace a la CONFESION EXPRESA
consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas de su escrito de demanda,
en especifico el capitulo de hechos marcados con los numerales 2.5 y 4. Debe decirse que
del analisis de la misma estas no fueron tendentes acreditar que la trabajadora dejo de
presentarse a laborar a su fuente de trabajo. Y finalmente por cuanto hace a la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos l6gico-juridicos
que realice esta Autoridad partiendo de los hechos conocidos para establecer aquellos
desconocidos. Asi como de la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistentes en todas y cada una de las actuaciones practicadas en el presente juicio
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laboral. Debe decirse que éstas si benefician los intereses de su oferente en virtud que de
la Confesional para hechos propios a cargo de la C.P. ===ssssseeeeennnnn , la misma no se
perjudico con sus respuestas al manifestar que ella en ningin momento despidié a la
trabajadora =-=-s-==sssssssaeex , de la Testimonial los atestes fueron coincidentes en sus
respuestas al manifestar que el quince de octubre de dos mil catorce, no ocurrid algin
despido en contra de la actora, de la Rescision Laboral 24/2014-D de su contenido se
desprende que dicho procedimiento se realizd en términos de lo previsto por los articulos
45y 46 de la abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios para el efecto de dar por terminada la relacién laboral con la accionante sin
responsabilidad alguna para el demandado, de las Inspecciones se demostrd no aparecid
registro alguno de entrada o salida de la hoy actora posterior al dieciseis de octubre de dos
mil catorce, siendo el ultimo dia que apareci6 su registro el dia diez de octubre de dos mil

catorce.

En marco de lo anterior debe decirse que la entidad publica demandada, si
cumplié con la fatiga procesal impuesta por la Ley, consecuentemente es de ABSOLVER y
Se ABSUELVE a la SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA de PAGAR a la actora ==esss=sss=messa=-- , cantidad alguna
por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como del pago de
SALARIOS CAIDOS 0 VENCIDOS.

DECIMO.- Por cuanto hace al sexto hecho controvertido consistente en determinar
Si la actora ==ssesssseeeeeeeaan , le asiste 0o no el derecho para reclamar el pago y
cumplimiento de las prestaciones legales sefialadas en su escrito inicial de
demanda y que le reclamo a la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, relativas a los incisos C), D), E), consistentes en AGUINALDO,
VACACIONES y PRIMA VACACIONAL.

Al respecto debe decirse que el demandado manifest6 lo siguiente: “Se
opone la excepcion de pago, es decir que a la hoy actora durante el tiempo que
duro la relacion laboral para con mis mandantes le fue cubierta dicha prestacion tal
y como se acreditara en la etapa procesal correspondiente, carencia de derecho,
porque fueron otorgadas las citadas prestaciones, correspondientes al tiempo
laborado asi como al primer periodo y proporcional al sequndo periodo del afio dos

mil catorce, la excepcion de PRESCRIPCION de todas las prestaciones con

anterioridad a un afio de vigencia en términos del articulo 81 de la Ley Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios vigente, esto en el
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supuesto de que indebidamente mis mandantes sean condenados. Siendo
procedente ésta ultima en términos de lo establecido en el articulo 81 de la
Abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, en relacion con el 516 de la Ley Federal del Trabajo y con la base en las

Jurisprudencias siguientes:8

“PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA
‘RESPECTO A PRESTACIONES ACCESORIAS. NO ES
“NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE
“MOMENTO CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y
“EN EL CUAL CONCLUYE Si una de las partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion principal,
“ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué
‘momento corre el término prescriptivo y en el que
‘concluya, pero tal obligacion no se actualiza cuando la
‘referida excepcion se hace valer como una limitante
‘respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en tal
“caso, resulta suficiente que se invoque le articulo 516 de
‘la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar
‘operante la misma.”

“PRESCRIPCION PARA QUE RECLAME SU
‘PROCEDENCIA.- Si una de la partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion
“principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir
“de qué momento corre el termino prescripcion y en el
“cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza
“cuando la referida excepcion se hace valer como una
“limitante respecto a las prestaciones accesorias, por
“lo que en tal caso, resulta suficiente que se invoque
“el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que
“se pueda declarar operante la misma.™

Por lo que, desde este momento queda circunscrita la litis al dltimo afo de
servicio prestado por la actora. Una vez precisado lo anterior, tenemos que de

acuerdo a lo establecido por las fracciones X y XI del Articulo 784, en relacion
con los diversos 804 fraccion IV y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus

Municipios, es obligacion de la demandada acreditar el pago de dichas

8 (vid. Pagina 370, “Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo “Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacién y su “Gaceta, Novena Epoca).

o (vid. Pagina 885, Tesis 1019. Tomo V, Apéndice 2000, T.C.C. “Novena Epoca).
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prestaciones, por lo que se entra al estudio y valoracion de los medios de prueba
ofrecidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tlaxcala: Por lo que respecta a la prueba CONFESIONAL a cargo de la actora ==========------
---, la cual obra en autos a fojas de la 95 a la 98 del expediente en que se actua, la cual
tuvo verificativo el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la cual comparecié por
el actor y absolvente de la prueba la C. =sssseeeeeeeeeees , de forma personal, por el
demandado y oferente de la prueba Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, comparecié su
apoderada legal Licenciada ================== , por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta
la audiencia y se procedié al desahogo de la misma de la cual sobresali6 el siguiente
punto: “4.- Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, mi representada siempre le
cubrié las prestaciones de Aguinaldo.” A lo cual respondié: “No, no es cierto, no fui
acreedora a ninguna prestacion.” Por cuanto hace a la CONFESIONAL a cargo de la C. ---
---------------- , la cual obra en autos a fojas de la 174 a la 178 del expediente en que se
actua, la cual tuvo verificativo el dia veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, a la cual
comparecid por el demandado y oferente de la prueba Direccion de Ingresos y
Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de

Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de

Tlaxcala, comparecié su apoderada legal Licenciada ==-================ , asimismo por la parte
actora comparecié su apoderada legal Licenciada =-============n==-- , por la absolvente de la
prueba comparecio personalmente la C.P. =m==mmmmmammmennn , por lo que acto seguido el

Tribunal declaro abierta la audiencia y se procedi6 al desahogo de la prueba, sin embargo
del analisis de la misma, ninguna de las preguntas formuladas fueron tendentes a
demostrar que se le cubri6 a la servidora publica las prestaciones consistentes en
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional respectivamente. Por lo que se refiere a la
TESTIMONIAL a cargo de Y , la cual tuvo verificativo el dia

doce de noviembre de dos mil quince, tal y como obra en autos a fojas de la 164 a la 170,

del expediente en que se actua, a la cual comparecid por el oferente de la prueba
Direccion de Ingresos y Fiscalizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, compareci6 su apoderada legal Licenciada ==============----
-, quien presento a los testigos y , por la parte actora

comparecié su apoderada legal Licenciada =================-- , por lo que enseguida el Tribunal
declaro abierta la prueba, sin embargo del analisis de las preguntas formuladas ninguna
fue tendente a demostrar que se le pago a la actora las prestaciones consistentes en
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, por lo tanto la misma no le beneficié a su
oferente. Por lo que respecta DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el acuse de recibo

con fecha dieciocho de diciembre de dos mil catorce, misma que obra a foja 76 a la 79 del
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expediente en que se actua, de la cual de su contenido no se advierte elemento alguno
relacionado con el pago de las prestaciones consistentes en Aguinaldo, Vacaciones y
Prima Vacacional, por lo tanto la misma no le beneficio a su oferente. Por cuanto hace a la
INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia ocho de septiembre de dos mil quince, tal y
como obra en autos a foja 113 y 114 del expediente en que se actla, a la cual comparecid
por la actora su apoderada legal Licenciada =sss=s=sssssseeee= , por la parte demandada
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecio su apoderada legal Licenciada =================-- , por el departamento de néminas
adscrito de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
comparecio la C. =ssssssmmmmmmeees , por lo que enseguida el Actuario solicitd se pusieran a la
vista los documentos materia de la inspeccién, de los cuales sobresalieron los siguientes
puntos: “lll.- Acreditar que se le pago a la actora el importe correspondiente al primer
periodo vacacional y su respectiva prima vacacional del afio dos mil trece.” A lo cual el
fedatario establecié lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que de las néminas que
tengo a la vista ninguna de ellas aparece como concepto de pago en favor de la hoy actora
el del primer periodo vacacional y su respectiva prima vacacional del afio dos mil trece.”
“IV.- Acreditar que se le pago a la actora el importe correspondiente al primer periodo
vacacional y su respectiva prima vacacional del afio dos mil catorce.” A lo cual el fedatario

establecio lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que en la ndmina correspondiente a

la sequnda quincena de mayo de dos mil catorce, se desprende en favor de la hoy actora

el pago por concepto de prima vacacional por la cantidad de $2,297.86 (dos mil

doscientos noventa y siete pesos 86/100 m.n.), siendo un neto a pagar de $1,984.85 (un

mil novecientos ochenta y cuatro pesos 85/100 m.n.), apareciendo una firma de aparente
conformidad, sin que aparezca pago alguno en favor de la hoy actora por el concepto del
primer periodo vacacional del afio dos mil catorce.” “V.- Acreditar que se le pago a la actora
el proporcional al segundo periodo vacacional y respectiva prima vacacional del afio dos
mil trece.” A lo cual el fedatario establecio lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que

en la némina correspondiente a la primera quincena de noviembre de dos mil trece, se

desprende en favor de la hoy actora el pago por concepto de prima vacacional por la

cantidad de $2,431.60 (dos mil cuatrocientos treinta y un pesos 60/100 m.n.), siendo un

neto a pagar de $2,098.41 (dos mil noventa y ocho pesos 41/100 m.n.), apareciendo una
firma de aparente conformidad, sin que aparezca pago alguno en favor de la hoy actora por
el concepto de segundo periodo vacacional del afio dos mil trece.” “VI.- Acreditar que se le
pago a la actora el proporcional al segundo periodo vacacional y su respectiva prima
vacacional del afio dos mil catorce.” A lo cual el fedatario estableci6 lo siguiente: “Esta

autoridad actuante da fe que en ninguna de las ndéminas que tenqo a la vista aparece como

concepto de paqo en favor de la hoy actora el de proporcional al sequndo periodo

vacacional y sus respectiva prima vacacional del afio dos mil catorce.” “VIll.- Acreditar que
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se le pago a la actora el importe correspondiente al aquinaldo al afio dos mil trece.” A lo

cual el fedatario establecié lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que en la némina

correspondiente a la sequnda quincena de diciembre de dos mil trece, aparece en favor de

la hoy actora el concepto de pago aquinaldo por la cantidad de $9,726.39 (nueve mil

setecientos veintiséis pesos 39/100 m.n.), apareciendo una firma de conformidad.” “IX.-

Acreditar que se le pago a la actora el importe correspondiente al aguinaldo al afio dos mil
catorce.” A lo cual el fedatario establecié lo siguiente: “Esta autoridad actuante da fe que
en ninguna de las ndminas que tengo a la vista se desprende pago alguno en favor de la
hoy actora por el concepto de aguinaldo al afio dos mil catorce.” Por lo que se refiere a la
INSPECCION la cual tuvo verificativo el dia nueve de septiembre de dos mil quince, tal y
como obra en autos a foja 115y 116 del expediente en que se actua, a la cual compareci6
por la actora su apoderada legal Licenciada =ssss-sssssseseee= , por la parte demandada
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala,
comparecié su apoderada legal Licenciada ================-- , por la Unidad de Administracion
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
comparecid la Licenciada ==-=-s-=========--- , por lo que enseguida el Actuario solicitd se
pusieran a la vista los documentos materia de la inspeccion, sin embargo del analisis de la
misma, ninguno de los puntos acreditar fueron tendentes a demostrar que se le cubrié a la
servidora publica los conceptos de aguilando, vacaciones y prima vacacional. ~ Por lo que
respecta a la CONFESION EXPRESA consistente en las manifestaciones de la parte
actora derivadas de su escrito de demanda, en especifico el capitulo de hechos marcados
con los numerales 2.3 y 3. Al respecto debe decirse que del anélisis de la misma esta no
fue tendente a demostrar que se le pago a la trabajadora sus prestaciones consistentes en
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional. Por cuanto hace a la CONFESION EXPRESA
consistente en las manifestaciones de la parte actora derivadas de su escrito de demanda,
en especifico el capitulo de hechos marcados con los numerales 2.5 y 4. Debe decirse que
del andlisis de la misma estas no fueron tendentes a demostrar que se le pago a la actora
los conceptos de Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional. Y finalmente por cuanto hace
a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos l6gico-
juridicos que realice esta Autoridad partiendo de los hechos conocidos para establecer
aquellos desconocidos. Asi como de la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todas y cada una de las actuaciones practicadas en el presente juicio
laboral. Debe decirse que éstas benefician parcialmente los intereses de su oferente, a
pesar que de la primera Confesional la absolvente no se perjudico con sus respuestas en
virtud de que no se contradijo con lo expuesto en su demanda en relacion a que no se le
cubrieron los conceptos de Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, de la segunda
Confesional, Testimonial, Documental Publica, la segunda Inspeccion y de las

Confesionales Expresas no fueron tendentes a acreditar que se le pago a la trabajadora las
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prestaciones relativas al Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional. Sin embargo de la
primera de las Inspecciones se demostrd el pago en favor de la Servidora Publica =========---
------- , de las prestaciones de Prima Vacacional, por los afios 2013 y proporcional 2014,
Aguinaldo unicamente por el afio 2013, sin que apareciera pago alguno por concepto de
Vacaciones.  En marco de lo anterior debe decirse que la demandada SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, cumplio

parcialmente con la fatiga procesal impuesta por la Ley.

En consecuencia es de ABSOLVER y se ABSUELVE a la demandada
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA, de PAGAR a la actora ===s==sesssmmmeeenn , cantidad alguna por concepto de
PRIMA VACACIONAL, por el ultimo afio de servicios prestados.

Asimismo es de CONDENARSE y se CONDENA a la demandada SECRETARIA
DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, a
PAGAR a |a actora ==========ss====s== , las prestaciones de VACACIONES por el ultimo afio de

servicios prestados y AGUINALDO (proporcional) por el afio dos mil catorce, en atencion a

la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada.

En ese contexto se procede analizar los fundamentos legales de dichas

prestaciones:

Por lo que se refiere a la prestacion de AGUINALDO la cual se encuentra
establecida en el ARTICULO 26 de la Abrogada Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en cual estipula que los servidores
publicos tendran derecho a un aguinaldo anual, que estard comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual no podra ser menor de cuarenta dias de salario y
se cubrira sin deduccion alguna, excepto los casos a que se refiere la fraccion V, del
articulo 25 de esta ley. En caso de que un servidor publico hubiere prestado sus
servicios por un periodo de tiempo menor de un afio, tendra derecho al pago de la

parte proporcional del aguinaldo que le corresponda.

Y por cuanto hace al reclamo de las VACACIONES la misma se encuentra
prevista en el ARTICULO 27 de la Abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en la cual establece que el servidor publico

disfrutara anualmente de dos periodos de vacaciones, de quince dias naturales
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cada uno, y para el caso de que el mismo haya laborado un periodo superior a seis

meses en dicha anualidad, tendra derecho a la parte proporcional de esta prestacion.

Puntualizado lo anterior y referente al pago proporcional de AGUINALDO por el
afo (2014), el cual se encuentra previsto en el ARTICULO 26 de la Abrogada Ley Laboral
de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, debe decirse que le
corresponde por este concepto el equivalente a (31.68 dias), mismo que multiplicado
por el salario diario percibido por la actora $262.69 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS 69/100 M.N.), nos arroja como resultado la cantidad de $8,322.02 (OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 02/100 M.N.). Cantidad calculada salvo error u

omision de caracter aritmético.

Por lo que respecta a las VACACIONES por el (Ultimo afio de servicios
prestados), la cual se encuentra establecida en el ARTICULO 27 de la Abrogada Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, debe decirse
que le corresponde por este concepto el equivalente a (30 dias) mismo que multiplicado
por el salario diario percibido por la actora $262.69 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS 69/100 M.N.), nos da como resultado la cantidad de $7,880.70 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 70/100 M.N.). Cantidad calculada salvo error u

omision de caracter aritmético.

DECIMO PRIMERO.- Por lo que respecta al pago de HORAS EXTRAS O
JORNADA EXTRAORDINARIA, que labore para las entidades publicas
demandadas y por todo el tiempo en que subsistio la relacion de trabajo, misma
que puntualmente precisare en el capitulo factico de esta demanda y conforme al
salario real e integrado me debié corresponder de conformidad con el articulo 15
de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus

Municipios.

Al respectd debe decirse que tal y como quedd establecido en el
considerando SEXTO del presente Laudo, la accionante =--=e-=eemsmsmemm-- , tuvo un
horario comprendido de SIETE HORAS DE LUNES A VIERNES CON NUEVE HORAS
EXTRAS A LA SEMANA.
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Asimismo es importante precisar que la demandada Secretaria de Planeacion

y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, opuso la excepcion de PRESCRIPCION

con fundamento en el Articulo 81 de la abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en relacion con el Numeral 516 de la Ley

Federal del Trabajo y con la base en las Jurisprudencias siguientes:

“PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA
‘RESPECTO A PRESTACIONES ACCESORIAS. NO ES
“NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE
“MOMENTO CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y
“EN EL CUAL CONCLUYE. Si una de las partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion principal,
“ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué
‘momento corre el término prescriptivo y en el que
‘concluya, pero tal obligacion no se actualiza cuando la
‘referida excepcion se hace valer como una limitante
‘respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en tal
“caso, resulta suficiente que se invoque le articulo 516 de
‘la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar
“operante la misma.”0

“Asi como PRESCRIPCION PARA QUE RECLAME SU
“PROCEDENCIA.- Si una de la partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion
“principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir
“de qué momento corre el termino prescripcion y en el
“cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza
“cuando la referida excepcion se hace valer como una
“limitante respecto a las prestaciones accesorias, por
“lo que en tal caso, resulta suficiente que se invoque
“el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que
“se pueda declarar operante la misma.”!

Por lo que, desde este momento queda circunscrita la Litis al Ultimo afio de

servicios prestados por la atora, en consecuencia se procede al anélisis de lo establecido

por los Articulos 15y 16 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado

de Tlaxcala y sus Municipios que a la letra dicen:

10 (vid. Pagina 370, Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca).

1 (vid. Pagina 885, Tesis 1019. Tomo V, Apéndice 2000, T.C.C. Novena Epoca).
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“ARTICULO 15.- La duracién de la jornada diurna sera de siete horas, la nocturna
“de seis horas y la mixta de seis horas con treinta minutos.”

“ARTICULO 16.- Sera considerada jornada diurna; la comprendida entre las seis
‘y las veintiuna horas. Nocturna, la comprendida entre las veintiuna horas a las seis horas.
‘Jornada “mixta, aquella que comprenda periodos de ambas jornadas, siempre y cuando
‘no exceda el periodo nocturno de tres horas y media, si comprende mas se tomara como
‘jornada nocturna.”

De los numerales transcritos se establece que la actora =------s=s=====--n- ,
laboro para la demandada Secretaria de Planeacidn y Finanzas del Gobierno del Estado

de Tlaxcala, nueve horas extras de lunes a viernes, entendiéndose que las primeras

nueve horas se pagaran al doble y la subsecuentes horas al triple, y toda vez que de las
pruebas aportadas por la demandada tales como las Confesionales, Testimonial,
Documental, Inspecciones, Confesionales Expresas, Instrumental Publica de Actuaciones y
Presuncional Legal y Humana, no demostraron el pago de las mismas, consecuentemente
se procede al calculo respectivo, luego entonces tenemos que atendiendo a la excepcion
de prescripcion la cual comprende el ultimo afio de servicios prestados por la servidora

publica es decir (cincuenta y dos semanas).

Periodo por el cual el cual la accionante ===-==-s=ssssse===n , debi6 cobrar como salario
diario la cantidad de $262.69 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 69/100 M.N.), es
decir que por hora le corresponde la cantidad de $37.53, misma que multiplicada por dos
nos da la cantidad de $75.06, que multiplicadas por las nueve horas extras nos da la
cantidad de $675.54, que multiplicada por las cincuenta y dos semanas transcurridas
durante el periodo que abarco la prescripcion, nos arroja la cantidad de $35,128.08
(TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 08/100 M.N.).

Por lo anteriormente expuesto es de CONDENARSE y se CONDENA a la
demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, a PAGAR a la actora ============eees-- , el concepto de HORAS
EXTRAS O JORNADA EXTRAORDINARIA, por la cantidad de $35,128.08
(TREINTA' Y CINCO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 08/100 M.N.). Calculada salvo

error u omision de caracter aritmético.
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DECIMO SEGUNDO.- Por lo que se refiere al pago de DIAS DE DESCANSO
SEMANAL, de manera especial por haber prestado mis servicios para las demandadas en
los dias sabados de cada semana laborada, por todo el tiempo que duro la relacién laboral,
prestacion que debera ser cubierta al doble del salario, que de manera ordinaria percibia

para cada dia en que preste mis servicios.

Es importante precisar que la demandada Secretaria de Planeacion y Finanzas
del Gobierno del Estado de Tlaxcala, opuso la excepcion de prescripcion con
fundamento en el Articulo 81 de la Abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en relacion con el 516 de la Ley Federal

del Trabajo y con la base en las Jurisprudencias siguientes: 12

“PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA
‘RESPECTO A PRESTACIONES ACCESORIAS. NO ES
“NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE
“MOMENTO CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y
“EN EL CUAL CONCLUYE. Si una de las partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion principal,
“ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué
‘momento corre el término prescriptivo y en el que
“concluya, pero tal obligacion no se actualiza cuando la
‘referida excepcion se hace valer como una limitante
‘respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en tal
“caso, resulta suficiente que se invoque le articulo 516 de
‘la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar
“operante la misma.”

Asi como el siguiente criterio jurisprudencial: 13

“PRESCRIPCION PARA QUE RECLAME SU
“PROCEDENCIA.- Si una de la partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion
“principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir
“de qué momento corre el término prescripcion y en el
“cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza
“cuando la referida excepcion se hace valer como una
“limitante respecto a las prestaciones accesorias, por
“lo que en tal caso, resulta suficiente que se invoque

2
(vid. Pagina 370, “Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion y su “Gaceta, Novena Epoca).

13 (vid. Pagina 885, Tesis 1019. Tomo V, Apéndice 2000, T.C.C. Novena Epoca).
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“el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que
“se pueda declarar operante la misma.”

Por lo que, desde este momento queda circunscrita la Litis al ultimo afo de
servicios prestados por la actora, y en virtud que en términos de lo establecido en el
considerando SEXTO del presente Laudo, la accionante =-=====sseseeee---- , tuvo un

horario comprendido de siete horas de LUNES A VIERNES de cada semana.

En ese contexto en necesario analizar lo previsto por el numeral 14 de la Abrogada
Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en

relacion con el 73 de la Supletoria Ley Federal del Trabajo que establecen:

ARTICULO 14.- Los servidores ptblicos disfrutarén de dos dias de descanso, con
goce de sueldo integro, por cada cinco de trabajo.

ARTICULO 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus
dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

Sin embargo tal y como quedo puntualizado anteriormente la servidora

publica unicamente laboro de lunes a viernes motivo por el cual no cumplié con el

requisito de procedencia establecido en los articulos anteriormente transcritos,

para el pago de dias de descanso semanal.

En consecuencia es de ABSOLVER y se ABSUELVE a la SECRETARIA
DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, de
PAGAR a la actora =-========memeem=- , cantidad alguna por concepto de DIAS DE
DESCANSO SEMANAL.

DECIMO TERCERO.- Por cuanto hace al pago de NUEVE DiAS ECONOMICOS
NO DISFRUTADOS por cada afio en que subsistio la relacién de trabajo hasta antes de
que se produjera el inmotivado despido del que fui objeto y que las demandadas jaméas me
pagaron, en términos del articulo 37 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del

Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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Es necesario puntualizar que la demandada Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, opuso la excepcién de prescripcion con
fundamento en el Articulo 81 de la Abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en relacion con el 516 de la Ley Federal

del Trabajo y con la base en las Jurisprudencias siguientes: 14

“PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA
‘RESPECTO A PRESTACIONES ACCESORIAS. NO ES
“NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE
“MOMENTO CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y
“EN EL CUAL CONCLUYE. Si una de las partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion principal,
“ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué
‘momento corre el término prescriptivo y en el que
‘concluya, pero tal obligacion no se actualiza cuando la
‘referida excepcion se hace valer como una limitante
‘respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en tal
“caso, resulta suficiente que se invoque le articulo 516 de
‘la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar
“operante la misma.”

Asi como el siguiente criterio jurisprudencial: 15

“PRESCRIPCION PARA QUE RECLAME SU
“PROCEDENCIA.- Si una de la partes opone la
“excepcion de prescripcion respecto de la accion
“principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir
“de qué momento corre el término prescripcion y en el
‘cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza
“cuando la referida excepcion se hace valer como una
“limitante respecto a las prestaciones accesorias, por
“lo que en tal caso, resulta suficiente que se invoque
“el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que
“se pueda declarar operante la misma.”

Por lo que, desde este momento queda circunscrita la Litis al ultimo afio de
servicios prestados por la actora.

4
(vid. Pagina 370, “Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion y su “Gaceta, Novena Epoca).

15 (vid. Pagina 885, Tesis 1019. Tomo V, Apéndice 2000, T.C.C. Novena Epoca).
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Asimismo y respecto a la prestacion reclamada es importante analizar lo

establecido por el numeral 37 de la Ley Laboral Burocratica Estatal que a la letra dice:

“ARTICULO 37.- Los servidores publicos tendrén derecho a nueve dias de
‘permiso en el periodo de un afio, con goce de Sueldo integro para la atencion de asuntos
‘particulares, estos permisos deberan sujetarse a las reglas siguientes: I.- No podran
‘otorgarse mas de tres dias de permiso en el mismo mes; Il.- Los permisos deberan
“solicitarse cuando menos con tres dias de anticipacion a la fecha en que se quieran
“disfrutar, salvo cuando se trate de casos de fuerza mayor, y lll.- Deberan ser autorizados
“por el jefe inmediato. IV.- Los dias de permiso, no podran acompafiar a los periodos de
“vacaciones del servidor publico. En caso de las comisiones sindicales, la licencia se
‘otorgaré con goce de sueldo, y sera a una sola persona comisionada, siempre y cuando
“se represente al personal de base del poder publico, municipio 0 ayuntamiento y a mas de
“cien servidores publicos de base; 0 a la totalidad de los mismos y se sujetaran a las
‘condiciones generales de trabajo.”

De lo anteriormente expuesto se advierte que los servidores publicos cuentan con
nueve dias de permiso en el periodo de un afio, con goce de salario integro para la
atencién de asuntos particulares y toda que de las pruebas aportadas por la demandada
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala, tales como las
Confesionales, Testimonial, Documental, Inspecciones, Confesionales Expresas,
Instrumental Publica de Actuaciones y Presuncional Legal y Humana, no se demostré el
pago de dicha prestacion consecuentemente se procede a realizar el calculo respectivo y
tomando en consideracion que la accionante percibio un salario diario de $262.69
(DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 69/100 M.N.), misma que multiplicada por los
nueve dias de permiso, nos arrojan la cantidad de $2,364.21 (DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO PESOS 21/100 M.N.).

En consecuencia es de CONDENARSE y se CONDENA a la demandada
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA, a PAGAR a la actora =--s--e--e--e--ma- , el concepto de NUEVE DIAS
ECONOMICOS NO DISFRUTADOS, por la cantidad de $2,364.21 (DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 21/100 M.N.). Calculada salvo error u

omision de caracter aritmético.

DECIMO CUARTO.- Por lo que respecta a la prestacion consistente en
PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razon de doce dias de salario integrado por cada afio de

58



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

servicios, contados desde la fecha en que ingrese a laborar para las demandadas, esto es,
a partir del dia veinte de mayo del afio dos mil cinco, hasta la fecha en que quede
totalmente cumplimentado el presente juicio, en virtud de que la terminacion de la relacion
de trabajo fue por causas imputables a la demandada, ya que sin haber dado motivo
alguno me despidi¢ injustificadamente de mi trabajo, prestacién que es reclamada en

términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto debe puntualizarse que el treinta y uno de diciembre de dos mil siete,
se publico en el Periédico Oficial del Gobierno de esta entidad federativa, el decreto
numero 180, en el que se expide la nueva Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios, que entrd en vigor el primer dia habil de enero de dos
mil ocho y abrog6 el diverso decreto 53 de veinticuatro de octubre de mil novecientos
ochenta y cuatro, que contenia la anterior Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Ahora bien cabe dilucidar que en el ordenamiento legal vigente en su articulo 141

fraccion VI establece lo siguiente:

Articulo 141.- La etapa de mediacion desarrollard conforme a las normas
siguientes: (...).- VI. Si las partes no llegasen a un acuerdo, los demandados podran
acogerse a los beneficios de la insumision al arbitraje, mediante el depdsito a favor del
actor, del importe de tres meses de salarios, la prima de antigliedad asi como salarios
caidos contados hasta el dia en que se desahogue la audiencia y partes proporcionales de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo”.

Es decir la Vigente Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala
y sus Municipios si contempld la prestacion consistente en prima de antigedad, sin
embargo la misma no se encuentra regulada en forma clara, por lo que es necesario acudir
a lo que establece la supletoria Ley Federal del Trabajo a efecto de determinar sus

particularidades.

“ARTICULO 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
“antigliedad, de conformidad con las normas siguientes: I. La prima de antigliedad
‘consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios; Il. Para
“determinar el monto del salario, Se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486; Ill. La
‘prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
‘empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo
“se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
‘empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido; IV...”
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Aclarado lo anterior y a pesar que se absolvié de la accion principal a la entidad
publica demandada, es importante establecer que la Prima de Antigliedad se genera por
el transcurso del tiempo, sin que sea trascendente que la trabajadora se separe de manera
voluntaria, o bien, por despido ya sea justificado o injustificado; lo que implica que la
empleada puede demandar su pago de manera independiente, sin que dependa de algun

otro tipo de accion que ejerza.

Sustentado lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: 6

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUTONOMIA DE LA
“ACCION RELATIVA. La prima de antigiiedad es una
‘prestacion autonoma que se genera por el Ssolo
‘transcurso del tiempo, y por lo tanto su pago no esta
“supeditado a que en el juicio en que se reclama,
‘prosperen o no diversas acciones que Se hayan
“gjercitado.”

Asimismo no pasa desapercibido para esta autoridad laboral que la prima de
antigliedad se genera a partir de la fecha en que se verifica la separacién de la trabajadora
de su fuente de trabajo y si en el presente caso, ello ocurrié el dia (dieciséis de octubre de
dos mil catorce), cuando ya se encontraba vigente el decreto 180 de la legislatura local, si

le resulta aplicable el otorgamiento de la misma.

Resultando aplicable el siguiente criterio jurisprudencial:

“PRIMA° DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE
“DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE
“PERCIBI/A EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
“RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de
“antigliedad es una prestacion laboral que tiene como
“presupuesto la terminacion de la relacion de ftrabajo y el
“derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
“vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion Il, 485
‘Y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe
“determinarse con base en el salario que percibia el trabajador
“al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte, incapacidad

16
Emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 63, Volumen 163-168, Quinta
Parte, Séptima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion.
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‘0 jubilacion, cuyo limite superior sera el doble del salario
“minimo general o profesional vigente en esa fecha™”

Por tanto y toda vez que la servidora publica =ssssssssseeeeeeen , laboro para la
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

TLAXCALA, durante el periodo comprendido del veinte de mayo de dos mil cinco al

dieciséis de octubre de dos mil catorce, es decir transcurrieron nueve afios, cuatro meses y

veinticuatro dias que equivale (113 dias), que multiplicados por el doble del salario minimo
vigente en el Estado al momento de la separacidn siendo (dieciséis de octubre de dos mil
catorce), es por la cantidad de $131.16 (ciento treinta y un pesos 16/100 m.n.), nos da
como resultado la cantidad de $14,821.08 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
PESOS 08/100 M.N.)

En consecuencia es de CONDENARSE y se CONDENA a la demandada
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA, a PAGAR a la actora =-=ess=meesesae-- , la cantidad de $14,821.08
(CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 08/100 M.N.), por concepto de
PRIMA DE ANTIGUEDAD. Cantidad calculada salvo error u omisién de caracter

aritmético.

DECIMO QUINTO.- Por lo que se refiere al pago de BONO ANUAL DE
PRODUCTIVIDAD a razén de treinta dias de salario real e integrado que me debid
corresponder por cada afio en que subsistié la relacion laboral hasta antes de que se

produjera el inmotivado despido del que fue objeto.

Al respecto es importante analizar la procedencia o no de dicha prestacion y para
ello es necesario establecer que la fecha de ingreso de la actora ======sssssssue---- , en favor
de la demandada Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de

Tlaxcala la cual fue a partir del veinte de mayo del afio dos mil cinco, tal y como quedd

precisado en el considerando QUINTO de la presente resolucién, es decir que la servidora
publica le resulta aplicable la Abrogada Ley Laboral Burocratica Estatal, la cual en sus

articulos 1, 9, 10 y 11 establecen:

7 .
Jurisprudencia 2a./J. 48/2011, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIlI,

Abril de 2011, pagina 518, registro 162319.

61



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.
DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

“Articulo 1.- La presente ley requla las relaciones laborales que se establecen por
‘una parte, entre los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los ayuntamientos,
“fideicomisos publicos, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o
‘municipal o cualquiera otra entidad publica tlaxcalteca en que por leyes, decretos,
‘reglamentos o en otros ordenamientos se establezca su caracter publico, y por la otra los
“servidores publicos que a dichas entidades presten un servicio. Quedan exceptuados de
‘la aplicacion de esta ley, los servidores publicos que lo sean por eleccion popular. Forman
“parte integrante de esta ley, los convenios que Se suscriban entre las entidades publicas y
‘los sindicatos y que sean debidamente aprobados por la Sala Laboral-Burocrética del
“Tribunal Superior de Justicia del Estado.”

“Articulo 9.- Las condiciones generales de trabajo se aplicaran a los servidores
‘publicos de base; asimismo, se haran extensivas a los servidores publicos de confianza,
“siempre que no se pugne con la naturaleza del servicio que éstos presten.”

“Articulo 10.- Las condiciones generales de trabajo se fijaran de comun acuerdo
“entre la Entidad Publica respectiva y el Sindicato y seran revisadas cuando menos cada
‘tres afios.”

“Articulo 11.- Las condiciones generales de trabajo empezaran a tener efectos a
“partir de la fecha en que se autoricen por la Sala Laboral- Burocratica. El escrito de
“presentacion debera ir firmado por los representantes de las partes que intervengan en la
‘relacion laboral.”

Por lo que del analisis del articulo primero parrafo tercero se desprende que los
convenios que se suscriben entre las entidades publicas y los sindicatos, que sean

aprobados, forman parte de la ley laboral; asimismo, el numeral noveno prevé que las

condiciones generales de trabajo se aplicaran a los empleados de base y se haran
extensivas a los de confianza, siempre que no se pugne con la naturaleza del servicio
que estos presten; y el diez que se fijaran de comun acuerdo entre ambos, de lo que se
sigue que el contrato colectivo que se llegue a celebrar, mismo que sera parte de la ley
constituye las condiciones generales de trabajo.

En ese contexto se establece que la actora =============sssz- le resulta aplicable el
Convenio celebrado entre los Tres Poderes del Gobierno del Estado de Tlaxcala y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado de Tlaxcala “7 de Mayo”.

Ahora bien y en virtud que la demandada Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, opuso la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, siendo

62



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 580/2014-B.

VS.

DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y OTROS.

procedente ésta en términos de lo establecido en el Articulo 81 de la Abrogada Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, en
relacion con el 516 de la Ley Federal del Trabajo y con la base en las

Jurisprudencias siguientes:

“PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA
“RESPECTO A PRESTACIONES ACCESORIAS. NO ES
“NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE MOMENTO
“CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO y EN EL CUAL
“CONCLUYE”. Si una de las partes opone la excepcion de
“prescripcion respecto de la accion principal, ésta debe precisar
‘con toda claridad a partir de qué momento corre el término
“prescriptivo y en el que concluya, pero tal obligacion no se
“actualiza cuando la referida excepcion se hace valer como una
“limitante respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en
“tal caso, resulta suficiente que se invoque le articulo 516 de la
“Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar operante
“la misma. "18

“PRESCRIPCION PARA QUE RECLAME SU PROCEDENCIA.-
“Si una de la partes opone la excepcion de prescripcion
“‘respecto de la accion principal, ésta debe precisar con toda
“claridad a partir de qué momento corre el término
“prescripcion y en el cual concluye, pero tal obligacion no se
“actualiza cuando la referida excepcion se hace valer como
“una limitante respecto a las prestaciones accesorias, por lo
“gue en tal caso, resulta suficiente que se invoque el
“articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se
“oueda declarar operante la misma.”"?

Por lo que, desde este momento queda circunscrita la litis al ultimo afio
de servicios prestados por la servidora publica, es decir le resulta aplicable el
Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentra registrado en los archivos de

este Tribunal bajo el numero C.C.T. 36/2014-D, signado entre los Tres Poderes del

Estado y el Sindicato de Trabajadores “7 de Mayo.”

En consecuencia y una vez que se tiene a la vista de esta Autoridad

Laboral el contrato antes mencionado se procede al analisis del mismo:

8 vid. pagina 370, Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca.

19 vid. Pagina 885, Tesis 1019. Tomo V, Apéndice 2000, T.C.C. Novena Epoca.
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Por lo que respecta a la prestacion consistente en BONO ANUAL DE

PRODUCTIVIDAD, a razén de treinta dias de salario real e integrado que me debid

corresponder por cada afio en que subsistid la relacion laboral hasta antes de que se
produjera el inmotivado despido del que fue objeto, al respecto tenemos que dicha

prestacion se encuentra fundamentada en la clausula 47 que establece lo siguiente:

“47.- Los tres poderes a fin de proporcionar el mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores de base del poder ejecutivo, legislativo y judicial, otorgaran en forma
mensual por concepto de despenda la cantidad de $1,632.85 (mil seiscientos treinta y dos
pesos 85/100 m.n.), pagadero por mitad en forma quincenal. A).- El sindicato por concepto
de despensa extraordinaria recibira la cantidad de $917,035.00 (novecientos diecisiete mil
treinta y cinco pesos 00/100 m.n.), del poder legislativo y la cantidad de $243,775.00
(Doscientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Setenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) del
poder judicial: para ser distribuidas a los trabajadores de base en su aniversario que se
encuentren en los supuestos dictados por el sindicato para su otorgamiento, para lo cual se
hara llegar a los poderes el listado correspondiente. B).- Asimismo otorgara a los
servidores publicos de los tres poderes por concepto de despensa especial el equivalente
a 28 dias de ssalario en la segunda quincena del mes de abril; Y C).- El equivalente a 30
dias de salario en la primera quincena del mes de diciembre.

Es decir tomando en consideracion que la actora percibia un salario diario por la

cantidad de $262.69 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 69/100 M.N.), misma que
multiplicada por los treinta dias nos arroja la cantidad de $7,880.70 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 70/100 M.N.). Cantidad calculada salvo error u

omision de caracter aritmético.

Por lo anteriormente expuesto es de CONDENARSE y se CONDENA a la
demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, de PAGAR a la actora ==eessss=eesssa--- , la prestacion
consistente en: BONO ANUAL DE PRODUCTIVIDAD la cantidad de $7,880.70 (SIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 70/100 M.N.). Calculada salvo error u omision de

caracter aritmético.

DECIMO SEXTO.- Finalmente por cuanto hace a la DEVOLUCION DE MIS
DOCUMENTOS PERSONALES tales como: Los originales de los certificados de estudios,
copias certificadas de las actas de nacimiento tanto de la suscrita, asi como las de mis
dependientes econdmicos o cualquier otro documento personal que me fueron solicitados

por las demandadas al momento de ingresar a prestar mis servicios.

Al respecto debe decirse que en virtud de lo solicitado por la servidora publica es
de CONDENARSE y se CONDENA a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
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FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, a DEVOLVER a la actora --
----------------- , los documentos consistentes en: ORIGINALES DE SUS CERTIFICADOS
DE ESTUDIOS, COPIAS CERTIFICADAS DE LAS ACTAS DE NACIMIENTO TANTO DE
LA TRABAJADORA, ASi COMO LAS DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS Y
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO PERSONAL.

Por lo anteriormente expuesto, considerado, fundado y con apoyo en lo dispuesto
por los articulos 102 de la abrogada Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, en relacion con el articulo CUARTO TRANSITORIO de la Ley

Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios en vigor,

conforme a lo dispuesto por los articulos 123, apartado “B”, fraccion XlI, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54 fraccion XV de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, asi como los articulos 841y 842 de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia por disposicion expresa, a verdad sabida,

buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, es de resolverse y se;
RESUELVE

PRIMERO.- Se tramit6 y substancio legalmente el presente conflicto promovido por
= R O , en contra de los demandados DIRECCION DE INGRESOS Y
FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

SEGUNDO.- La actora acredito parcialmente la procedencia de su accion, en tanto
que la parte demandada acredito parcialmente sus excepciones, en consecuencia resulto
responsable de la relacion laboral y de las prestaciones que resultaron procedentes la
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA.

TERCERO.- Se ABSUELVE a los demandados PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, asi como a la DIRECCION DE INGRESOS Y FISCALIZACION
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, de PAGAR a la actora ==============s==-- cantidad alguna por las
prestaciones reclamadas. Lo anterior en términos del considerando TERCERO del
presente Laudo.
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CUARTO.- Se ABSUELVE a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA de PAGAR a la actora =-------
----------- , cantidad alguna por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.
Asi como del pago de SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS. Todo lo anterior en términos de

lo establecido por el considerando NOVENO del presente Laudo.

QUINTO.- Se CONDENA a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, a PAGAR a la actora ==-------
---------- , las prestaciones relativas al (proporcional) de AGUINALDO por la cantidad de
$8,322.02 (OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 02/100 M.N.), y por lo
que respecta a la VACACIONES la cantidad de $7,880.70 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 70/100 M.N.). Calculadas salvo error u omision de

caracter aritmético. Lo anterior en base a lo determinado en el considerando DECIMO del

presente Laudo.

SEXTO.- Se CONDENA a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, a PAGAR a la actora ==-------
---------- , las prestaciones consistentes en HORAS EXTRAS O JORNADA
EXTRAORDINARIA, por la cantidad de $35,128.08 (TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
VEINTIOCHO PESOS 08/100 M.N.), asi como a los NUEVE DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADQOS, por la cantidad de $2,364.21 (DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS 21/100 M.N.), ademas de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, por la cantidad
de $14,821.08 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 08/100 M.N.),
asimismo como el BONO ANUAL DE PRODUCTIVIDAD la cantidad de $7,880.70 (SIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 70/100 M.N.). Calculadas salvo error u omision
de caracter. Lo anterior en términos de lo establecido en los considerandos DECIMO
PRIMERO, DECIMO TERCERO, DECIMO CUARTO y DECIMO QUINTO del presente

Laudo.

SEPTIMO.- Se ABSUELVE a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, de PAGAR a la actora ---
---------------- , las prestaciones consistentes en PRIMA VACACIONAL, por el Gltimo afio de
servicios prestados, asi como de DIAS DE DESCANSO SEMANAL. Todo lo
anterior en términos de los considerandos DECIMO y DECIMO SEGUNDO del

presente Laudo.
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OCTAVO.- Se CONDENA a la demandada SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, a DEVOLVER a la actora --
--------------------- , los documentos consistentes en: ORIGINALES DE SUS
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, COPIAS CERTIFICADAS DE LAS ACTAS DE
NACIMIENTO TANTO DE LA TRABAJADORA, ASi COMO LAS DE SUS
DEPENDIENTES ECONOMICOS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO PERSONAL. Lo

anterior en términos del considerando DECIMO SEXTO del presente Laudo.

NOVENO.- Una vez que este Laudo cause ejecutoria, en términos de los
establecido en el 153 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala
y sus Municipios, se concede el término de setenta y dos horas a la demandada
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TLAXCALA, para el pago y cumplimiento de las prestaciones a que fue condenado en el
presente Laudo y que se traducen en la cantidad total de $76,396.79 (SETENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 79/100 M.N.). Cantidad calculada salvo
error u omision de caracter aritmético.

DECIMO.- NOTIFIQUESE, PERSONALMENTE A LAS PARTES en términos de la

fraccion VI del articulo 104 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de

Tlaxcala y sus Municipios. Cumplase y en su oportunidad enviese el presente expediente
al archivo de este H. Tribunal ordenando su archivo como asunto total y definitivamente

concluido.

Asi lo acordaron y firman por unanimidad Miguel Angel Tlapale Hemandez,
Presidente de este cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo, Representante Patronal de los
Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, y Javier Rivera Lima, Representante de los
Trabajadores de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, ante la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado Monserrath Cuellar

Ramos quien autoriza y da fe.

MIGUEL ANGEL TLAPALE HERNANDEZ

Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala
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