Eliminados Datos Personales. Fundamento; Art. 108 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, articulo 1, 7, 8 Y 22 de la
ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tlaxcala, el numeral trigésimo octavo de los lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 488/2014-B.

VS.
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA.

Acuerdo correspondiente a la sesion de once de octubre de dos mil dieciocho, de
los integrantes del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Miguel Angel Tlapale
Hernandez, Presidente de este cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo, Representante
Patronal de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, y Javier Rivera Lima,
Representante de los Trabajadores de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos,
ante la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Tlaxcala Monserrath Cuellar Ramos quien autoriza y da fe. Doy fe.

VIS T O el estado procesal que guardan las actuaciones que integran el presente
expediente y apareciendo que se encuentran para resolver el presente asunto, el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado debidamente integrado en sesién de Pleno, procede

a dictar el presente Laudo al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Por escrito de fecha cuatro de agosto del dos mil catorce,

presentado el doce de agosto de dos mil catorce, ante la oficialia de partes de este

H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, el C. , promovid
demanda en contra del Honorable Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Efrén Lépez
Hernandez, quien es el Presidente Constitucional de Cuapiaxtla Tlaxcala, en contra del
Sindico Procurador Enrique Espinoza Armenta, teniendo el Tribunal Laboral Burocratico
Estatal, uUnicamente como demandado al HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CUAPIAXTLA TLAXCALA, al cual le reclamo la Indemnizacién Constitucional, Veinte dias

de Salario, Prima de Antigiedad, Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, Descanso
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Semanal, Descanso Obligatorio o Dias Festivos, Salarios Caidos o Vencidos, sefialando
en el referido escrito los hechos en que bas6 su reclamacion, los preceptos legales que
consider6 aplicables a sus intereses y terminando con los petitorios de estilo.

SEGUNDO.- Por acuerdo de fecha veinte de agosto de dos mil catorce, el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado admiti6 a trdmite la demanda, ordenando se
registrara en el libro de gobierno bajo el numero de expediente laboral 488/2014-B, en la
cual se sefialé dia y hora para la AUDIENCIA DE CONCILIACION Y MEDIACION, y la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
respectivamente, por cuanto hace a la primera audiencia la cual tuvo verificativo el dia
catorce de enero de dos mil quince, se tiene que comparecié personalmente el actor -=-----
-------------- y por el demandado Honorable Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala,

comparecio el C. , en su caracter de Sindico Municipal y Representante

Legal del mismo, por lo que enseguida el Tribunal declaro abierta la audiencia
concediéndole el uso de la voz a los comparecientes quienes de manera conjunta
manifestaron: “Que toda vez que no es posible en este momento llegar a un acuerdo
conciliatorio, solicitamos a esta autoridad del trabajo se tenga por fracasada la etapa.” En
consecuencia y por lo que respecta a la Mediacion de igual forma las partes no llegaron a
un arreglo favorable por lo que se declar6 fracasada, y toda vez que no dirimieron sus
diferencias, como tampoco la parte demandada se acogio al beneficio de la insumisién al
arbitraje, con fundamento en el articulo 141 de la Ley de la materia, se orden6 continuar
con el procedimiento, por lo que ya en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, la cual se llevo a cabo el dia veintitrés de

enero de dos mil quince, a la cual por el actor , N0 comparecid persona

alguna que legalmente la representara a pesar de encontrarse debidamente notificada tal y
como consta en autos, y por la parte demandada Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Cuapiaxtla Tlaxcala, no comparecié persona alguna que legalmente lo represente a
pesar de encontrarse debidamente notificados tal y como consta en autos, por lo que
enseguida el Tribunal acordd: “Que dada la no comparecencia de la parte actora no
obstante de estar debidamente notificada se le hace efectivo el apercibimiento decretado
en el auto admisorio de demanda, teniéndose por perdido su derecho a ofrecer pruebas,

por cuanto hace al demandado Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuapiaxtla

Tlaxcala no obstante de encontrarse debidamente notificada para el desahogo de la
audiencia tal y como consta en autos, se le hace efectivo el apercibimiento decretado en el
auto admisorio de demanda de fecha veinte de agosto de dos mil catorce, como

consecuencia, se le tiene por perdido su derecho a ofrecer pruebas dentro del presente

juicio laboral. Lo anterior con fundamento en el articulo 138 de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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TERCERO.- Finalmente la Secretaria General de Acuerdos certifico e hizo constar

que no existian pruebas pendientes por desahogar, por tanto se declaré cerrado el periodo
de instruccion, concediéndole el término genérico de tres dias a la parte actora y al
demandado no compareciente, para formular sus ALEGATOS, apercibiéndolos que de no
hacerlo en dicho termino se tendra por perdido su derecho a realizarlos y se ordenara
turnar los autos al proyectista a fin de que dicte el proyecto de laudo correspondiente lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 148 de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, por lo que el Tribunal trae los
autos a la vista para dictar el Laudo correspondiente, mismo que en este acto se emite al

tenor de los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado es competente
para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos
123 apartado “B” fraccién XlI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
54 fraccién XV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcalay 1, 95
y demas relativos y aplicables de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de

Tlaxcala y sus Municipios.

SEGUNDO.- ACCION EJERCITADA. Por el actor en este juicio es la de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, por despido injustificado, asi como el pago de

diversas prestaciones laborales.

EL ACTOR SENALA COMO HECHOS CONSTITUTIVOS DE SU
ACCION LOS SIGUIENTES:

“1.- Con fecha primero de enero del afio dos mil catorce, ingrese a prestar mis
“servicios para el H. Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, como se demuestra con el
‘nombramiento avalado y aprobado por el propio Presidente Municipal en mi identificacion
“‘metalica que me fue otorgado (anexo uno); asi las cosas mi relacién laboral establecida
‘con dicho ayuntamiento, fue por tiempo indeterminado ocupando el puesto de ayudante
“de electricista, siendo mi jefe inmediato el Director de Servicios Municipales el Sefior “-----
---------------- y los DIAS DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS DIRECTAMENTE ME “DABA
INSTRUCCIONES TELEFONICAS, el Presidente Municipal el C. )
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consistiendo mis actividades en: arreglar todos y cada uno de los “desperfectos eléctricos
que se encontraron de la administracion 2011-2013, en todas las ‘instalaciones
pertenecientes al municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala, y a veces realizaba ‘trabajos de
fontaneria, albafiileria y siempre tuve disponibilidad para realizar cualquier “actividad que
se me encomendara aunque no estuviera en mis funciones de “ELECTRICISTA y de
acudir a trabajar cuando me lo pidieran de manera diaria de lunes a “domingo ademas con
herramientas de mi propiedad. 2.- El horario de trabajo en el que “desarrolle mis funciones
desde la fecha de ingreso hasta que me despidieron ‘injustificadamente fue de lunes a
viernes y trabajaba cuando me lo solicitaban siendo con “un horario de las nueve a las
dieciséis horas ademas de sabados y domingos segun “fueran requeridos mis servicios por
parte del PRESIDENTE MUNICIPAL y por la ‘naturaleza de mi trabajo arrojando una
Jjornada de cuarenta y nueve horas laboradas “siendo la jornada normal de treinta y cinco
horas semanales laboradas en términos de lo “dispuesto por el articulo 912 de la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estadio de “Tlaxcala y sus Municipios mas los dias
domingos dias de descanso semanal a razén de “un salario doble como lo estipula el
articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion “supletoria a la Ley Burocratica
Estatal y con fundamento en el articulo 15 de la propia ley “Burocratica Estatal. 3.- Asi las
cosas los dias domingos laborados por cada semana que “dan sumadas un total de
veinticuatro semanas que tiene el periodo correspondiente a “medio afio del calendario y
arrojan la cantidad de veinticuatro dias por el periodo de medio “afio de prestacion de mis
servicios, (1, dia x 24 semanas 24 dias de descanso obligatorio “por los seis meses de
servicios prestados) y partimos de la base de que trabaje para los “demandados seis
meses es dable concluir que trabaje un total de veinticuatro dias de “descanso obligatorio
por todo el tiempo que duro la relacion laboral; Luego entonces ‘tomando en consideracion
que mi ingreso diario es la cantidad de $138.00 pesos y “multiplicada por dos arroja la
cantidad de $276.00 pesos por cada dia de descanso “obligatorio y si tomamos en cuenta
que los articulos 71 y 73 de la Ley Federal de Trabajo, “de aplicacion supletoria a la ley
burocratica estatal, establecen que los dias de descanso “obligatorio domingo laborados
deben pagarse un salario doble resulta la cantidad de “$6,624.00 pesos mas una prima
adicional del 25% del salario que los dias ordinarios de ‘trabajo $1,656.00 es decir de
$138.00 pesos diarios resulta la cantidad de $8,280.00 “pesos en tal virtud se me adeuda
por este concepto la cantidad de (ocho mil doscientos “ochenta pesos 00/100 M.N.), por
todo el tiempo que duro la relacion laboral. 4.- Durante el ‘tiempo que estuve laborando
para los hoy demandados nunca me fueron otorgadas ni ‘pagaron vacaciones, descanso
semanal, prima sabatina, ya que cuando exigia su pago ‘me decian que no tenian
autorizacion para pagarme mi dinero y que no eran posible “contar con estas prestaciones
laborales. 5.- Durante la prestacion de mis servicios “siempre fue con responsabilidad,
probidad, esmero y dedicacién, todas y cada una de las “actividades que me fueron
encomendadas percibiendo como ultimo salario quincenal la “cantidad de $2,071.00 (DOS
MIL SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N., LO QUE *DEMUESTRO CON LOS
COMPROBANTES BANCARIOS QUE ANEXO A ESTE “ESCRITO DEL DOS AL CINCO.
6.- Asi las cosas resulta ser que desde el dia que entre a ‘trabajar siendo el primero de
enero del presente afio fui ratificado en mi cargo de auxiliar “de electricista por el
Presidente  Municipal Constitucional del Municipio de Cuapiaxtla ‘ratificando mi
nombramiento con una credencial metalica que me fue entregada y “otorgada por el
Secretario del Ayuntamiento anexo uno pero el dia “martes primero de
julio del presente afio en curso siendo aproximadamente las diez horas ‘el suscrito me
encontraba en mi centro de trabajo sitio en la oficina de Servicios “Municipales del H.
Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, el cual se encuentra ubicado en ‘la calle Hidalgo
numero cuatro dentro del inmueble que ocupa la presidencia municipal de “la poblacion
Cuapiaxtla Tlaxcala y el sefior Secretario al salir a la “puerta principal me
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indico que el sefior Presidente deseaba hablar “conmigo en su oficina y
una vez que estuvo frente a mi me dijo: que en su administracion “hacian falta cambios y
que habia la necesidad de hacer recorte de personal y QUE “ESTABA DESPEDIDO que le
entregara las herramientas a lo que le respondi que no ‘habian dado nada que las
herramientas de trabajo eran de mi propiedad y que iba a poner “a otra persona para mi
puesto y que no tenia derecho a ninguna liquidacion que muchas “gracias retirandose del
lugar porque tenia prisa para trasladarse a Tlaxcala; y asi sin “mediar ninguna explicacion
de los motivos del porque fui despedido. Cabe hacer notar a “esta autoridad laboral que en
ningun momento he incurrido en alguna falta que motive mi “despido, ni mucho menos se
me ha levantado una acta administrativa por los “demandados asi como tampoco se me ha
notificado aviso rescisorio alguno infringiendo ‘los demandados los dispuesto por los
articulos 45 y 46 de la Ley Laboral de los “Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios por todo lo anterior, resulta a ‘todas luces un despido injustificado por lo
que me veo en la necesidad de promover la “presente demanda para que sean cubiertas
las prestaciones que me corresponden por “haber sido despedida injustificadamente de mi
trabajo. Teniendo aplicacion las siguientes “tesis jurisprudenciales: DESPIDO, CARACTER
DEL. Tipo de documento: tesis aislada “clave de publicacion: no asignada, Clave de control
asignada por SCJN: no especificada “Sala o Tribunal emisor: 4ta. Sala 6ta, Epoca-Materia:
laboral Fuente de publicacién: “semanario judicial de la federacion Volumen: LXXXIII,
quinta parte pagina: 11 El despido “no es la decision que el patron tome de dar por
rescindido el contrato de trabajo, si no el *hecho de dar a conocer al trabajador esa
decision. Descripcion de precedentes: Amparo “directo 3315/62 . 13 de
mayo de 1964. 5 votos Ponente: . DESPIDO, DEMANDA POR. NO ES
REQUISITO QUE EN ELLA SE “EXPRESEN LAS PALABRAS EMPLEADAS POR EL
PATRON AL SEPARAR AL “TRABAJADOR PARA QUE PROCEDAN LAS ACCIONES
EJERCITADAS. Tipo de “documento: tesis aislada calve de publicacién: no asignada
Clave de control asignada por “SCJN: TC111041 LAB, Sala o tribunal emisor: tribunales
colegiados de circuito — 8va. “Epoca-Materia: laboral, Fuente de publicacién: semanario
judicial de la federacion “Volumen: VIll-Agosto pégina: 173. Dado que ninguno de los
preceptos de la Ley Federal “del Trabajo exige que el actor precise en su libelo las
palabras que haya usado la parte “patronal en el momento en que lo despidio y si, por el
contrario, de la lectura del articulo “872, se deduce que la demanda es completa si el
trabajador seriala los hechos que sirven “de base a su reclamacion, es indudable que basta
que el asalariado indique como se le “privod de su empleo y proporcione el nombre de la
persona que lo hizo, el lugar en que se “verifico tal suceso, y el dia y hora del mismo, para
que se considera que su libelo contiene “los hechos necesarios para fundar las acciones
intentadas. Primer Tribunal Colegiado del “Décimo Primer Circuito. Amparo directo 260/90.
Javier Linares Rangel. 14 de junio de “1991. Unanimidad.”

POR LO QUE RESPECTA AL DEMANDADO HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CUAPIAXTLA TLAXCALA.

Dada su no comparecencia a la etapa de Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, la cual tuvo verificativo el dia veintitrés de enero de dos mil quince,

en consecuencia se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en el auto admisorio de



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 488/2014-B.

Vs.
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA.

demanda de fecha veinte de agosto de dos mil catorce, esto es se le tuvo al Ayuntamiento

por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer

pruebas.

TERCERO.- De la demanda y demas actuaciones procesales que integran el
presente expediente, se desprende como HECHO UNICO A DETERMINAR: si entre el
actor y el demandado HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CUAPIAXTLA TLAXCALA, existié o no relacion laboral.

Y para ello es importante precisar que el Honorable Ayuntamiento de Cuapiaxtla
Tlaxcala, no compareci6 a la etapa de Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision
de Pruebas, el dia veintitrés de enero de dos mil quince, en consecuencia se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en el auto admisorio de demanda de fecha veinte de

agosto de dos mil catorce, esto es se le tuvo al Ayuntamiento por contestada la demanda

en sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

Por lo que en ese contexto y dada la estrecha vinculacién que guarda con el tema
es oportuno sefialar que la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y

sus Municipios, al respecto establece:

“Articulo 1.- Esta ley es de observancia general en el Estado de Tlaxcala y sus
“municipios y rige las relaciones de trabajo que se establecen, por una parte, entre los
‘poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; y los municipios o ayuntamientos; y por la otra
‘parte, los servidores publicos que a dichos poderes publicos, municipios o ayuntamientos,
“oresten un servicio, personal subordinado, fisico o intelectual o de ambos géneros, en
“virtud de un nombramiento expedido a su favor o por aparecer en la némina de pago.
“Quedan exceptuados de la aplicacion de esta ley, los servidores publicos que lo sean por
“eleccion popular, y los de confianza, asi como los servidores publicos de las empresas
‘paraestatales, fideicomisos publicos, organismos publicos descentralizados, empresas de
“participacion estatal o municipal y el personal que integran los cuerpos de seguridad
‘municipal, estatal y de la policia ministerial.”

“Articulo 3.- Para ser servidor publico de los poderes del Estado de Tlaxcala,
‘municipios o ayuntamientos se requiere:

“. Ser de nacionalidad mexicana;
“II. Mayor de dieciséis afios;
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“I1l. Observar y acreditar buena conducta;
‘IV.  Poseer las aptitudes, conocimientos técnicos y cientificos necesarios para ‘el
“desemperio de las funciones del nombramiento, y V. Cumplir con el perfil laboral para

“el puesto o funcién del nombramiento respectivo.”

“Articulo 6.- Seran considerados Servidores Publicos de base, los no incluidos en
“el articulo anterior, siempre y cuando, las funciones o materia de trabajo sea de caracter
‘permanente y que la plaza que ocupen sea de base, los que después de seis meses de
‘nombrados, sin nota desfavorable en su expediente, el nombramiento sera considerado
“como definitivo, con independencia del tipo de nombramiento expedido.”

“Articulo 9.- Los servidores publicos prestaran sus servicios mediante
‘nombramiento por escrito, expedido por el funcionario legalmente facultado para ello,
“previa protesta legal del cargo conferido ante el mismo.”

“Articulo 138.- Las audiencias a que se refiere el articulo anterior, constaran de
“dos etapas, la primera: De conciliacion y mediacion, apercibiendo al promovente que de
‘no presentarse a la primera audiencia no se continuara con el procedimiento,
“suspendiéndose el pago de salarios vencidos y al demandado de no concurrir el dia y
*hora indicados, se le impondra una multa por el importe de treinta dias de salario minimo
“vigente a la fecha en que sucedan los hechos; y la segunda: Demanda y excepciones,
“ofrecimiento y admision de pruebas, apercibida la parte actora que de no concurrir se le
“tendra por reproducido su escrito inicial de demanda y por perdido el derecho de ofrecer
‘pruebas; y por lo que hace a la parte demandada que de no asistir, se le tendra por
“contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho de ofrecer
‘pruebas.”

Los criterios transcritos ponen de manifiesto que por disposicion legal, se
considera servidor publico aquel que presta servicio a algin poder del Estado a partir del

nombramiento expedido por quien tiene facultades para ello, o por el hecho de aparecer

en la ndmina de pago (Articulo 1°), asimismo a quien preste un servicio personal

subordinado, fisico o intelectual, por lo que es dable concluir que puede presumirse un
nexo de trabajo entre el trabajador-patrén, Unicamente bajo los elementos que la Ley

Burocratica Estatal, comprende como lo son:

l.- Nombramiento Expedido.

I.- Aparecer en némina de pago.
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Una vez precisado lo anterior y como qued6 de manifiesto que la entidad publica
no comparecié a la etapa de demanda y excepciones ofrecimiento y admision de pruebas
en consecuencia se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en auto admisorio de
demanda esto es se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido
su derecho a ofrecer pruebas; contestacién que por si sola resulta insuficiente, para
reconocer la existencia de un nexo laboral.

Ya que es necesario que este Tribunal en estricto apego a los principios de
exhaustividad y congruencia, deba analizar la accion deducida en la demanda,
independientemente de que la misma se haya tenido por contestada en sentido afirmativo,

y por admitidos los hechos sobre los que no se suscitd controversia.

Corrobora lo anterior el criterio de jurisprudencia con datos de localizacion:”

“ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE
“LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE
“‘SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. De los
“articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
“al 30 de noviembre de 2012, se colige que las Juntas de
“Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion de examinar
‘la accion deducida en la demanda. Lo anterior, con
‘independencia de que ésta se hubiera tenido por
“contestada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por
“admitidos los hechos de ésta sobre los que no se suscito
“controversia, asi como de las excepciones opuestas por
‘la contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho
“‘examen, tratandose de prestaciones legales, las Juntas
“deben: 1. Analizar el contenido de las normas juridicas
“que regulan las prestaciones; 2. Con base en lo anterior,
“determinar los presupuestos legales para obtenerlas; y,
‘8. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran
“satisfechos, para lo cual tomaran en consideracion si: i)
‘el actor en su demanda expuso los hechos necesarios y
“suficientes para respaldar los presupuestos de la accion;
‘i) los hechos resultan congruentes, verosimiles y
‘acordes con la logica o la razon, derivada de la sana
‘critica y la experiencia; y, iii) solamente se dio la
“presuncion de hechos salvo prueba en contrario, verificar
“si no estan desvirtuados. Asimismo, tratandose de
‘prestaciones extralegales, como presupuesto de lo
“sefialado, debe estar demostrados la existencia y el
“contenido de la norma que regula el beneficio invocado,
‘pues solamente asi el juzgador puede realizar los pasos

! Décima Epoca, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 15, Febrero de 2015, Tomo I, Tesis: XXVII.30.

J15 (10a.), Pagina: 2139.
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‘indicados. Por tanto, la omision o insuficiencia del
“anterior analisis por la autoridad, implica el dictado de un
“laudo violatorio de los derechos de legalidad y seguridad
‘juridica, por infraccion a los principios de congruencia y
“de fundamentacion y motivacion, que amerita conceder
‘el amparo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
“VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.”

Enseguida, y tomando en cuenta lo que dispone la Ley Laboral Burocratica Estatal,

en su articulo 146 el cual dispone:

“..Articulo 146.- EI Tribunal apreciara en conciencia las pruebas ofrecidas sin
“sujetarse a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a verdad sabida y
‘buena fe guardada, debiendo expresar en el laudo las consideraciones en que funde su
“decision...”

En dicho sentido los Laudos dictados por este H. Tribunal seran dictados a verdad
sabida y buena fe guardada, a fin de obtener una verdad legal respecto del presente punto
controvertido; por lo que resulta imprescindible analizar la totalidad de las actuaciones que
integran el expediente en que se actua, a efecto de determinar si se acredito la existencia

del nexo laboral.

Por lo que del anélisis de todas y cada una de las actuaciones que integran el
presente expediente laboral en sus 42 fojas, no se encontr6 documento alguno que

demostrara el nexo laboral entre el actor y el Honorable Ayuntamiento de

Cuapiaxtla Tlaxcala, aunado a lo anterior a ambas partes se les tuvo por perdido su

derecho a ofrecer pruebas.

En consecuencia se concluye como verdad legal que NO EXISTIO RELACION

LABORAL entre el actor y el Honorable Ayuntamiento de Cuapiaxtia
Tlaxcala, en virtud que de autos del presente expediente no se acreditan los elementos
esenciales para la existencia del vinculo laboral, como lo son el nombramiento y/o que el

actor aparezca en la ndmina de pago de la entidad demandada tal y como lo establece, el
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numeral primero de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus

Municipios, esto a pesar de que el accionante tuvo la oportunidad en la etapa procesal

correspondiente para ofrecer sus medios de conviccidén con la finalidad de acreditar su

accion ejercitada, sin embargo la misma no comparecié a la audiencia de Demanda y

Excepciones Ofrecimiento y Admision de Pruebas, por lo que se le tuvo por perdido el

derecho a ofrecer pruebas.

localizacion:2

“TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS
“DEL ESTADO DE GUERRERO. LA PRESUNCION DE
‘CERTEZA DERIVADA DE LA FALTA DE
“CONTESTACION DE LA DEMANDA NO ES
“SUFICIENTE, POR Si MISMA, PARA ACREDITAR EL
‘NEXO LABORAL. La Ley numero 51, denominada
“Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
‘los  Municipios y de los Organismos Publicos
“Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero,
“que regula las relaciones laborales entre los trabajadores
v los titulares de las dependencias municipales, no
‘contempla la_presuncion de la_existencia del nexo
“laboral, pues la calidad de trabajador sélo depende
‘de que exista_el nombramiento correspondiente de
‘manera escrita o verbal, o de que el servidor publico
‘aparezca_en las listas de raya. En esa virtud, la
“contestacion del demandado en sentido afirmativo, salvo
‘orueba en contrario, prevista en el articulo 86 de la
‘indicada Ley, por si sola es insuficiente para reconocer
“una relacion de trabajo con el municipio, toda vez que si
“bien es verdad que el efecto juridico de dicha presuncion
“es que se tengan por ciertos los hechos afirmados por el
“actor en su demanda como fundatorios de las acciones
‘que deduzca, también lo es que dentro de esa
‘presuncion no queda comprendida la existencia del
“vinculo laboral, interpretacion que se corrobora con el
“diverso articulo 9 del mismo ordenamiento que
‘contempla al nombramiento y a las listas de raya como
“Unicos medios para acreditar la calidad de trabajador, de
‘modo que la falta de contestacion de la demanda no
“debe conducir a presumir la existencia de la relacion de
‘trabajo, si no hay prueba del actor con la que se acredite
“el referido nexo.”

158/2010.

Resultando ilustrativo el siguiente criterio Jurisprudencia con datos de

2 Novena Epoca, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXII, Enero de 2011, Tesis: 2a./J.
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Ademas de la Jurisprudencia: 3

“INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA
“LABORAL. SU VALORACION DEBE SUJETARSE A
‘LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS
“ARTICULOS 873, 875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL
‘DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
“‘formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento,
“desahogo y objecion de pruebas; por ello, no es dable
“perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba
‘instrumental de actuaciones prevista en los articulos 835
‘v 836 de la Ley Federal del Trabajo, constancias
“exhibidas en el expediente sin haber cumplido las
‘formalidades previstas en los articulos 873, 875 y 880 de
“dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de
‘la instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben
‘tomar en consideracion las exhibidas oportuna y
‘formalmente, y no cualquier prueba agregada al
“expediente sin haber cumplido con tales requisitos.”

Por lo anteriormente expuesto resulta procedente ABSOLVER y se ABSUELVE al
demandado HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA, del PAGO

de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el actor , en su

escrito inicial de demanda, por carecer de derecho a percibirlas, en virtud que no _se

acredito el vinculo laboral.

Finalmente, es importante destacar que el criterio expuesto en el presente asunto
resulta analogo, al sustentado por el Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito, con
sede en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala, donde confirmo mediante en ejecutoria de amparo
directo 571/20144; que deben acreditarse los elementos esenciales, para establecer la
existencia del vinculo laboral, esto es, a través de la existencia de un nombramiento y/o

que el actor aparezca en la némina, de la entidad demandada. Resolucion que constituye

8 Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tomo XXX, Septiembre de 2009, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 110/2009.

4http://sise.cjf.gob.mx/SVP/word1.aspx?arch=575/05750000153218970006006.doc_1&sec=Ofelia__Ramos_R
amosé&svp=

2Fpoca: Décima, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 18, Mayo de 2015, Tomo I, Materia(s): Comun, Tesis: 1.100.C.2 K (10a.),
Pagina: 2187.
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un hecho notorio, tal y como lo sostiene el criterio de tesis jurisprudencial, con el rubro y

texto siguiente:

“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LAS
“RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
“DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE SE REGISTRAN
“EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO DE
“EXPEDIENTES (SISE). El Pleno de la Suprema Corte de
“‘Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia P./J. 74/2006,
“bublicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
“Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, junio de 2006,
‘vagina 963, de rubro: "HECHOS NOTORIOS.
“CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO.", sostuvo que
‘conforme al articulo 88 del Cddigo Federal de
“Procedimientos Civiles, un hecho notorio en su aspecto
‘juridico, se conceptia como cualquier acontecimiento de
“dominio publico que es conocido por todos o por casi
‘todos las miembros de un circulo social en el momento
‘en que se pronuncie la decision judicial, el cual no
“genera duda ni discusion y, por tanto, la ley exime de su
“orueba. Por otra parte, con la finalidad de estar a la
‘vanguardia en el crecimiento tecnolégico, la Suprema
“Corte de Justicia de la Nacién y el Consejo de Judicatura
“Federal, emitieron el Acuerdo General Conjunto 1/2014,
“bublicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta
“de septiembre de dos mil catorce, y en la Gaceta del
“Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
“Libro 10, Tomo Ill, septiembre de 2014, pagina 2769, por
‘el que se requla la integracion de los expedientes
‘impreso y electronico, y el acceso a éste, asi como las
“notificaciones por via electronica, mediante el uso de la
“firel, a través del sistema electronico del Poder Judicial
‘de la Federacion, con el objeto de generar una
‘infraestructura suficiente para salvaguardar el derecho
‘fundamental de una administracion de justicia pronta,
‘expedita, completa e imparcial, por lo que se
‘implementaron las bases para el uso eficiente de las
‘tecnologias de la informacion disponibles, con miras a
“generar en los juicios de amparo certeza a las partes de
‘los mecanismos, mediante los cuales se integra y accede
‘a un expediente electronico; lo anterior, en congruencia
‘con el contenido de los diversos Acuerdos Generales
“29/2007 'y 28/2001, del Pleno del Consejo de la
“Judicatura Federal, publicados en el Semanario Judicial
“de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos
“XXVI, septiembre de 2007, pagina 2831 y Xlll, mayo de
2001, pagina 1303, respectivamente, que determinan el
“uso obligatorio del Sistema Integral de Seguimiento de
“Expedientes (SISE). En ese sentido, se concluye que las

12



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: 488/2014-B.

Vs.
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA.

‘resoluciones de los érganos del Consejo de la Judicatura
‘Federal que se registran en el Sistema Integral de
“‘Seguimiento de Expedientes (SISE), en términos del
‘precepto legal en cita, constituyen un hecho notorio para
‘resolver los juicios de amparo, en tanto genera un
“conocimiento completo y veraz de la emision y sentido en
“que se dictd un auto o una sentencia que, ademas, son
“susceptibles de invocarse para decidir en otro asunto lo
“que en derecho corresponda.”

Por lo anteriormente expuesto, considerado, fundado y con apoyo en lo dispuesto
por los articulos 146 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, conforme a lo dispuesto por los articulos 123, apartado “B’, fraccion XII, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54, fraccion XV, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, asi como los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia por disposicion

expresa, a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia se;

RESUELVE

PRIMERO.- Se tramité y substancio legalmente el presente conflicto promovido por

el actor , en contra del HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CUAPIAXTLA TLAXCALA.
SEGUNDO.- El actor , No acredito su accion, en tanto que la parte

demandada HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA, no opuso

excepciones ni defensas.

TERCERO.- Se ABSUELVE al HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CUAPIAXTLA TLAXCALA, de PAGAR al actor , las prestaciones
reclamadas en su escrito inicial de demanda consistente en la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, VEINTE DIiAS DE SALARIO, PRIMA DE ANTIGUEDAD,
AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, DESCANSO SEMANAL,
DESCANSO OBLIGATORIO O DiAS FESTIVOS, SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS.

13
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Todo lo anterior en base a lo determinado en el considerando TERCERO del presente

Laudo.

CUARTO.- Una vez que este Laudo cause ejecutoria, en términos de lo
establecido en el articulo 153 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, se ordena su archivo como asunto total y definitivamente
concluido.

QUINTO.- NOTIFIQUESE, PERSONALMENTE A LAS PARTES en términos de

la fraccién VII del articulo 104 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de

Tlaxcala y sus Municipios. Cumplase y en su oportunidad enviese el presente expediente
al archivo de este H. Tribunal ordenando su archivo como asunto total y definitivamente

concluido.

Asi lo acordaron y firman por unanimidad Miguel Angel Tlapale Herandez,
Presidente de este cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo, Representante Patronal de los
Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, y Javier Rivera Lima, Representante de los
Trabajadores de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, ante la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado Monserrath Cuellar

Ramos quien autoriza y da fe.

MIGUEL ANGEL TLAPALE HERNANDEZ

Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.

JOVITA PEREZ GALINDO JAVIER RIVERA LIMA

Poderes Publicos, Municipios o Trabajadores de los Poderes

Ayuntamientos. PUblicos, Municipios o

Ayuntamientos.
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MONSERRATH CUELLAR RAMOS
Secretaria General de Acuerdos, del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

del Estado de Tlaxcala.

JCLM.
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