Eliminados Datos Personales. Fundamento; Art. 108 de la Ley de Transparencia y Accest
a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala, articulo 1, 7, 8 Y 22 de la ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tlaxcalael numeral trigésimo octavo de los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion.

EXPEDIENTE NUMERZ32016B.

DEMANDAD@4. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUCAS TECOPILCOAXCALA.

Tlaxcala, TlaxcaldllJade octuboe 2018.

VISTCel estado procesal que guardan las actuaciones que integran el presente
expediente y apareciendo que se encuentran para resolver el presente asunto, el Tribuna
de Conciliacion y Arbitraje del Estado debidamente integrado en sesion de pleno, proceds

a ditar el presente proyecto de laudo al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERGEIC. ----------------------------pOF SU propio dereamediante escrito
presentado éla26 de mayade 2016nteante la Oficialia de Partes de este Tribunal de

Conciliacion Arbitraje del Estado de Tlaxcala, promovid juicio ordinario labbral contra de

Tecopilco, Tlaxcala, asi como en contra de todos los integrantes del Ayuntamiento del

citado Municipio.

De igual maneral ahora recurrent@ediante su promocion sefald las
prestaciones que consitker@respondigras como los hechos que consideré tenian
relacion con el presente asunto, indicanieceptos legales qoiesideraplcables

al presente negocio, terminando con los puntos petitorios de estilo.

SEGUNDGOEste Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, por
acuerdo de fecb& de junio de 201équirio al G:------------------—-----s-para que

manifestara sfectivamente su deseo era cantioni&!l llamamiento como demandado



Tecopilco, Tlaxcala, asi como en contra de todos los integrantes del Ayuntamiento del
citado Mucipipauto que fue legalmente notificadoOél diéajulio de 201&l como

consta en la cédula de notificacion respectiva.

En cumplimiento al acuerdo citado en el parrafo inmediato anterior, el accionante
del presente sumaadravés de su apoderado legatro del lapso concedido para tal
efectomediante escrito de fe@8ale julio de 20J8esentaden misma fechante
ante la Oficialia de Partes de este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Tlaxcalamarfiestd quesu deseo era continuar Unicamente en contra del Presidente

Municipal de San Lucas Tecopilco, Tlaxcala.

En tal virtudjsto lo manifestgolor el ahora accionamediante acuerdo de
fecha 12 de julio de 204€ia autoridad laboral burocné&mario nuevamente al
promoventpara que manifestara si habia prestado algun servicio personal subordinado
Unicay exclusivamente para el Presidente Municipal de San Lucas Tecopilco, Tlaxcala;
decretando los apercibimientos respeatiteogue fuegalmente notificado el dia 04

de agosto de 2016, tal como consta en la cédula de notificacion respectiva.

En cumplimiento al acuerdo citado en el parrafo inmediato anterior, el accionante
del presente sumario, a través de su apoderado legal |aestroateledido para tal
efecto, mediante escrito de fecha 07 de agosto de 2016, antsdat@ficialia de
Partes de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado eledidad@ala
agosto de 20l@anifesté que demandaba directamidnt®yaintamiento del Municipio

de San Lucas Tecopilco, Tlaxcala.

Asi,mediante acuerdo de felfhale agosto de 20%6 dio cuenta del escrito
citado en el parrafo inmediato antemiendo al accionante dando cumplimiento a lo
requerido, por tanto, se radico el juicio laboral intentaddnoemnle5/201-8,
sefalando dia y hora para la celebracion de las audiencgigs dderbgndo los
apercibimientos respecti®sndo pertinente indicar que a través del acuerdo en
comento Unicamente se tuvo al accionante promoviendo juicio laboral en contra del H.

Ayuntamiento de Sarcas Tecopilcblaxcala.



En continuacion del proceso laboral, tuvo verificativo lalawdieoiti@cion y
mediacion, el did de octubre de 2(d6la que se hizo constar que comparesieron |
partessin embargo, en vista que los comparecientes al unisono maeifestaran
posible llegar a un acuerdo favorable, solicitaban tpreia dei@nito se declarara
fracasada; en tal virtuda vez agotados los tramites correspondientes, se declararon

fracasadas en su dos etapas

En ese sentido, se motav@ontinuacién del procedimiento en la etapa de
demanda y excepciones, ofretinyieadmision de pruebas, que tuvo verificativo el dia
20 de octubre de 20d@nde se hizo condéacomparecencia de las pdagguales
solicitaron que la audiencia en cita se difiriera en vista que se encontraban celebrando

platicas conciliatorexs;tal virtud, la audiencia en comento se difirio.

Asi, el dia 15 de noviembre de 2016, tuvo verificativo la continuacion del
procedimiento laboral que nos oewpda etapa de demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de prudbade se hizo barla comparecencia de las
partes, y que la parte actora, ratifiscsito de demanda, asi como etjue
Ayuntamiento demandadodiitetacion a la demanda instaurada e interpuso incidente
de competenah cuah través de la audiencia en des&usadldmitidopor lo cual se
difiridla audiencia en referencia, sefialandose fecha para lancdelmaaudiencia

incidental respectiva.

Visto lo anterior, con fecha 23 de enero de 2017, se llevé a cabo la audiencia
incidental correspondiente, gnelae hizo constar que no comparecieron las partes, en
tal virtud, se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en autos, consistente en tenerles
por perdasu derecho a ofrecer pruebas; dando continuacién al proceso laboral origen.
En continuacionedmante resolucion interlocutoria de fecha 09 de febrero de 2017, se
declaré improcedente la incidencia planteada, ordenandose la reanudacion del procesc

laboral que nos ocupa.

En tal virtud, con fecha 23 de marzo de 2017, tuvo verificativo la dehtinuacio
procedimiento laboral que nos oempda etapa de demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebade se hizo condtano comparecencia de las

partes, por tanto, se les hizo efectivos los apercibimientos decretado en autos,



consisters en, a la parte actora, por perder su derecho a hacer uso de la réplica y tener
por perdido su derecho a ofrecer pruebas, y a la parte demanda, por perder su derecho a
hacer uso de la contrarréplica y tener por perdido su derecho a ofrEoet@ouebas.

al no haber pruebas dasahogamediantéa audiencia de mese declardé cerrado

el periodo de instruccion concediendo a las partes el término de tres dias para formular
alegatogjerecho quao fue ejercido pas partegortantose odend turnar los autos

para el proyecto de laudo correspordiiemer de los siguientes:

CONSIDERANDOS.

PRIMERO®OEste Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, es
competente para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los
art2culos 123, apartado ABo, fracci- -n XII,
Mexcanos, 54 fraccion XV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, 1 y 95, fraccion |, y demas aplicables de la Ley Laboral de los Servidores

Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

SEGUND®©XF-ijacion de la litishhoraien, a efecto de abordar correctamente el
presente asunto, esta autoridad laboral burocratica estima, en principio, sintetizar lo
planteado p@parteactoaa través de su ocurso de demanda, para asi pasar a lo que la
parte demanda contestd sobre la misma, lo anterior a efecto de determinar
adecuadamente la litis a dilucidar en el ppes®ripasi, se tiene gdeaccionante

sefal@®n su escrito génesis cprestacionesclamadas, las siguientes:

La indemnizaa Constitucial

El pago d20 dias por afio laborado

El pagale111 séptimos djas

El pagael11 diasabados gomingas

El mgo dalias festivps

El pago deacaciones por los afios 2014 y 2015
El pagale vacaciones por el afio,2016

Elpago de aguinaldo poafiss 2014 y 2015

El pago de aguinaldo por el afio 2016;

© © N o o bk~ W DD

10.El pago del 60% por conceppame vacacional



11.El pago de horas extras;

12.El pago de salarios caidos;

Ahora bien, sentadas las prestaciones a analizar en el presente sumario, es
importante sefialar textualmente los siguéehie®n los que la acciondrded su

reclamaci¢msi se tiene lo siguiente:

fi 1El dia jueves dos de enero de dos mil catorce celebrdréa)erbal de

caracter de Presidente Municipal Constitucional del Municipio de San Lucas
Tecopilco, Tlax., dandam#rucciones inmediatamente para que el suscrito me
incorporara al &rea de Servicios Municipales empezara a trabajar, manifestandome
ademas, que mi horario de trabajo seria (sic) de las ocho de la nikfilana a tres
tarde de lunes a viernes, y que mi salario seria (sic) de $2,490.00 (dos mil
cuatrocientos noventa pesos) (sic) quincenales, como operado de una
retroexcavadora, por lo que en seguida me dirigi a mis labores, ah pero no
conforme con esb,citado fi@sidente, también me asigna¢si@) obligacion

manejar un camion de volteo para que el suscrito acarrear (sic) tierra y
desperdiciogjue sacara la retroexcavador (sic),obligandome a realizar dos
trabajos a la vein retribucién alguntorgdndome esa misma semana una
credencial oficial, debidamente firmada por el Presidente Municipal de dicho
Municipio y por el C. Secretario del Ayuntamiento que vengo mencionando, la cual
me acredita como trabajador de servicios municipales, lo que judtdico con di
credencial, cuyo original me permito exhibir como (anexo uno). Asimismo, me
permito exhibir como (anexo dos) una tarjeta de némina a cargo de la Institucion
Bancaria BBVA, tarjeta con la cual se me hacian los pagos por mi trabajo en la
Presidencia Maipal.

2.- Dadas kcircunstancias de la carga de trabajo que habia en la Presidencia
Municipal de San Lucas Tecopilco, el viernes tres de enero de dos mil catorce,
siendolas ocho diez de la mafiana, el Presidente Municipal en presencia de
algunas persas que los estaban esperando me dijo: los sabados y los domingos
vas a trabajar y a la hora que se ngcaesite adelante vemos lo de tu salario.

Asi las cosas y como lo he manifestado, desde que inicie (sic) mis labores en la
presidencia municipal de ISaras Tecopilco, siempre hubo mucha carga de
trabajo y como el suscrito desde el presipiopefie (sic) mi trabajo con
eficiencia, honestidadsopre todo con responsabilidad, manejando tanto la
retroexcavadora, con la cual rascaba zanjas para la colocacion de tuberia de
drenaje, agua potable, incluso fosas para sepultar a personas fallecidas de los
pueblos que conforman el Municipio y muxdjos ywa&on el camién de volteo
acarreabtierra y escombro, de lo que mucha gente entre vecinos, conocidos y
familiares se dieron cuenta de estos hechos, es por lo que tenia yo que trabajar
horas extraordinarias y sobre todo por mi necesidad e iadhssoy séb
domingos, tal como me lo habia ordenado el Presidente Municipal que vengo
mencionando, sin que me hubieses sido pagados.

3- resulta (sigue el dia miércoles cuatro de mayo del afio en curso, como de
costumbre me presente a trabajar a las Echmdana, al verme el Secretario

del Ayuntamiento me dijo: todavia no te vallas (sic) a trabajar, el presidente quiere
hablar contigo, mientras ponte a limpiar el parque, por lo que no tuve ningun
inconveniente alguno y me puso a barrer y a limgisr glcpando serian las

nueve y media de la mafiana aproximadamente llego (sic) el Presidente Municipal



llamo (sic) antes de entrar a su despacho y frente a las persest@abaue o
esperando y de unos compafieros me dijo: desde este momento quedas
despedidoabrén ya no te necesito para nada tengo otros que pueden hacer tu
trabajo y quedas despedido por mi (sic) y si te pones pendejo te parto tu madre, si
a otros les he dado la mdre (sic) porque a ti no, por lo que tengo el temor
fundado de que pueda sucederme algo a mi (sic) o a mi familiar y en ese caso el
Unico responsable seria (sic) el Presidente Municipal mencionado, porque tiene la
costumbre de mandar a golpearpersaa (sipor medio de la Policia a su

cargo, motivos por los cuales, recurro a este medio a demandar énis derechos.

Ahora bienel ente municipal demandado produjo ceutestacionde
demanda, oponiendo las excepciones que consideraron aptrealolieas, la de
prescripciomsimismo, vertio las manifestaciones que considerd pertinentes, mismas que

se analizaran a continuacion:

Respecto a Iggestacionagclamadas, substancialmente refirié que las mismas

eran improcedentes.

Ahora bien, specto a logechosaducidos por el demandante, el ente publico

enjuiciado refiteéxtualmente siguiente

0l - El correlativo que santesta, es parcialmente cierto ya que el hoy actor

presto sus servicios para mi representado a partir dié grireerae dos mil

catorce, con el puesto de Operador de Retroexcavadora, puesto de confianza,

mediante nombramiento por tiempo determinado del primero de enero al treinta y

uno de julio de dos mi | di eci s®i s, con un
quirtenales, pero resulta falso de toda falsedad gue-el-&G----------=--------

---haya contratado de manera verbal al hoy actor, ya que el Presidente municipal

carece legalmente de esa facultad, resultando falso que el Presidente Municipal le

haya asignadagaha otra tarea, y que como ya he manifestado el ahora actor

nunca fue contratado por el Presidente municipal.

2- El correlativo que se contesta es totalmente falso, ya que estos hechos nunca
sucedieron, ni tampoco se realizaron las labores que supuestamente narra el hoy
actor.

3- Por cuanto hace al supuesto despido debe decirse que el mismo Unicamente
existe en lmente de quien narra la demanda que hoy se contesta, esto es asi, ya
qgue como se probara (sic) en el turno procesal @garjuaotor Unicamente

laboro (sic) para el demandado, mediante nombramiento por tiempo determinado,
y que éste concluia el tmeile abril del dos mil dieciséis, razén por la cual es
fisica y materialmente imposible que fuera despedido el dia cuatro de mayo del
afio proximo pasado, cuando ya habia cesado los efectos de su nombramiento y
quien ademas desempefaba funciones deaadmprendidas dentro del

articulo 5 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios. 0.

De lo expuesto se puede arribar a sefialar lo siguiente:



Hechos ciertas

1- Que entreal accionante G:-------------------m-mo--- y--el H.
Ayuntamiento &an Lucas Tecopil@taxcalaexistio relacion
laboral

2.- El udltimo puesto desempefiado por el ocursante lo fue el
Operador de retroexcavadora;

3- B ultimo salario percibidoebactorfue por la cantidad de
$2,490.00 (doslmuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.) de
forma quincenal,

4- La prnada laboral en la que se desermpagicionanteesto

es, de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas;

Hechos controvertidos

1- La fecha de ingreso del accionante;

2- Determindas funciones desempefiadas potog, y aalizar
las mismas, para en su caso, establecer su calegoria
conformidad con el artictiode la Ley Laboral de los

Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios

3- Dilucidar &l accionante fue separde su puesto de trabajo el
dia04 de mayde 2016y,
4.- Determinar sila parteactoa le asiste la razon y el derecho

para reclamar las prestaciones que sefialo;

TERCERO Determinarma |l fecha de ingreso del accion&uiere el tema

tenemos que la parte actora sefialé que su fecha de ingreso acontecio el dia 02 de enerc
de 2014; por su parte, el Ayuntamiento demandado sefalé que la fecha de ingreso tuvc
verificativo el dia 01 de enero de 2014; de ahi que lo procadaitar da

contradiccién anunciada.



Asi, se tiene que de conformidad con lo despedsimer parrafoel articulo
784 fracciont,| de lasupletoria Ley Federal del Tradrajlo, referente a la fecha de
ingreso al puesto de tralwajoesponda la parte empleadora acreditar tal tépico, sin
embargo, como se séfeh la presente instarticha parte rammparecio a la etapa
de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision dequrtedias,se le hizo
efectivo el apercibimientos decretadmtos, consistentes en tener por perdido su
derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evidenteiyemtareiento sometido a juicio
nocumplié con la carga de la prueba que el legislador le impuso en los numerales supra
citadospor tantolo procedentstener como fecha de ingreso del trabajador, la que
éste sefialé en su escrito de demanda, estoimgregdea su puesto de trabajo a
partir del dia 02 de enero de 2014.

CUARTGQODeterminar las funciones desempefadas por la actora, y analizar las

misnas, para en su caso, establecer su catiegooidormidad con el articulo 4, de la

Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sud.dvunicipios
anterigrde conformidad con lo dispuesto en los diversos 4 y 5, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Mumngsifmogue como lo ha

sefalado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para determinar la categoria de un
trabajadr (confianza o base) es indispensable comprobar la naturaleza de las funciones
gue desarrolla, independientemente de que alguna disposicion normativa les atribuya un

cargo o funcién con esa catégoria

Lo anterior resulta importante destacar, toda c@zf@une a los articulos 1y
5, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios,

los servidores publicos de confianza se encuentran exceptuados de la aplicacion de dicha

1 Articulo 784a Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar

al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los demueastfdasoguasde

leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

I.Fecha de ingreso del trabajador;

e

2 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011993; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 32, Julio de 2016, Tomo Labta#rid(ssis: 2a./J. 71/2016 (10a.);

Péagina: 771; Rubro: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR S| TIENEN ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE COMPROBAR LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES ESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA DISPOSICION
NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE CARACTER



legislacion, esto es, como lo ha sostenigwde& Corte de Justicia de la Racion

respecto a los trabajadores de confianza sus derechos laborales se encuentran limitados
las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, sin que sea dable otorgarle &
éste tipo de servidores publican(di@anza) la prerrogativa a gozar de estabilidad en el
empleo, por ende, no se encuentran en condiciones de reclamar prestaciones principale:
como lo son la indemnizacién constitucional o la reinstalacion en su cenyro de trabajo

accesorias, como ej@ae salarios caidos.

En consecuencesnecesario analizaelsaccionante G-------=====-mmmecmmmmmmeeeen

aunado a que se tuvo como hecho cierto lo manifestado por el accionaade en el sen
que suiltimo puesto desemperfadcel d®perado de retroexcavadowa tanto, lo
procedente es determinar las funciones realizadas para asi, estar en posibilidades de

ubicar las mismas en alguna de las categorias mencionadas.

En ese sentido, egpbrtante traer a cita guacursante sefialé que rekd&zo
funciones costntes en manejar la retroexcavadora con la cual rascaba zanjas para la
colocaciéon de tuberia de drenaje, agua potable, incluso fosas para sepultar a personas
fallecidas de Igmieblos que conforman el munipiiosu parte el Ayuntamiento
sometido a juicio, al momento de contestar la damemto especiedialé que
tales manifestaciones eran falsas, asimismo en el cuerpo de su contestacion de demand:
sefiald que aperario demandante se habia desempefiado como un trabajador de
confianza, puesto que no podia entenderse como realizaba tantas actividades de alta
responsabilidades en representacion del Ayuntamiento demandado sin estar comprendid
en el articulo 5, dd_&y de la materi@de ahi qumando en cuenta lo establecido en

los articulos 784, 804 y8fla Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la

3 Epoca: Séptima Epoca; Registro: 242807; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicic
de la FederaaioVolumen 1180, Quinta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis; Pagina: 68; Rubro: TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

4 Articulo 784. La Juntarera de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar

al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con la
leyes, tiene la obligacion ldga@onservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

Articulo 804 El patronetiebligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacién se precisan:
I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable;
II. Listas de raya o némina de personab, seidlesien en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;
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Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, por
disposicion psesa del numeral 8, de éste Ultimo cuerpo normativo, se deg¢prende que

carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicexlproprague su objeto

es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juadio, para lo ¢

se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en
litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos
en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se pakdenteyariento de

tales hechos.

Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de labsledidales como antigiedad
del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, asi como las
funciones realizadas, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados pordbtrgha#gsto que de éstos elementos
depende que el ente publico de que se trate, cumpla correctamente sus obligaciones
legales y presupuestarias, al tener al personal con que cuente debidamente estructurado,

con operaciones, funciones, sueltos y josiadasdnte delimitadas.

Lo anterior, como lo sefala el siguiente criterio dictado por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Xlacion

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS.

Del andlisis sistematico diisfsuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia laboral
tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patrbjuieiogpara lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio,
para eximir al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos
casos en los cuales, por otros medios, a juicio dekéipuede llegar al

IV. Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi coneadédie@imas a que s
esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y
V. Los demas que sefalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefialados en l&mcciones I, 11l y IV, durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga la relacién laboral; y los
mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Articulo 805 El incumplimiento a lo dispuesto por el artica@stalnierend la presuncion de ser ciertos los hechos que
el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario.

5Epoca: Novena Epoca; Registro: 186996; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: AisladapRluetitéal Stenan
Federacién y su Gaceta; Tomo XV, Mayo de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a. LX/2002; Pagina: 300.
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conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la
obligacion de conservar determinados documentos vinculados con las
condiciorsede la relacién laboral, tales como antigiedad del empleado, duracién
de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; adenddsjgacion de aportar probanzas no sélo
corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
gue tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos
gue puedan contribuir a esclarecerlos, segun |ledapiont 783 de la ley
invocada.

Lo anterior, aunado a que la carga de la prueba en materia laboral no esta regida
tajantemente bajo el principio tradicional de que quien afirma debe probar los hechos
constitutivos de su accion, puesto que tomaretdeeladinalidad de la justicia laboral,
el principio de derecho comun indicado, debe flexibilizarse en procesos de contenido
social, trasladando la carga de la prueba a la parte que podria tener mayor capacidad de
aportar las pruebas, con la presuleca@nteza de los hechos narrados por el trabajador
en caso de contumacia (salvo prueba en contrario), tomando, entre otras cuestiones que
es un deber contribuir al conocimiento de la verdad, cooperando con la exhibicién de las
pruebas en los supuestogrides en la norma para la efectiva imparticion de justicia;
cargas probatorias que en la doctrina procesal también es conocida como "carga dinamici
de la pruebfa'segun la cual debe aportarla quien esté en mejor posicion y condicion de
hacerlo, ya searpmestiones técnicas, profesionales, facticas o de mejor oportunidad, en
un contexto de buena fe y solidaridad procesal, frente a situaciones de insuficiencia
probatoria de la contraparte que objetivamente resulta necesario atender; esto es, tal
medio exapcional desplaza el débito respecto a situaciones concretas y no de forma total,
flexibilizando la rigidez de las reglas generales, pues no las desecha sino las complement:
0 perfecciona, atendiendo a criterios de disponibilidad (situacion deesycania, ac
contacto con el medio o fuente de la prueba) y de facilidad (mayor economia, rapidez c
seguridad para aportarla), mas alla de la situacion de actor o demandado, ante la dificultas

de su acceso a la prueba, que podria implicar una menor cppalcatad de

En ese sentido, es de indicar que si en la especie, la acnifestiteque sus

funciones consistianneanejar la retroexcavadora con la cual rascaba zanjas para la

6 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2002715; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanaridudicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2; Materia(s): Laboral; Tesis: I11.30.T.9 L
(10a.); Pagina: 1326; Rubro: CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. ESTA PREVISTA EN LA LE)
FEDERAL DEL TRABAJO Y CONSISTSHEWSAR DEL DEBITO PROBATORIO DEL DESPIDO AL TRABAJADOR Y
TRASLADARLO AL PATRON (REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 4 DE ENERO DI
1980).
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colocacion de tuberia de drenaje, agua potable, incluso fosas papesEmadtar a
fallecidas de los pueblos que conforman el muynatigiguntamiento demandado
manifiesta al contestar dicho puntecbdeshque era falso puesto que en realidad se
trataba de un trabajador de confiangeocedente es analizar los medizggpios
ofertados por dicho ente publico, puestesyueontestaci@e advierte que a pesar

gue niega un hecho, afirma otro.

Esto es, de los numerales y consideraciones vertidas, se despciode que
ente municipal corresponde la carga deeba para demostrar que las labores
desarrolladas parphrteactoa, para en un segundo momento este Tribunal del trabajo
las analice y determine la categoria del ahora ocursante; lo anterior aunado a que el
Ayuntamiento enjuiciado dentro de su cdmedtademanda, refiere que la ahora

promovente se desempefié como trabajador de confianza.

Lo anterior, como lo sostiene la siguiente Jurisprudencia pronunciada por el Primer

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Prinfer Circuito

TRABAJADORES DBEONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.

Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su
contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el
momento de s@espedido, y por su parte el patron se excepciona manifestando
gue por ser trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicion las
prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al demandado la cargardeba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas
como de confianza y que con toda precision establece el articulo 9o. del citado
ordenamiento legal, a menos que el propio deregpasmamente reconozca

tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede
prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el despido es
injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.

Sentado lo procedente es anétiganedios probatorios ofrecidos por la parte
demandada a efecto de verificar si cumplié con la carga procesal de acreditar sus
manifestacionesin embargo, como se sefald, en la presente instancia dicha parte no
comparecioé la etapa de demanda y ecioeps, ofrecimiento y admision de pruebas,

por tanto, se ezo efectivo el apercibimientos decretado en autos, consistentes en tener

7 Epoca: Novena Epoca; Registro: 167816; Instancia: Tribunales Colegiados de Clresiito;JUijsprdeencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.10.T.
J/60; Pagina: 1786.
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por perdido su derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evidentemente el Ayuntamiento
sometido a juicio no cumplié canga de la prueba que el legislador le impuso en los
numerales supra citados, por tarmmcedente es tener como funciones, las que el
accionante sefalé en su escrito de demanda, estoaegjar la retroexcavadora

con la cual rascaba zanjas para l@aacion de tuberia de drenaje, agua potable,

incluso fosas para sepultar a personas fallecidas de los pueblos que conforman el

municipio

Ahora biemna vez determinadas la funciones realizatiabqar promovente

posibilidad de establecer la categoria de la trabajadora, ahora recurrentks lo anterior,
conformidad con lo dispuesto en los diversos 4 y 5, de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del EstadoTdaxcala y sus Municipmgesto que como lo ha sefalado la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para determinar la categoria de un trabajador
(confianza o base) es indispensable comprobar la naturaleza de las funciones que
desarrolla, independientgende que alguna disposicion normativa les atribuya un cargo

o funcién con esa cate§oria

Lo anterior resulta importante destacar, toda vez que conforme a los articulos 1y
5, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcaipigssus Mun
los servidores publicos de confianza se encuentran exceptuados de la aplicacion de dich:s
legislacion, esto es, como lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicig de la Nacion
respecto a los trabajadores de confianza sus derechos laborattsasdismiados a
las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, sin que sea dable otorgarle &
éste tipo de servidores publicos (de confianza) la prerrogativa a gozar de estabilidad en €
empleo, por ende, no se encuentran en condiceciamde prestaciones principales
como lo son la indemnizacién constitucional o la reinstalacion en su cenyro de trabajo

accesorias, como el pago de salarios caidos.

8 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011993; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: RugisjgruGaceta del

Semanario Judicial de la Federacion; Libro 32, Julio de 2016, Tomo |; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 71/2016 (10a.);
Pagina: 771; Rubro: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA
REPUBLICA MEXICARARA DETERMINAR S| TIENEN ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE COMPROBAR LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA DISPOSICION
NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE CARACTER

9 Epoca: Séptima Epoca; Reqié?807; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion; Volumenl8@5 Quinta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis; Pagina: 68; Rubro: TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA. NO ESTAN PREOER@EDG@SARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.
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desempeiio funciones de las consideradas como de oafiéerzar, aunado a que

se tuvo como verdad legal que la accionante ogpemistode Operador de
Retroexcavadadal Ayuntamiento enjuiciado, por tanto, lo procedente es determinar las
funciones realizadas para asi, estar en posibilidades de ubicar las mismas en alguna de

las categorias mencionadas.

En ese sentido, es importante traer a d#a fyueiones que a continuacion se
enuncian, las cuales se tuvieron como verdad legabgquiesempenadas gor
ahora accionantelahorapromoventmanejda retroexcavadora con la cual rascaba
zanjas para la colocacion de tuberia de drenaje, agua potable, incluso fosas para sepultar

a personas fallecidas de los pueblos que confoomiaipe m

Ahora bien, una vez determinadas las funciones del accionante del presente juicio
laboral, lprocedente es analizar y deteriaiategoria que le corresponé&elo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 4 y apdealadecps

Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipioeesgabliege

MRTICULO.40s servidores publicos a que se refiere esta ley se easificaran
I. De base;

Il. De confianza;

lll. Eventuales;

IV. Por tiempo determinado, y

V. Por obra determinada.

ARTICULO.5Se consideran trabajadores de confianza y se excluyen de la
aplicacion de esta ley, todos aquellos que realicen funcionegnde direcc
inspeccion, vigilancia, fiscalizacidn, auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de
fondos, valores o documentos y actos de orden confidencial, y todos aquellos
trabajadores o servidores publicos que desempefien funciones que por su
naturaleza seam&ogas a las anteriores, y los que ha (sic) continuacién se
especifican de manera enunciativa mas no limitativa:

I. En el Poder Ejecutivo. Los titulares de las Secretarias de Estado y
Dependencias, que sefiale la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado, los Subsecretarios, Secretarios Particulares, Procurador General de
Justicia, Subprocuradores, Agenteédimsterio Publico, Directores, Jefes de
Departamento, Oficial Mayor de Gobierno, Contralor, Coordinadores,
Recaudadores, Delegados, Responsables de Almacén, el personal integro de las
Secretarias Particulares, Privada y Técnica del Ejecutivajesbgudgrdes

del Ejecutivo, y demas personas que le presten servicios personales y directos; los
representantes comisionados de Gobierno en la Ciudad de México; los servidores
gue se les confiera una comision especial, temporal o transitoria.
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El Presidemtde la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, Secretario General,
Secretarios Generales de acuerdos, Auxiliares y Proyectistas, los procuradores e
inspectores del trabajo, los contadores, cajeros, almacenistas, pagadores,
inspectores o Vvisitadores, t@edi y auxiliar administrativo de todas las
dependencias, los abogados, asesores o0 consultores de cualquier dependencia,
Director del Registro del Estado Civil, el Titular de la Consejeria juridica;

II. En el Poder Legislativo. El Auditor de Fiénagwérior y todos los
servidores publicos al Servicio del Organo de Fiscalizacion Superior, los
secretarios técnicos de los diputados, el secretario administrativo y parlamentario,
asesores de los diputados, los directores y los auditores, seticetaras\pa

jefes de departamento y de unidad;

IlI.En el Poder Judicial. Los magistrados, jueces de primera instancia, secretarios
de sala, de juzgado, proyectistas, secretarios de acuerdos y juridico, contadores,
oficial mayor y directores, secsepamiticulares, auxiliares de la presidencia, de
juzgados, diligenciaros, y

IV.En los municipios. El Secretario del Ayuntamiento, secretarios particulares, el
Tesorero, el Director de Obras Publicas, el Oficial Mayor, los directores,
subdirectores, jefes de Departamento, inspectores, contralores, agentes auxiliares
del Ministerio Blico, Juez Municipal, contadores y cajeros, oficiales del registro
civil, el chofer del Presidente Municipal y asesores al servicio de la administracién
publica municipal.

Esta lista es enunciativa mas no limitativa. En los instrumentos por medio de los
gue se cree alguna dependencia, entidad o en el presupuesto de egresos del
Estado y de los municipios, se podran precisar qué otros puestos son de confianza
en | os t®r minos de este art2culo. 0.

Delprimenarticulo en cita se desprendeslglegisladordal considerd que los
servidores publicos se clasificarian en trabajadores de base, confianza eventuales, por
tiempo determinado y por obra determinada; las dos primeras clasificaciones atendiendo :
la naturaleza de sus funciones y las tres restantewlatarld duracién de la fuente
generadora del trabajo; por tal motivo para el caso que nos ocupa, atendiendo a las
funciones desempefadas por la accionante esta autoridad laboral se abocara a determina

en cual de las dos primeras clasificacioneestr@nticado la ahora actora.

De igual forma, del numeral transcrito en segundo término se advierte que el
legislador comun establecio guerssideran trabajadores de confianza todos aquellos
que realicen funciones de direccion, inspeccion, Vigitatizacion, auditoria,
adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o documentos y actos de orden
confidencial, y todos aquellos trabajadores o servidores publicos que desempefien
funciones que por su naturaleza sean analogas a las atken@sesstablecié un
catdlogale maner enunciativa mas no limitativa de los trabajadores que consideré

ostentarian tal categoria en los distintos niveles del Gobierno del Estado de Tlaxcala.
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Siendo pertinente indicar que para determatagdaia den trabajador al
servicio del Estado, que tienen la calidad de capBaiezdel catdlogo establecido
invariablemente hay que analizunieisneslesempefiadas por el operasiap lo
son, en su casdas dedireccidon, inspeccion, vigilancia, fidgéaljizauditoria,
adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o documentos y actos de orden
confidenciahsi como las analogas a g¢stas embargo, ello no implica que para
considerar a un trabajador como de confianza, sea necesario que desempefie
simultdneamente todas esas atribuciones, pues esto dependerad de la naturaleza del
trabajo que le sea asignado y, en todo caso, de la categoria que desempefie; por lo que
basta que realice alguna de éstas para tener tal caracter, ya que el prelcegeso citado so
enunciativo en cuanto a ellas, mas no puede deducirse de él que deban forzosamente
reunirse todas para que un trabajador al servicio del Estado pueda considerarse como de
confianza, siendo suficiente que represente al patrén en alguna dedssas activid
realice una sola de las actividades mencionadas, puesto que considerar lo contrario haria
nugatoria la citada clasificacion al exigir que en una sola persona confluyan todas las

actividades posibles de realizar.

Refuerza lo anterior, la siguianspdudencéia

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE
DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO
50., FRACCION II, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON
ESE CARACTER.

Del contenido del articulofiaegion I, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se advierte no solo cudles son las categorias de los
trabajadores al servicio del Estado, que tienen la calidad de confianza, sino
ademds, una serie de funciones que tambiérsdierauaraleza, como lo son,

en su caso, las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, entre otras; sin
embargo, ello no implica que para considerar a un trabajador como de confianza,
sea necesario que desempefie simultaneamente todas @eaesatpbas

esto dependera de la naturaleza del trabajo que le sea asignado y, en todo caso,
de la categoria que desempefie; por lo que basta que realice alguna de éstas para
tener tal caracter, ya que el precepto citado so6lo es enunciativo esscuanto a ell
mas no puede deducirse de €l que deban forzosamente reunirse todas para que
un trabajador al servicio del Estado pueda considerarse como de confianza, siendo
suficiente que represente al patrén en alguna de esas actividades, sin que para
ese fin se ratera necesariamente tener trabajadores a su cargo pues, como en el
caso de la supervision, ello resulta irrelevante.

10 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2013642; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federac3®);Rabrero de 2017, Tomo lll; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.90.T. J/2 (10a.); Pagina: 2122.
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En ese sentido, partiendo del puesto y funciones indicadas rdeapw@etie ar
conclusion que el ahora accionantesamperifunciones de las consideradas como
de confianza, puesto que a través de las funciones consistemegreta
retroexcavadora con la cual rascaba zanjas para la colocacion de tuberia de drenaje, agui
potable, incluso fosas para sepultar a persandasfdiéelos pueblos que conforman el
municipiose desprende que el ahora recurremg@raidfunciones de direccién,
inspeccidn, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de fondos
valores o documentoactos de orden fadencialSituacion que se ve reforzada por lo
establecido en la fracciéon IV, del articulo 5, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Musicipiosl cual, es evidente que el gDpstado

de retroexcavadon® sencuentra enunciado como de confianza.

Por tal motivo, conforme al articulo 6, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos

Lucas TecopilcoTlaxcalano desempefid funciones ths consideradas como de

confianza.

QUINTGDilucidar si el accionante fue separado de su puesto de trabajo el dia 04

de mayo de 2Q36en su casdeterminar siadtor le asiste la razén y el derecho para

reclamar las prestaciones que sefal6

En este punto, a efecto de determinar lo procedente es importante traer a cita lo

manifestado por las partes:

Parte actora: Parte demandada:

11 Articulo 55e consideran trabajadores de confianza y se excluyen de la aplicacion de esta ley, todos aquellos que realicen
funciones de direcci@speccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden confidencial, y todos aquellos trabajadores o servidores publicos que desemperien funcione:
gue por su naturaleza sean @sdolas anteriores, y los que ha continuacion se especifican de manera enunciativa mas no
limitativa:

é

En los municipios. El Secretario del Ayuntamiento, secretarios particulares, el Tesorero, el Director de Obras Publicas, e
Oficial Mayor, los direpsubdirectores, jefes de Departamento, inspectores, contralores, agentes auxiliares del Ministerio
Publico, Juez Municipal, contadores y cajeros, oficiales del registro civil, el chofer del Presidente Municipal y asesores a
servicio de la adminisbrapiiblica municipal.
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Al 3resulta (sic) que el digrcoles cuatro
mayo del afio en curso, como de costun]
presente a trabajar a las ocho de la mar
verme el Secretario del Ayuntamiento n
todavia no te vallas (sic) a trabajar, el pre
quiere hablar contigo, mientras pontéa dil
parque, por lo gue no tuve ningun incony
alguno y me puso a barrer y a limpiar el g
cuando serian las nueve y media de la 1
aproximadamente llego (sic) el Preg
Municipai----------======-----------poF [0 qu
el suscrito al Yeme dirigi hacia él y me |
(sic) antes de entrar a su despacho y frer
personas que lo estaban esperando y d
compafieros me dijo: desde este mg
quedas despedido cabrén ya no te neces
nada tengo otros que pueden hacer ja

03- Por cuanto hace al supuesto despidg
decirse que el mismo Unicamente existq
mente de quien narra la demanda que
contesta, esto es asi, ya que como se |
(sic) en el turno procesal oportuno el ho
Unicamente laboro (sic) paraleetandadc
medianteombramiento por tiempo determ
y que éste concluia el treinta de abril del
dieciséis, razon por la cual es fisi
materialmente imposible que fuera despe
dia cuatro de mayo del afio proximo p
cuando ya habieesado los efectos de
nombramiento y quien ademas desem|
funciones de confianza comprendidas de
articulo 5 de la Ley Laboral de los Ser)
Publicos del Estado de Tlaxcala Y|
Muni ci pi os. 0.

guedas despedido por mi (sic) y si te
pendejo te parto tu madre, si a otros les |
en la mdre (sic) porque a ti no, por lo qu
el temor fundado de que pueda sucedert
a mi (sic) o a mi familiar y en ese caso ¢
responsableeria (sic) el Presidente Mun
mencionado, porque tiene la costumi
mandar a golpear a las persona (sic) po
de la Policia a su cargo, motivos por los
recurro a este medio a demandar mis dére

De lo resefiado se advierte la claradmmidra entre las manifestaciones de las
partes, puesto que por un lado, la accionante del presente sumario refiere haber sido
despedida el di& de mayo de 2036el ente municipal demandado refiese que

nombramiento termin6 el dia 30 de abril.de 2016

En ese sentido, dada la contradiccion indicada, esta autoridad estima que a efecto
de dilucidar la misma, es necesario acudir a lo dispuesto en el arabigo 784, fraccion V, de
la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la materiagahppreado le
dispone que cuando exista controversia respecto de la terminacion de la relacion laboral,
correspondera a la patronal acreditar su dicho, lo anterior, puesto que ésta es quien
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para demadstraenaksec
sentido, si el Ayuntamiento enjuiciado sefial6 q@é dediaril de 201&rmino el
nombramiento otorgado al ahora acci@mméadente que la carga probatoria de
acreditar su dicho le corresponde &istmbargo, como se sefalty presente
instancia dicha partecampareciola etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisiéon de pruebpst tanto, se le hizo efectivo el apercibimientos decretado en autos,

consistentes en tener por perdido su derecho a ofreceembébas, a/identemente
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el Ayuntamiento sometido a juicio no cumplié con la carga de la prueba que el legislador |
impuso en los numerales supra citados, por tanto, lo mleasmid@ntenidad con lo

dispuesto en el primer parrafo, del articulie #84ey Federal del Trabapicada
supletoriamente, @esumir por ciertos los hechos sefialados por la aesionesite,

gueel dia04 de mayo de 2Q1ftie despediminjustificadamente de su puesto de

trabajg de ahi que, aunado a que se establecié que el ahora promovente no desarrollo
funciones de confianza, y por tanto goza de estabilidad en edt@rapteadad

procede a analizar las prestaciones reclamadgsmpeadtra al momento de la

presentzdn de su demandada, consistentes en:

I.  Laindemnizacion Constitucional;
II. El pago de0 dias por afio laborado;
lll. El pagaelll séptimos dias;
IV. El pagaelll dias domingos;
V. El@go dalias festivos;
VI. El pago de vacaciones por los afios 2014 y 2015;
VII. El pago deacaciones por el afio 2016, y;
VIIl. El pago de aguinaldo por los afios 2014 y 2015;
IX. El pago de aguinaldo por el afio 2016;
X. El pago del 60% por concepptome vacacional
Xl.  El pago de horas extras;

XIl.  El pago de salarios caidos;

2016 por lo quee condena al demandasd. Ayuntamiento dgan Lucas Tecopilco
Tlaxcalaa indemnizarlaon la cantidad del494000 (catorce mil novecientos
cuarentgpesos00100 M.N.)

Cantidad que se obtuvo de la siguiente operacion aritmética:

Salario mensual: Tres meses de indemnizag Resultado:
$4,98000 , $4,98000x 3 $1494000
($2,49000x 2 Quincenal
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Asimismaqpor lo queespecto al reclamo patjo de losalarios caidodebe
decirse que toda vez que su accion princigginasdente y estos son accesorios a
la misma, si procede condenar a su pago a partir de la fecha en que el actor fue despedido
de manera injustificada de su trabajd@&déianayo de 2Dhésta la fecha en que se
emite el presente laublb de octubde 2018), resultar@Bvdias 2 aflos5 meses y
07 dias) que multiplicados por el dltimo salario diario percibido por el actor, a razon de
$166.0(ciento sesenta y speso00100 M.N.), el cual se obtuvo de dividir el salario
quincenal de2®90.00entre los 15 dias que la conforman, arroja la cantidad de
$147,242.0@iento cuarenta y siete mil doscientos cuarenta y dos pe&dx) 00
M.N) mas los que se sigan generando hasta el cumplimiento de presente laudo, cantidad
a la quee condena a pagartdl Ayuntamiento dgan Lucas Tecopilc®laxcalpa

favor dehctor.

B. Asimismo, por cuanto hace a la prestacion consigi@atgcede 20 dias por

afo laborades de indichr siguiente:

En principio, es de sefalar que si bien es cierto la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Mumicigosarticulo 185establece la
prerrogativa reclamada en favor de los trabajadores, no menos cierto es que la misma

Uaniamente es procedente en el caso de prosperar la accidén principal consistente en la

cada afno de servicios prestados.

Lo anterior se refuerza con lo sefaladagenelate Jurisprudencia, dictada por

la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia tfe la Nacion

12 Articulo 15%i la parte demandada se niega a cumplir con el laudo, tratandose de reinstalacion, se procedera a dar por
terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad para el servidor publico y se compdétiacd alumicipio o

ayuntamiento, a indemnizar a éste, con el importe de tres meses de salarios y el pago de veinte dias por afio, ademas
condenara al pago de los salarios vencidos hasta por un periodo maximo de doce meses.

13Epoca: Octava Epoca; Reg0”990; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion; Tomo IV, Primera ParRicibriibre de 1989; Materia(s): Laboral; Tesis: 4a./J. 15 XII/89; Pagina: 333.
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INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA.

En atencion a que los articulos 123, fracci@lxXXibndtitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que
cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado procede el
pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de saddoapor de

servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, fraccion Il, de la Ley citada, se
concluye que dicha prestacion Unicamente procede en los casos que sefialan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su finalidad es ta de resarc
recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir
laborando en el puesto que desempefaba por una causa ajena a su voluntad, bien
porque el patrobn no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se vea
obligado amyper la relacién laboral por una causa imputable al patrén, o sea, que
tal indemnizacion constituye una compensacion para el trabajador, que no puede
continuar desempefiando su trabajo.

C.Respecto a las prestaciones consisterigmgo dedl11 séptimatias el

pago dd1ll dias sabados y dominggiscomo el padehoras extrags de indicar

que como quedod establecido, la jornadagabatesempefioatiora promovente, lo
fuede lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas, por tal motivo, evidentemente,
desempefi6é una jornada los dias sabados, domingos, ni eriugmehdealo marcado
en la Ley; de ahi que lo procedeats@alseral Ayuntamiento de San Lucas Eegopi

Tlaxcala al pago de las citadas prestaciones a favor del promovente.

D.Respecto ka prestacion consistente en el pago de dias festivos, es de indicar
gueantes de entrar al estudio de la procedencia de dicha prestacién, conviene al caso
precisar @y para el efecto del presente andlisis, debe atenderse a dos tipos de cargas
probatorias: 1. La primera consistente en analizar si el actor acredita haber laborado los
dias de descanso obligatorio; y, 2. Una vez acreditado dicho supuesto, establecer si la

patronaleacreditan haber cubierto dichos dias de descanso laborados.

Una vez establecido lo anterior, conviene al caso mencionar loesordagrado

articulo 20 de la Ley Laboral Burocratica Estatal el cual establece:

FARTICULO 20Se consideraran dias de descanso obligatorio, con sueldo

integro: el primero de enero; el quince de enero de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Local; el primer lunes de febrero

en conmemoraciéon al cinco de febrero;cexl Itates de marzo en

conmemoracion al veintiuno de marzo; primero de mayo; siete de mayo (que se

instituye como el dia del burécrata); el dieciséis de septiembre; uno, dos y veinte

de noviembre; el primero de diciembre de cada seis afios, cuandoaorrespond

la transmision de Poder Ejecutivo Federal; el veinticinco de diciembre, y los que
determinen | as | eyes electorales federales
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Establecido lo anterior, se procede al estudio de la primera carga probatoria,
corsistente en dilucidar si el actor a través de los medios de conviccion ofertados y
admitidos, acredita haber laborado los dias festivos o ae oldigeamso antes
mencionadosjn embargo, como se sefiald, en la presente instancia dicha parte no
compacio a la etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas,
por tanto, se lhézo efectivo el apercibimientos decretado en autos, consistentes en tener
por perdido su derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evideatemeatziehante
no cumplié con la carga de la pmmglogsta a su cargsto esno acreditdé haber
laborado los dias festivos o de descanso obligatorio que reclama, en consecuencia, es
evidente que no es procedente pasar al segundo momento pracpealtamas
absuelvealH. Ayuntamiento $lan Lucas TecopjlGtaxcalade pagar cantidad alguna
al actor G:-------------------—--—-—--pe¥ concepto de dias de descanso obligatorio o dias

festivos laborados.

Refuerza lo anterior, lo antes determmé&alsigeliente Jurisprudéncia

DIAS FESTIVOS. SI EL TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE
CUBRIO EL PAGO CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS
LABORO, CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE
DESVIRTUAR TAL RECLAMO.

En términos de la fraccioddXarticulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, corresponde al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el pago de los dias de descanso y obligatorios.
En ese sentido, cuando el trabajador sostteme patrén no le cubrid la
remuneracion correspondiente a los dias festivos, que aduce haber laborado, se
generan dos cargas procesales: la primera, consiste en la obligacion del trabajador
de demostrar que efectivamente los laborg; la segundastificadezpor el

obrero la aludida carga, corresponde a la patronal probar que os cubri6. Sin
embargo, si el trabajador sostiene que su patron no le pagé los dias festivos, sin
especificar que los labord, procede imponer al patron la carga derda prueba pa
desvirtuar tal reclamo.

F.Por lo que respecta al pag@adacionegprima vacaciona$ de indicar que

esta autoridad laboral burocratica las éstadasiguiente forma:

El recurrente medularmente reclama el pago de las prestaciones en cita desde el
inicio de su relacion laboral y hasta la fecha en que fue despedido, &n embargo,

demandada ogila excepcion de prescripcion, misma que a criterio de esta autoridad

14 Décima Epoca, Registro: 2006&%dndia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 8, Julio de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: (IV Regién)lo. J/8
(10a.) Pagina: 869
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resuld procedente, lo antegiortérminos de lo estableerdel articulo 81, de la
Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, er
relacion con el 5ldée la Ley Federal del Trabajo, y con la base en las

Jurisprudenciasiggntes:

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE PARA OPONERLA RESPECTO A PRESTACIONES
ACCESORIABSIOES NECESARIO PRECISAR A PARTIR DE QUE MOMENTO CORRE
EL TERMINO PRESCRIPW¥® EL CUAL CONCLUYE.

Si una de las partes opone la excepcion de prescripcidderdapamtan

principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre el
término prescriptivo y en el que concluya, pero tal obligacibn no se actualiza
cuando la referida excepciéon se hace valer como una limitante respecto a las
prestaiones accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se invoque
le articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar operante
I a mi(vidnpaginafB70, Tesis 1.7°.T. J/3., Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo PrimércQito. Semanario Judicial de la Fedgragion
Gacet a, Novena £poca) o

PRESCRIPCION PARA QUE RECRIMRROCEDENCIA.

Siuna ddapartepone la excepcidaprescripcion respedada accion

principal, ésta debe precisar con toda clgyattiiaqué momento corre

el termino prescripcion y en el cual concluye, pero tal obligacion no se

actualiza cuando la referida excepcion se hace valer como una limitante

respecto a las prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta

suficiente que s®voque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para

gue se pueda decl arar operante | a mismabo

Por lo querespecto a las prestaciones en cita (pago de vacaciones y prima
vacacionajueda circunscrita la Litis al Ultimo afio de servicio prestadarpsto
es,tomando en cuenta que si la parte trabajadora ejerce en tiempo una accién y la parte
demandada opone la excepcion de prescripcion respectiva, la condena de la prestacior
Gnicamente puede abarcar los derechos generados durante el afio anterior a la
presentacion de la demanda; por tanto, si en la especie la demanda se p&sento el dia
de mayale 2016debe considerarse, dada la excepcion opuesta, geadapoond
conceptde vacacionespyima vacacional, debe abarcar a partiraetldianayo de
2015 al04 de mayo de 20i6cha en quet trabajadadujo haber sido separsulo
empleo. De ahi que a efecto de cuantificar las prestaciones en comento, se deben toma

en centa Unicamente dicho pertpimabarca 38&s.

Ahora biemor lo que respecta al reclamo efectuali@gtor consistente gin

pago de vacaciones de indicar que éstefsetud desde la fecha ingreso del accionante,

sin embargo, su deterniimase hara con los limites sefialados en virtud que fue opuesta la
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excepcion de prescripcion; asimismo, es de indicar que la prestaciorfude marras
controvertida porkel Ayuntamiento 8an Lucas Tecopil@taxcalaen el sentido de
sefialague el aot carece de accidén y derecho para reclamar dichas prestsiones,

gue las mismas fueron pagaadesdo a que respecto al reclamo oponia la excepcion de

prescripcion.

En ese sentido es de indicar, en principio, que la excepcion de prescripcion quedd
acreditada y con los limites sefialados, la cual se tomara en cuenta al momento de analizar la
presente prestacion; ahora bien, de conformidad con lo establecidonel, laldtacci
articulo 784, de la supletoria Ley Federal del Trabajo, corresponde a la patronal enjuiciada
acreditarel pago a la partactora C. --------------------------s--Jas vacaciones
correspondientes al ultimo afio de servicios prestado, esto, como sartsefid laen

excepcion de prescripcion opuesta por el ente publico demandado.

En consecuencia, lo procedente es analizar los medios probatorios aportados por la
parte demandada a efecto de verificar si cumplié coprédatnga impuesta por la Ley,
sin embargo, como se sefiald, en la presente instancia diclwppadescid a la
etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision gerpiarioase le
hizo efectivo el apercibimientos decretado en autos, consistentes en tensupor perdi
derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evidentemente el Ayuntamiento sometido a juicio
no cumplié con la carga de la prueba que el legislador le impuso en los numerales supra

citados, por tankmprocedente es realizar su cuantificacion respectiva.

En tal virtud, atendiendo al contenido del articulo 30, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Muslidpaisestablece que el
servidor publico gozara de al menos dos periodos vacacionaleslandiakesada
uno, consecuentemente, al actor le corresponden el equivalente a la parte proporcional de los
30 dias de salario diario por los dias laboraddnen &fio de serviginesto que como
se sefald, la parte demandada opuso la exaemEstripcion; de lo que se tiene lo

siguiente:

Si la excepcién propuesta circunscribio la litis a pa2@ delrd&yo de 205
evidente que al di4 de mayo de 20fr&nscurrierorl ineses B dias, esto €838

15 ARTICULO 30. El servidbtigo disfrutara anualmente de dos periodos de vacaciones, de quince dias naturales cada
uno, y para el caso de que el mismo haya laborado un periodo superior a seis meses en dicha anualidad, tendra derecho a la
parte proporcional de esta prestacion.
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dias; de ahi que es importitiener la parte proporcional de vacaciones por cada uno

de los dias laborados, es decir, si por trabajar un afio completo se es acreedor 30 dias
naturales de vacaciones, ¢cuanto corresponde por cada uno de los dias laborados?;
resultado que se obtienedidedir 30 (dias establecidos en la Ley) entre 365 (dias
contables de un afo), dando como resultado el factal ded).68ltiplicado por los

338 dias trabajados por el actor re&iltah mismos que multiplicados por el salario

diario percibido &66.00arroja la cantidad d&488.64(cuatro mil cuatrocientos

ochenta y oclp@sos4100 M.N.) por concepto de parte proporcional de vacaciones por

el periodo d26 de mayo de 2015 al 04 de mayo de 2016

En consecuencia de lo anterior, lo procedsmdezmmal H. Ayuntamiento
de San Lucas Tecopilcdlaxcalaal pago de vacacionesorrespondiente al periodo
comprendido d& de mayo de 2015 al 04 de mayo der2@aétidad k4,488.64

(cuatro mil cuatrocientos ochenta pesxt®4100 M.N.n favor del ahora actor.

De igual forma, en émaerniente a la prestacion consisteeteo@go de la
prima_vacacionas importante sefialar gu€. -----------------------—--s-ge€lamo el

pago deal prestacién enuncidéade el inicio de su relacion laboral, sin embargo, dada

la excepcién de prescripcion opuesta por la parte detededdelzirse que el analisis

gue enseguida se efectué Unicamente atendera a dilucidar si a la actoragle fue pagada
términos de Ley la prima vacacional correspondientecainperésdiido del d&de

mayo de 2015 al 04 de mayo de 2016

En ese sentides de indicar gde conformidad con lo establecido en la fraccién
XIl, del articulo 784, de la supletoria Ley Federal del Trabajo, corresponde a la patronal

enjuiciada acredigapago de la prestacion de mérito a facoe----------------------

limitantes respecto a la excepcion de prescripcion opuesta por el ente publico demandado

En consecuencia, lo procedente es analizar los medios probatorios aportados por
la parte demandada a ef@eteerificar si cumplié con la pasbatoria impuesta por la
Ley;sin embargo, como se sefialg, en la presente instancia dictanmzatecio a la
etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision gerpiartioase le

hizo efectivo apercibimientos decretado en autos, consistentes en tener por perdido su
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derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evidentemente el Ayuntamiento sometido a juicio
no cumplié con la carga de la prueba que el legislador le impuso en los numerales supra

citadospor tantdpprocedente es realizar su cuantificacion respectiva.

De ahi que eerminos del numeral 32, de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, los servidores publicos tendran derecho
a percibir una primacacional, equivalente al 60% sobre los sueldos que le

correspondan, durante el periodo de vacaciones.

Asi, a efecto de determinar la cantidad que le corresponde por concepto de prima
vacaciongdor el periodo comprendido d&edée mayo d15 al 0de mayo de
2016es importante traer a cita que en parrafos anteriores, sdldoAgentamiento
Municipal d8an Lucas Tecopjldtaxcalaal pago de vacaciones, correspondiente a
dichoperialo,en cantidade $4,488.64cuatro mil cuatrocientos ochenta yesb®
64100 M.N.a favor del ahora acpmr tanto, a dicha cantidad le corregpdicdeel
60% establecido en la Ley a efecto de obtener la prima vacacional a pagar, arrojando la
suma dé&2,693.1&dosmilseiscientos noventa y pesosl8100 M.N.), por concepto
de prima vacacional por el pecmdprendido diéila 26 de mayo de 2015 al 04 de
mayo de 201€@n consecuencia de lo anterior, o procedeotdasaral H.
Ayuntamiento @&an Lucas Tecopilddaxcalaal pago de@rima vacacionalpor la

cantidad citada en ultimo Itaa del ahora actor.

F. Finalmente por cuanto hace a la prestacidn consistente en el pago de
aguinaldas de indicar que esta autoridad laboral burocratica ladetdsi@ri@nte

forma:

El recurrente medularmente reclama el pago de la prestacion en cita desde el
inicio de su relacion laboral y hasta la fecha en que fue despedido, &n embargo,
demandadaefialé que la misma ya habia sido pagada y al misneputiengo
excepcion de prescripcion, misma que fue acordada favorablemente como se establecié

con antelacion
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En ese sentido es de indigsde conformidad con lo establecido en la Paccion
del articulo 784, de la supletoria Ley Federal del Trabajo, corresponde a la patronal enjuiciad:

acreditael pago a la pagetoreC. --------------------------s-dd-aguinaldo

En consecuencia, lo procedente es analizar los medios probatorios aportados por |
parte demandada a efecto de verificar si cumplié coprtdatnga impuesta por la Ley,
sin embargo, como se sefiald, en la presente instancia diclwppadescid a la
etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision gerpramehas le
hizo efectivo el apercibimientos decretado en autos, consistentes en tener por perdido st
derecho a ofrecer pruebas, de ahi que evidentemente el Ayuntamiento sometido a juicic
no cumplié con la carga de la prueba que el legislador le immpusteesids supra

citados, por tankmprocedente es realizar su cuantificacion respectiva.

Asi, € articulo 28, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de

Tlaxcala y sus municipios, establece:

0 ART C C UbsCsend@d8res publicos tendran derecho a un aguinaldo anual,
gue estard comprendido en el presupuesto de egresos, el cual no podra ser menor
de cuarenta diasgi#arioy se cubrira sin deduccion alguna, excepto los casos a

gue se refiere la fraccioreMadiculo 25, de esta ley. Dicho aguinaldo debera ser
pagado antes del dia veinte de diciembre de cada afio.

En caso de que un servidor publico hubiere prestado sus servicios por un periodo
de tiempo menor de un afio, tendra derecho al pago deoleopzidaeap del
aguinaldo que | e corresponda. 0.

Apartado legal que contempla la prestacion denominada aguinaldo anual,
pagadera a los servidores publicos, estableciemdoagoade que el servidor hubiere
prestado sus servicios por un tiempo menocafia tendra derecho a la parte

proporcional de dicha prestacion.

Asi, a efecto de determinar la cantidad que le corresponde por concepto de
aguinaldo proporcionalpgeiodo comprendido del dia 26 de mayo de 2015 al 04 de
mayo de 2016n principio serne queen dicho periodbaxtor labor@38 diag11l
meses y 08 diaseterminado los dias laborados, es importante obtener la parte
proporcional del aguinaldo por cada uno de los dias laborados, es decir, si por trabajar ur
afo completo se es acreedor a cuando menos 40 dias de salario, ¢cuanto corresponde
por cada uno de Id&as laborados?; resultado que se obtiene de dividir 40 (dias

establecidos en la Ley) entre 365 (dias contables de un afio), dando como resultado el
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factor de 0.11, el cual multiplicado B8Bthas trabajados por el actor resuliah 37.
mismos que fttiplicados por el salario diario percil$itio6d@Darroja la cantidad de
$6,171.88(seis mil ciento setenta y pesos83100 M.N.) por concepto de parte
proporcional de aguingddo,el periodo comprendido del 26 de mayo de 2015 al 04 de
mayo de 261

En consecuencia de lo anterior, lo procedeat®lasaral demandadd.
Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco, ,Tédxoadp déa prestacion denominada
aguinaldpen cantidad d&,$71.88seismilcientos setenta y pesos38/100 M.N.),
por el periodo citadtavor & accionante.

Por lo expuesto, considerado, fundado y con apoyo en lo dispuesto por los
articulos 146, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, conformedios puest o por | os art2culos 123,
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54, fraccion XV, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, asi como los articulos 841 y 842, de la
Ley Fedwl del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia por disposicion expresa del
numeral 8, del cuerpo normativo citado en primer lugar, a verdad sabida, buena fe

guardada y apreciando los hechos en conciencia, se.

RESUELVE.

PRIMEROSe tramitd substancio legalmenteresgnte conflicto promovido

Tecopilco Tlaxcalaquien resultésponsable de la relacién laboral

SEGUND®OLa parte actora acredadcialmens accigren tanto que la parte

demandada acredlitdcialmentis excepciones
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TERCERO©.Se condenaal demandado H. Ayuntamiento de San Lucas
Tecopilco, Tlaxcala, a pagar por concamderdaizacioiConstitucionala cantidad
de $14,940.00 (catorce nulecientos cuarenta pesos 00/10Q M.Kayor del
accionante G.------------------------2-lg-anterior, de conformidad cdispoesto en el

Considerando Quimtpartado Ale la presente resolucion.

Secondenaaldemandado H. Ayuntamiento de San Lugakd,eCiaxcala, a
pagar por concepto sddarios caidosa cantidad d&l47,242.00 (ciento cuarenta y

siete mil doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) mas los que se sigan generandc

-, lo anterior, de conformidad adisgdaesto en el Considerando Quinto, apartado A, de

la presente resolucion.

CUARTOSeabsuelvealdemandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco,
Tlaxcala, de pagar cantidad alguna por con@pthasepor afio laborgdofavor
del accionante G-----------------------24@-anterior, de conformidad atisdoesto en

el Considerando Quiapgrtado,Ble la presente resolucion.

QUINTGSeabsuelveal demandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco,

Tlaxcala, de pagar cantidad alguna por congéptsafsimos djdd1 dias sédbados

y domingossi como el pagolagas extraa favor delccionante G----------------------

C, de la presente resolucion.

SEXTQO.Se absuelveal demandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco,

Tlaxcala, de pagar cantidad alguna por concéggofelivoa favor del accionante

Considerando Quinto, apaiade |lgresente resolucion.
SEPTIM®Secondenaaldemandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco,

Tlaxcala, a pagar por concepteadagcioneda cantidad d#$4,488.64(cuatro mil

cuatrocientos ochenta y pelso4100 M.N.a favor del accionante-G---------------

apartado HKle la presente resolucion.
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Secondenaaldemandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco, Tlaxcala, a
pagar por conceptoptama vacacionda cantidad di?,693.18dos mil seiscientos
noventa y tres pesosl@8/M.N.p favor del accionante-G----------------------:-l@--
anterior, de conformidad calispuesto en el Considerando Quinto, apartado E, de la

presente resolucion.

OCTAVOSecondenaal demandado H. Ayuntamiento de San Lucas Tecopilco,
Tlaxcala, a pagar por concepagudi@aldola cantidad di5,171.88seismil ciento
setenta y upesos88/100 M.N.3, favor del accionante-E:---------=-----------:-}g--
anterior, de conformidad caispuesto en el Considerando Quinto, apadada

presente resolucion.

NOVENG®Una vez que cause ejecutoria esta resolucion, se concede el término
de 72 horas al demandado Ayuntamiento de San Lucas Tecolaiiaalapara el
pago y cumplimiento de las prestaciones a que fue condenado en la presente resolucion,
lo anterior con fundamento en lo previsto por el articulo 153, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus MUagipi@es ascienden a la

siguiente cantidad:

Prestacion: Monto:

Indemnizacion $ 14,940.0(
Salarios caidos $147,242.0
Vacaciones $ 4488.64
Prima vacacional $ 2,693.1¢€
Aguinaldo $ 6,171.88
Total: $175,535.7]

DECIMG Notifiquese personalmente a las paetegérminos de la fraccion
VII, del articulo 104, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios. Asi lo acordd el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, ante el

Secredrio General de Acuerdos que autoriza P f&E=------------------=-ommmmmmme oo

Asi lo acordaron y firman por unanimidad Miguel Angel Tlapale Hernandez,
Presidente de este cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo, Representante Patronal de los
Poderes Pabbs, Municipios o Ayuntamientos, y Javier Rivera Lima, Representante de
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los Trabajadores de los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, ante la Secretari:

General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado Monserrath

Cuellar Rams quien autoriza y da fe

Asi lo proyectd y firmé el Licenciado Omar Harait Acosta Paul, proyectista del Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.

MIGUEL ANGEL TLAPALE HERNANDEZ

Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado

de Tlaxcala
JOVITA PEREZ GALINDO JAVIER RIVERA LIMA
Representante Patronal de los Po Representante de los Trabajadore
Publicos, Municipios o Ayuntamie los Poderes Publicos, Municipios

Ayuntamientos

MONSERRATH CUELLAR RAMOS
Secretaria General de Acuedgéb3ribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Tlaxcala

MLB



