Eliminados Datos Personales. Fundamento; Art. 108 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, articulos 1, 7,8 Y 22 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tlaxcala, el numeral trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén.

EXPEDIENTE NUMERO: 50/2017-D

ACTOR: C.

DEMANDADO: H. AYUNTAMIENTO DE
APIZACO, TLAXCALA

Tlaxcala, Tlaxcala, a 26 de septiembre de
2019.

VISTO el estado procesal que guardan las actuaciones que integran el presente
expediente y apareciendo que se encuentran para resolver el presente asunto, el
proyectista adscrito a este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado debidamente

integrado, procede a dictar el presente proyecto de laudo al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS.

PRIMERO.- EI C. , por su propio derecho, mediante

escrito presentado el dia 20 de enero de 2017, ante la Oficialia de Partes de este Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, promovié juicio ordinario laboral contra

del H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala.

De igual manera, el ocursante mediante su promocion sefialé las prestaciones que
consider6 le correspondian, asi como los hechos que consider6 tenian relaciéon con el
presente asunto, indicando los preceptos legales que considerd aplicables al presente

asunto, terminando con los puntos petitorios de estilo.

SEGUNDO.- Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, por
acuerdo de fecha 13 de marzo de 2017, dio cuenta del escrito de demanda de
antecedentes, radicando el juicio laboral intentado con el numero 50/2017-A, teniendo
como demandado al Ayuntamiento sefialado; de igual forma, a través del acuerdo de

mérito se sefial6 dia y hora para la celebracion de las audiencias de Ley.

En continuacion del proceso laboral, previos tramites correspondientes, el 18 de

abril de 2017, fecha sefialada para que tuviera verificativo la audiencia laboral de
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conciliacion y mediacion, se hizo constar la comparecencia Unicamente de la parte
demandada, sin la comparecencia del actor, no obstante de encontrarse debidamente
notificado; por tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 138, de la Ley laboral
de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, se ordend la
suspension del procedimiento, asi como el pago de salarios caidos hasta en tanto no
efectuaran promocién alguna para continuar el procedimiento, de igual forma se hizo
constar que a partir de la fecha de dicho proveido, comenzaba a correr el término de
caducidad, hasta en tanto el actor efectuara promocion alguna tendente a la continuacion

del procedimiento.

Mediante escrito de 08 de mayo de 2017, presentado el dia 9 del mismo mes y

afio, el actor C. ,, Solicitd se sefialara de nueva cuenta fecha y
hora para la celebracion de las audiencias contempladas en el articulo 137 de la Ley

Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Por acuerdo de 29 de junio de 2017, quedaron sefialadas las diez horas del
catorce de agosto de dos mil diecisiete para el desahogo de la audiencia inicial de
Conciliacion y Mediacion; asi como las doce horas del veinticuatro de agosto de dos mil
diecisiete para la celebracion de la audiencia de demanda y excepciones, ofrecimiento y

admision de pruebas.

El catorce de agosto de dos mil diecisiete tuvo verificativo la audiencia de
conciliacion y mediacién, y toda vez que las partes manifestaron al unisono que en ese
momento no era posible llegar a un arreglo, una vez agotadas las etapas
correspondientes, fueron declaradas fracasadas, ordenandose continuar con la audiencia
de demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, que tuvo verificativo el
dia veinticuatro de agosto de dos mil diecisiete, donde se hizo constar la comparecencia
de las partes; asimismo se hizo constar que la parte actora, en uso de la voz, ratific su
escrito de demanda y ampli6 el mismo a través de un escrito de esa data, razon por la
cual fue diferida la audiencia, sefialandose el seis de octubre de dos mil diecisiete parta

que tuviera verificativo la continuacion de la misma.

En su escrito de ampliacién de demanda el actor manifest6 medularmente lo

siguiente:

1. Entablé demanda en contra del organismo denominado Pensiones Civiles del

Estado de Tlaxcala, reclamandoles el reconocimiento y acreditacién en el



EXPEDIENTE NUMERO: 50/2017-A

ACTOR: C.

DEMANDADO: H. AYUNTAMIENTO DE
APIZACO, TLAXCALA

-Pagina 3-

régimen de proteccion econémica y social como servidor publico, asi como el
derecho al régimen de seguridad econdémica y social de acuerdo al pago de
cotizaciones que deba realizar el Ayuntamiento.

2. La afiliacion que el Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala debe realizar al
régimen de Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, asi como el pago de las
aportaciones de Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala a dicho organismo.

3. Salario devengados del periodo del 1 al 10 de enero de 2017.

4. Modifico la jornada de trabajo, para quedar de las 08:00 a las 21:00 horas, de
lunes a viernes de cada semana, durante todo el tiempo que durd la relacion
de trabajo, con dos horas para tomar alimentos dentro del centro de trabajo de
las 15:00 a las 17:00 horas; y por tanto reclamé el pago de horas seis
extraordinarias diarias.

5. Aclard que el salario percibido de forma quincenal fue por la cantidad de
$15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.).

6. Por ultimo sefial6 que el despido ocurrio de la siguiente manera:

“El 10 de enero de 2017, siendo aproximadamente las 8:00 horas, cuando el actor ========
, Se disponia a ingresar a la Presidencia Municipal del
Ayuntamiento hoy demandado, cuya ubicacion se ha precisado al inicio de la presente
demanda, y justo en la entrada, lo detuvo ,, CUYO carécter
se sefial6 en el escrito inicial de demanda, quien le impidi6 el paso y al mismo tiempo le
manifestd: <Ya no son necesarios tus servicios, por lo que estas despedido>, por lo que
paneado, pues varias personas, que se encontraban en ese lugar, se dieron cuenta de
los hechos, decidid retirarse del lugar, no sin antes identificarlas.”

El seis de octubre de dos mil diecisiete, fecha sefialada para la continuacion de la
audiencia de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; se hizo
constar la comparecencia de las partes, asimismo se regularizé el procedimiento y se
sefald el veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete para la celebracion de la audiencia
de conciliaciéon y mediacion unicamente por el demandado Pensiones Civiles del Estado
de Tlaxcala y el veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete para la celebracion de la

audiencia de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

El veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete tuvo verificativo la audiencia de
conciliacion y mediacion unicamente por el demandado Pensiones Civiles del Estado de
Tlaxcala, y toda vez que las partes manifestaron al unisono que en ese momento no era

posible llegar a un arreglo, una vez agotadas las etapas correspondientes, fueron
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declaradas fracasadas, ordendndose continuar con la audiencia de demanda vy

excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

El veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, dia sefialado para la el
desahogo de la audiencia de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de

pruebas, a la cual comparecio6 la apoderada legal del C. ; de igual

forma por el demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, comparecid la C. ==========-

, Apoderada Legal del mismo.

En consecuencia el Tribunal declar6 abierta la audiencia en su etapa de demanda
y excepciones, concediéndole el uso de la voz a la parte demandada quien dio
contestacion al escrito de demanda asi como a su ampliacion, mediante ocurso de
veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho, de igual forma interpuso incidente de

competencia.

Por su parte, la demandada Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala por
conducto de sus apoderadas legales, en uso de la voz, solicité le fuera reconocida

personalidad, dando contestacion de forma cautelar al escrito de demanda.

Acto continuo, esta autoridad tuvo por reconocida la personalidad de los
comparecientes, por contestada la demanda y sus ampliaciones, y por interpuesto el
incidente de competencia planteado por el Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, razén por
la que ordend la suspension del procedimiento con fundamento en lo establecido en los
articulos 107, fraccion Il y 108, ambos de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios, sefialando el quince de enero de dos mil

diecisiete(sic) para que tuviera verificativo la audiencia incidental correspondiente.

El quince de enero de dos mil dieciocho, se tuvo por hecha Unicamente la
comparecencia del Ayuntamiento demandado, se regularizé el procedimiento y se sefiald
el quince de febrero de dos mil dieciocho para llevar a cabo la audiencia incidental, misma

que fue desahogada en esa data.

Mediante resolucion de veintitrés de agosto de dos mil dieciocho fue resuelto el
incidente planteado, mismo que fue declarado improcedente, sefialandose en
consecuencia, el quince de octubre de dos mil dieciocho para la continuacion de la

audiencia de demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas.



de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, en especifico en la etapa
probatoria, en la que se hizo constar la comparecencia de las partes; audiencia en la que
las partes ofrecieron las pruebas que consideraban beneficiaban a sus intereses,
objetando las pruebas ofrecidas por su contraria; medios probatorios ofertados por las

partes, que fueron acordadas mediante proveido de veintinueve de noviembre de dos mil
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dieciocho, siendo los siguientes:

En la fecha sefialada en el parrafo anterior, nuevamente tuvo verificativo la etapa

Parte actora:

Parte demanda:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional, a cargo del Ayuntamiento
sefialado como demandado; medio de
conviccion que fue admitido y, que, una vez
agotadas las etapas correspondientes, fue
desahogada a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- La confesional a cargo, del C. ====s=ss=nnms=

------------------- , actor en el presente
sumario; medio de conviccion que fue admitido
y que previos tramites correspondientes fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

2.- La confesional para hechos propios a cargo
del C. :
probanza que no fue admitida, en vista que el
oferente no adjunté el pliego de posiciones
sobre el que versaria el desahogo de dicha
probanza.

2.- L a testimonial a cargo de los C.C. ====m=m===

y
-------- medio de conviccion que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicitd la sustitucién
de testigos.

3.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo numero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

4.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de nomina en copia simple a nombre

del actor

5.- La testimonial, a cargo de los C.C. ====m=====

y
-------- ; medio de conviccion que fue admitido
y del que la parte actora se desistio; tal y como
quedo6 asentado en el acuerdo de 28 de enero
de 2019.

5.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

6.- La inspeccion; probanza que fue admitida y
desahogada,  agotados  los  trdmites
correspondientes, a través del acta de fecha 26
de marzo de 2019.

6.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.
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Asimismo, respecto a la entidad publica denominada Pensiones Civiles del Estado
de Tlaxcala, se hizo constar que ésta ofreci6 como medio de conviccion la documental
publica consistente en la constancia de aportaciones a nombre del accionante, de la que
se advierte que entre el Ayuntamiento del Municipio de Apizaco, Tlaxcala y la entidad en
comento no ha sido celebrado convenio alguno para la incorporacion al régimen de
prestaciones y servicios que establece la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala,
asi como las probanzas consistentes en la instrumental publica de actuaciones y la
presuncional legal y humana. Medios de conviccidn que fueron admitidos y desahogados

en virtud de su naturaleza.

Por lo que no habiendo pruebas pendientes por desahogar, mediante acuerdo de
fecha 13 de mayo de 2019, se declard cerrado el periodo de instrucciéon concediendo a
las partes el término de tres dias para formular alegatos, derecho que no fue ejercido por
ninguna de las partes; por tanto, agotadas las etapas correspondientes, en este acto se

emite el proyecto de laudo al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS.

PRIMERO.- Competencia.

Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, es competente
para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos
123, apartado “B”, fraccion Xll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 54 fraccién XV de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, 1 y 95, fraccion |, y demas aplicables de la Ley Laboral de los Servidores

Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

SEGUNDO.- Fijacion de la litis.

Ahora bien, a efecto de abordar correctamente el presente asunto, esta autoridad
laboral burocratica estima, en principio, sintetizar lo planteado por el actor a través de su
ocurso de demanda, y en su posterior ampliacién, para asi pasar a lo que la parte
demanda contestd sobre la misma, lo anterior a efecto de determinar adecuadamente la
litis a dilucidar en el presente asunto; asi, se tiene que la accionante sefiald en su escrito
génesis como prestaciones reclamadas a cargo del H. Ayuntamiento de Apizaco,

Tlaxcala, las siguientes:
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La indemnizacion constitucional;

El pago de salarios caidos o vencidos;

El pago de vacaciones y prima vacacional;

El pago de aguinaldo;

El pago de la prima de antigliedad;

El pago de horas extras;

El pago de dias festivos o descanso obligatorio;

El pago de salarios devengados;

El reconocimiento por parte del Ayuntamiento demandado de que el

caracter con el que laboré fue definitivo y por tiempo indeterminado;

. El pago de las aportaciones a Pensiones Civiles del Estado de

Tlaxcala.

DE

Ahora bien, sentadas las prestaciones a analizar en el presente sumario, es

importante sefialar substancialmente los siguientes hechos en los que la accionante basé

su reclamacion:

1.-

Ingreso a laborar para el H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, el
dia 01 de junio de 2011, bajo el cargo de Auxiliar Administrativo en

la Secretaria del Ayuntamiento demandado.

- Las funciones que desempefié lo fueron las inherentes a su cargo,

entre otras, las de contestar el teléfono, archivar expediente y

entregar oficios;

- El salario quincenal que percibi6 al inicio de la relacion laboral y

hasta el dia 10 de enero de 2017, fue por la cantidad de $15,000.00
(quince mil pesos 00/100 M.N.), esto es, la suma de $1,000.00 (mil

cuarenta pesos 00/100 M.N.), de forma diaria;

- La jornada desempefiada, lo fue de las 08:00 a las 21:00 horas, de

lunes a viernes, con dos horas para tomar alimentos de las 15:00 a

las 17:00 horas, actividad que realizé dentro del centro de trabajo;
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5.- Siempre desarrolld su trabajo durante el tiempo que durd su relacién
de trabajo con eficacia, responsabilidad, probidad, esmero y

dedicacion;

6.- El dia 10 de enero de 2017, siendo aproximadamente las 08:00
horas, cuando se disponia a ingresar a la Presidencia Municipal del

Ayuntamiento demandado, el C. le indico

‘ya no son necesarios tus servicios, por lo que estas despedido”,
situacién de la cual se percataron algunas personas que se

encontraban en el lugar.

7.- El Ayuntamiento demandado durante todo el tiempo que dur6 la
relacion laboral no cubrid al actor las prestaciones laborales tales
como aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras y dias

festivos o de descanso obligatorio.

Ahora bien, el Ayuntamiento demandado produjo su contestacion de

demanda, aduciendo medularmente lo siguiente:

|. Reconocio6 la existencia del vinculo laboral, asi como la fecha de
inicio de la misma, pero negando que hubiera existido un despido
injustificado, puesto que argumentd, que la ahora accionante
renuncié voluntariamente a su puesto de trabajo el dia 02 de enero
de 2017;

Il Respecto al puesto y funciones desempefiadas por el actor, sefiald
que el mismo ocupd el cargo de Coordinador Juridico y de Asuntos
Internos de la Direccion de Seguridad Publica de Vialidad y
Transporte del Municipio de Apizaco, Tlaxcala, desempefiando las
funciones inherentes al cargo, siendo las de registrar y almacenar
informacién confidencial referente a la Direccion de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte, verificar que se aplicaran las
medidas necesarias para lograr la regulacion del transito vehicular,
peatonal y transporte dentro del territorio del Municipio, resguardar

las infracciones de transito realizadas por los elementos de
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seguridad publica municipal; defensa legal del municipio, asi como

imponer y sancionar a los miembros de la coordinacion.

Sefialé que era falso el horario aducido por el actor, toda vez que su
horario de trabajo, lo era de las 09:00 a las 14:00 horas,
reanudando labores de las 16:00 a las 18:00 horas de lunes a

viernes, descansando los dias sabados y domingos;

Relativo al salario sefialado por el trabajador, indicd que es falso el
mismo, ya que mientras duro la relacion laboral percibié la cantidad
de $6,195.00 de forma semanal.

En cuanto a las prestaciones reclamadas consistentes en
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, dias festivos y tiempo
extraordinario de trabajo, substancialmente adujo que éstas eran
improcedentes, precisando que le fueron pagadas en tiempo y

forma.

De lo expuesto se puede arribar a sefialar lo siguiente:

Hechos ciertos:

1.-

Que entre el accionante y el H.

Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, existio relacion laboral,
La fecha de ingreso de la accionante acontecio6 el dia 01 de junio
de 2011;

Hechos controvertidos:

El puesto y actividades sefialadas por el accionante

Determinar el salario percibido por el ahora recurrente;
Determinar la jornada laboral en la que se desempefi6o el
promovente;

Analizar la terminacion del vinculo laboral

DE
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6.- Determinar si a la parte actora le asiste la razon y el derecho

para reclamar las prestaciones que sefiald;

TERCERO.- Determinar el puesto y actividades desempefiadas por el
accionante.

En el escrito de demanda el actor sefialé que se desempefid con el puesto de
auxiliar administrativo adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento demandado, realizando

las funciones de contestar el teléfono, archivar expedientes y entregar oficios.

Ahora bien, es de indicar que respecto a los puestos y funciones aducidas por el

accionante, el Ayuntamiento demandado refiri6 lo siguiente.

Respecto al puesto aducido, sefiald que era falso, ya que el mismo ocup6 el cargo
de Coordinador Juridico y de Asuntos Internos de la Direccion de Seguridad Publica de
Vialidad y Transporte del Municipio de Apizaco, Tlaxcala, desempefiando las funciones
inherentes al cargo, siendo las de registrar y almacenar informacion confidencial referente
a la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte, verificar que se aplicaran las
medidas necesarias para lograr la regulacion del trénsito vehicular, peatonal y transporte
dentro del territorio del Municipio, resguardar las infracciones de transito realizadas por los
elementos de seguridad publica municipal; defensa legal del municipio, asi como imponer

y sancionar a los miembros de la coordinacion.

De ahi que surge una cuestion a dilucidar, si efectivamente el puesto

desempefiado por el ocursante C. , lo fue como Auxiliar
administrativo adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento demandado o bien como
Coordinador Juridico y de Asuntos Internos de la Direccion de Seguridad Publica de
Vialidad y Transporte del Municipio de Apizaco, Tlaxcala, lo anterior, a efecto de cumplir

con los requisitos de exhaustividad y congruencia que toda resolucion laboral debe cubrir.

En ese sentido, es importante precisar que tomando en cuenta lo establecido en

los articulos 784, 804 y 8051, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la

1 Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
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Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, por
disposicidn expresa del numeral 8, de éste ultimo cuerpo normativo, se desprende que la

carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto

es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual
se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de acreditar los hechos en
litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos
en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de

tales hechos.

Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las Leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacidn laboral, tales como antigliedad
del empleado, puesto de trabajo, jornada de trabajo, duracion de la jornada de trabajo,
monto y pago del salario, asi como las funciones realizadas, entre otros, aunado a que de
los numerales citados se advierte que la parte empleadora tiene obligacion de conservar y
exhibir en juicio los documentos relativos a los contratos individuales de trabajo que se
celebren, los cuales, entre otros requisitos deben contener el puesto de trabajo, de ahi que
se puede advertir que corresponde a la parte patronal acreditar el ultimo puesto de trabajo
desempefiado por sus empleados, pues de la organizacion de los puestos que se
desempefien dependera su organizacion y estructura interna, asi como de dicha
naturaleza depende el cumplir correctamente con sus obligaciones, por ejemplo en
materia de seguridad social o escalafonaria, al tener al personal con que cuente
debidamente estructurado, con puestos, operaciones, funciones, sueldos y jornadas
cabalmente delimitadas. De ahi que evidentemente corresponde a la parte patronal

acreditar el topico en referencia, con el apercibimiento de que de no presentarlos se

ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

Articulo 804 El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:

|. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

II. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

III. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se
refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y

V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefialados en las fracciones I, Il y 1V, durante el Ultimo afio y un afio después de que se extinga la relacién laboral; y los
mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Articulo 805 El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, establecera la presuncién de ser ciertos los hechos que
el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.
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presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 805, de la supletoria Ley Federal del Trabajo, antes citado.

Lo anterior, como lo sefiala el siguiente criterio dictado por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion2;

“‘CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistemético de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es
garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo
cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar
los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su
accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se
puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la
carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados documentos vinculados
con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigliedad del empleado,
duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacién de aportar probanzas no sblo
corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos
que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley
invocada.”

Lo anterior, aunado a que la carga de la prueba en materia laboral no esta regida
tajantemente bajo el principio tradicional de que quien afirma debe probar los hechos
constitutivos de su accién, puesto que tomando en cuenta la finalidad de la justicia laboral,
el principio de derecho comun indicado, debe flexibilizarse en procesos de contenido
social, trasladando la carga de la prueba a la parte que podria tener mayor capacidad de
aportar las pruebas, con la presuncion de certeza de los hechos narrados por el trabajador
en caso de contumacia (salvo prueba en contrario), tomando, entre otras cuestiones que
es un deber contribuir al conocimiento de la verdad, cooperando con la exhibicion de las
pruebas en los supuestos descritos en la norma para la efectiva imparticion de justicia;
cargas probatorias que en la doctrina procesal también es conocida como "carga dindmica

de la prueba"s, segun la cual debe aportarla quien esté en mejor posicién y condicion de

2 Epoca: Novena Epoca; Registro: 186996; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XV, Mayo de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a. LX/2002; Pagina: 300.

3 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2002715; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2; Materia(s): Laboral; Tesis: I11.30.T.9 L
(10a.); Pagina: 1326; Rubro: CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. ESTA PREVISTA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y CONSISTE EN DISPENSAR DEL DEBITO PROBATORIO DEL DESPIDO AL TRABAJADOR Y
TRASLADARLO AL PATRON (REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 4 DE ENERO DE
1980).
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hacerlo, ya sea por cuestiones técnicas, profesionales, facticas o de mejor oportunidad, en
un contexto de buena fe y solidaridad procesal, frente a situaciones de insuficiencia
probatoria de la contraparte que objetivamente resulta necesario atender; esto es, tal
medio excepcional desplaza el débito respecto a situaciones concretas y no de forma total,
flexibilizando la rigidez de las reglas generales, pues no las desecha sino las complementa
o perfecciona, atendiendo a criterios de disponibilidad (situacion de cercania, acceso o
contacto con el medio o fuente de la prueba) y de facilidad (mayor economia, rapidez o
seguridad para aportarla), mas alla de la situacion de actor o demandado, ante la dificultad

de su acceso a la prueba, que podria implicar una menor capacidad de probar.

En ese sentido, lo procedente es analizar los medios probatorios ofertados por la
parte patronal, a efecto de acreditar el puesto y las actividades desempefiadas, mismas

que se relacionan en la siguiente tabla:

Parte demandada:

Valoracion:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional a cargo, del C. ====m==nm=n===-

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccién que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- La confesional a cargo del C. =======sm=an==-

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccibn que no genera un
beneficio a su oferente.

2.- La testimonial a cargo de l0s C.C. ====m=m===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
Yy, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicit6 la sustitucion
de testigos.

2.- De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistid de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:
- Oficio numero 0100/DSPVT/2014 de 17 de

3.- De la documental en estudio se advierte
que el Ayuntamiento demandado al momento
de ofrecer dicha probanza sefiald que en caso
de ser objetadas las mismas ofrecia como
medio de perfeccionamiento el cotejo y
compulsa con los originales que obran en la

febrero de 2014. Coordinacion Juridica de la Direccion de
- Oficio numero 0728/DSPVT/2012 de 07 de Sequridad Piblica de Vialidad v T del
agosto de 2012, eguridad Publica de Vialidad y rar?sp.orte”e
Parte informativo nimero 17412011 del 28 de | Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala; situacion
- que no acontecid dado que el actor no objetd
diciembre de 2012. las mismas

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de ’

marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.
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De tal forma, de las referidas documentales se
advierte que el C.

== ostentaba el puesto de Coordinador Juridico
de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad
y Transporte y no el que adujo desempefié.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndémina en copia simple a nombre

del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentaciéon a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

4. De la documental en estudio se advierte
que, derivado de la omisién del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor
, se tuvo la desercion de

la misma.

4.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; probanza que esta autoridad
adminicula con las documentales descritas en
el numeral 3.

5.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
la ahora accionante.
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De ahi que, visto que la parte demandada acreditd sus manifestaciones, lo
procedente, en términos del primer parrafo del numeral en cita, es tener como hecho cierto
el puesto manifestado por el Ayuntamiento demandado, esto es, que el C. M-=====mnmmmmnnn-e-
-------------- , se desempeiié como Coordinador Juridico de la Direccién de Seguridad

Publica, Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala.

Ahora bien, precisado el puesto desempefiado, lo procedente es dilucidar las

funciones desempefadas.

En ese sentido, es importante traer a cita que la ocursante sefial6 en su escrito de

demanda que realizé las funciones siguientes:

e Contestar el teléfono, archivar expedientes y entregar oficios.

Por su parte el Ayuntamiento sometido a juicio, al momento de contestar la
demanda, sefial6 que las funciones aducidas eran falsas, pues lo cierto es que desarroll6
actividades inherentes a dicho cargo, siendo las de: registrar y almacenar informacion de
orden confidencial referente a la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte;
verificar que se aplicaran las medidas necesarias para lograr la regulacién del transito
vehicular, peatonal y transporte dentro del territorio del Municipio, resguardar las
infracciones de transito realizadas por los elementos de seguridad publica municipal,
defensa legal del Municipio, asi como de los intereses de la Direccion que coordind; asi
como imponer y/o sancionar a los miembros de dicha Direccién cuando estos no cumplian

con el reglamento interno de la misma, entre otras.

Siendo oportuno mencionar que de un andlisis integral a la contestacion de
demanda, se advierte que el ente publico municipal enjuiciado también refirié que el
accionante se desempefid como trabajador de confianza; asimismo, cabe acotar que
respecto al sefialamiento del ente publico municipal demandado en el sentido que el actor
tuvo funciones propias de Coordinador Juridico de la Direccion de Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte Ayuntamiento demandado, dicha cuestion fue superada a través del
escrito con el que dio cumplimiento a la prevencién realizada por esta autoridad laboral,
por tanto, las funciones que subsisten de la contestacidén de demanda lo son las restantes

que el Ayuntamiento sostiene. De ahi que, tomando en cuenta lo establecido en los
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articulos 784, 804 y 8054, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, por
disposicion expresa del numeral 8, de éste Ultimo cuerpo normativo, se desprende que la

carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto

es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual
se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en
litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos
casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al

conocimiento de tales hechos.

Esto es, de los numerales y consideraciones vertidas, se desprende que a dicho
ente municipal corresponde la carga de la prueba para demostrar las labores
desarrolladas por la actora, para en un segundo momento este Tribunal del trabajo las
analice y determine la categoria de la ahora ocursante; lo anterior aunado a que el
Ayuntamiento enjuiciado dentro de su contestacion de demanda, refiere que la ahora

promovente se desempefié como trabajador de confianza.

Lo anterior, como lo sostiene la siguiente Jurisprudencia pronunciada por el Primer

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito®:

‘TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice
despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo,

4 Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

Articulo 804 El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:

|. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

II. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

II. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se
refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y

V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefialados en las fracciones II, Il y IV, durante el dltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion laboral; y los
mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Articulo 805 El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que
el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.

5 Epoca: Novena Epoca; Registro: 167816; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.10.T.
JI60; Pagina: 1786.
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0 sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrdon se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicion las prestaciones a
que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza y que con toda precision establece el articulo 9o. del citado
ordenamiento legal, a menos que el propio demandante expresamente reconozca
fal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede
prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el despido es
injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.”

Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las Leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacidn laboral, tales como antigliedad
del empleado, puesto de trabajo, horario de trabajo, monto y pago del salario, asi como las
funciones realizadas, entre otros, aunado a que de los numerales citados se advierte que
la parte empleadora tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos
relativos a los contratos individuales de trabajo que se celebren, los cuales, entre otros
requisitos deben contener las funciones a realizar en el puesto de trabajo, asi, se advierte
que corresponde a la parte patronal acreditar las funciones desempefiadas por sus
empleados, pues de la organizacién de las funciones que se desempefien dependera su
organizacién y estructura interna, asi como de dicha naturaleza depende el cumplir
correctamente con sus obligaciones, por ejemplo en materia de seguridad social o
escalafonaria, al tener al personal con que cuente debidamente estructurado, con puestos,
operaciones, funciones, sueldos y jornadas debidamente delimitadas. De ahi que
evidentemente corresponde a la parte patronal acreditar el tépico en referencia, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por
el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 805, de la supletoria Ley

Federal del Trabajo, antes citado.

Lo anterior, como lo sefiala el siguiente criterio dictado por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidné:

“‘CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es
garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo
cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar

& Epoca: Novena Epoca; Registro: 186996; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XV, Mayo de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a. LX/2002; Pagina: 300.
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los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su
accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se
puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la
carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados documentos vinculados
con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no solo
corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos
que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley

invocada.”

DE

En ese sentido, lo procedente es analizar los medios probatorios ofertados por la

parte patronal, a efecto de acreditar las funciones desempefiadas, como se puede

dilucidar de la siguiente tabla:

Parte demandada:

Valoracion:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional a cargo, del C. ====sm=mmmm====

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccion que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- La confesional a cargo del C. =======m=mn====

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccibn que no genera un
beneficio a su oferente.

2.- La testimonial a cargo de l0s C.C. ====mmm===

y
------- , medio de conviccidn que fue admitido y,
que, fue declarado desierto por acuerdo de 03
de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicitd la sustitucion
de testigos.

2.- De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio numero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido v se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

3.- De la documental en estudio se advierte
que el Ayuntamiento demandado al momento
de ofrecer dicha probanza sefialé que en caso
de ser objetadas las mismas ofrecia como
medio de perfeccionamiento el cotejo y
compulsa con los originales que obran en la
Coordinacién Juridica de la Direccién de
Seguridad Publica de Vialidad y Transporte del
Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala; situacion
que no acontecio dado que el actor no objetd
las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.
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De tal forma, de las referidas documentales,
como fue precisado con anterioridad, se

advierte que el C.

==ostentaba el puesto de Coordinador Juridico
de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad
y Transporte; asimismo se desprende que el
mismo, desarroll6 las funciones sefialadas por
el Ayuntamiento demandado, estos es, las de
registrar, almacenar informacion de orden
confidencial referente a la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte,
verificar que se aplicaran las medidas
necesarias para lograr la regulacion del transito
vehicular, peatonal y de transporte dentro del
Municipio de Apizaco, Tlaxcala, resguardar las
infracciones de transito realizadas por los
elementos de seguridad publica municipal,
defensa legal de la Direccién; asi como
imponer y/o sancionar a los miembros de dicha
direccién  cuando  incumplian con el
Reglamento interno de la Direccién a la que se
encontré adscrito.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndmina en copia simple a nombre
del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

4. De la documental en estudio se advierte
que, derivado de la omisioén del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor =========
, se tuvo la desercion de

la misma.

4.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; probanza que esta autoridad
adminicula con las documentales descritas en
el numeral 3.

5.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncidn es la consecuencia
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que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
la ahora accionante.

Ahora bien, una vez citadas las funciones de la accionante del presente juicio
laboral, lo procedente es analizar y determinar la categoria que le corresponde a ésta; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 4 y 5, de la Ley Laboral de los

Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios vigente, que establecen:

“ARTICULO 4. Los servidores publicos a que se refiere esta ley se clasificaran en:
. De base;

[I. De confianza;

Il. Eventuales;

IV. Por tiempo determinado, y

V. Por obra determinada.

ARTICULO 5. Se consideran trabajadores de confianza y se excluyen de la aplicacién
de esta ley, todos aquellos que realicen funciones de direccion, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacion, auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden confidencial, y todos aquellos trabajadores o servidores
publicos que desempefien funciones que por su naturaleza sean andlogas a las
anteriores, y los que ha (sic) continuacion se especifican de manera enunciativa mas
no limitativa:

l. En el Poder Ejecutivo. Los titulares de las Secretarias de Estado y Dependencias,
que sefale la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado, los
Subsecretarios, Secretarios Particulares, Procurador General de Justicia,
Subprocuradores, Agentes del Ministerio Publico, Directores, Jefes de Departamento,
Oficial Mayor de Gobiemno, Contralor, Coordinadores, Recaudadores, Delegados,
Responsables de Aimacén, el personal integro de las Secretarias Particulares, Privada
y Técnica del Ejecutivo, el cuerpo de ayudantes del Ejecutivo, y demas personas que
le presten servicios personales y directos; los representantes comisionados de
Gobierno en la Ciudad de México; los servidores que se les confiera una comision
especial, temporal o transitoria.

El Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, Secretario General,
Secretarios Generales de acuerdos, Auxiliares y Proyectistas, los procuradores e
inspectores del trabajo, los contadores, cajeros, almacenistas, pagadores, inspectores
0 visitadores, auditores y auxiliar administrativo de todas las dependencias, los
abogados, asesores o consultores de cualquier dependencia, Director del Registro del
Estado Civil, el Titular de la Consejeria juridica;

II. En el Poder Legislativo. EI Auditor de Fiscalizacion Superior y todos los servidores
publicos al Servicio del Organo de Fiscalizacion Superior, los secretarios técnicos de
los diputados, el secretario administrativo y parlamentario, asesores de los diputados,
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los directores y los auditores, secretarios particulares y jefes de departamento y de
unidad;

lll. En el Poder Judicial. Los magistrados, jueces de primera instancia, secretarios de
sala, de juzgado, proyectistas, secretarios de acuerdos y juridico, contadores, oficial
mayor y directores, secretarios particulares, auxiliares de la presidencia, de juzgados,
diligenciaros, y

IV. En los municipios. EI Secretario del Ayuntamiento, secretarios particulares, el
Tesorero, el Director de Obras Publicas, el Oficial Mayor, los directores, subdirectores,
jefes de Departamento, inspectores, contralores, agentes auxiliares del Ministerio
Publico, Juez Municipal, contadores y cajeros, oficiales del registro civil, el chofer del
Presidente Municipal y asesores al servicio de la administracion publica municipal.

Esta lista es enunciativa mas no limitativa. En los instrumentos por medio de los que se
cree alguna dependencia, entidad o en el presupuesto de egresos del Estado y de los
municipios, se podran precisar qué otros puestos son de confianza en los términos de
este articulo.”.

Del primer articulo en cita se desprende que el legislador local consider6 que los
servidores publicos se clasificarian en trabajadores de base, confianza eventuales, por
tiempo determinado y por obra determinada; las dos primeras clasificaciones atendiendo a
la naturaleza de sus funciones y las tres restantes atendiendo a la duracion de la fuente
generadora del trabajo; por tal motivo para el caso que nos ocupa, atendiendo a las
funciones desempefiadas por el accionante esta autoridad laboral se abocara a determinar

en cual de las dos primeras clasificaciones se encuentra ubicado el actor.

De igual forma, del numeral transcrito en segundo término, se advierte que el
legislador comun establecié que se consideran trabajadores de confianza todos aquellos
que realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria,
adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o documentos y actos de orden
confidencial, y todos aquellos trabajadores o servidores publicos que desempefien
funciones que por su naturaleza sean anélogas a las anteriores, ademas establecié un
catdlogo de manera enunciativa mas no limitativa de los trabajadores que considerd

ostentarian tal categoria en los distintos niveles del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Siendo pertinente retomar que, para determinar la categoria de un trabajador al
servicio del Estado, que tienen la calidad de confianza, aparte del catalogo establecido
invariablemente hay que analizar las funciones desempefiadas por el operario, como lo
son, en su caso, las de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria,
adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o documentos y actos de orden

confidencial, asi como las anélogas a éstas; sin embargo, ello no implica que para
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considerar a un trabajador como de confianza, sea necesario que desempefie
simultdneamente todas esas atribuciones, pues esto dependera de la naturaleza del
trabajo que le sea asignado y, en todo caso, de la categoria que desempefie; por lo que
basta que realice alguna de éstas para tener tal caracter, ya que el precepto citado sélo es
enunciativo en cuanto a ellas, mas no puede deducirse de él que deban forzosamente
reunirse todas para que un trabajador al servicio del Estado pueda considerarse como de
confianza, siendo suficiente que represente al patrén en alguna de esas actividades o

realice una sola de las actividades mencionadas.

Refuerza lo anterior, la siguiente Jurisprudencia’:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE
DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO
50., FRACCION II, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE
CARACTER. Del contenido del articulo 50., fraccion Il, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte no sélo cudles son las categorias de
los trabajadores al servicio del Estado, que tienen la calidad de confianza, sino
ademas, una serie de funciones que también tienen esa naturaleza, como lo son, en su
caso, las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, entre otras; sin embargo,
ello no implica que para considerar a un trabajador como de confianza, sea necesario
que desempefie simultaneamente todas esas atribuciones, pues esto dependera de la
naturaleza del trabajo que le sea asignado y, en todo caso, de la categoria que
desempefie; por lo que basta que realice alguna de éstas para tener tal caracter, ya
que el precepto citado solo es enunciativo en cuanto a ellas, mas no puede deducirse
de él que deban forzosamente reunirse todas para que un trabajador al servicio del
Estado pueda considerarse como de confianza, siendo suficiente que represente al
patrén en alguna de esas actividades, sin que para ese fin se requiera necesariamente
tener trabajadores a su cargo pues, como en el caso de la supervision, ello resulta
irrelevante.”

En ese sentido, partiendo del puesto y funciones indicadas se puede arribar a la

conclusion siguiente:

Puesto desempeiado: Coordinador Juridico de la Direccion de Seguridad

Publica, Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala;

Funciones: inherentes a su cargo (como Coordinador Juridico de la
Direccion Publica de Vialidad y Transporte del Municipio de Apizaco),
entre otras, las de registrar y almacenar informacién de orden

confidencial referente a la Direccidn de Seguridad Publica, Vialidad y

7 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2013642; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 39, Febrero de 2017, Tomo Ill; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.90.T. J/2 (10a.); Pagina: 2122.
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Transporte, verificar que se aplicaran las medidas necesarias para lograr
la regulacion del transito vehicular, peatonal y transporte dentro del
territorio del Municipio, resguardar las infracciones de transito realizadas

por los elementos de seguridad publica municipal.

De lo resefiado, es evidente que el ahora actor desempefié actividades, entre

otras, de direccion, asi como el manejo de documentos y actos de orden confidencial.

En efecto, a través de las funciones realizadas por el accionante se puede colegir
que éste realizd funciones de Direccidn; de igual forma, de las funciones desempefiadas
consistentes en resguardar las infracciones de transito realizadas por los elementos de
seguridad publica municipal, defensa legal de la Direccién; asi como imponer y/o
sancionar a los miembros de dicha direccion cuando incumplian con el Reglamento
interno de la Direccidn a la que se encontr6 adscrito, se puede advertir que el accionante

realiz6 actividades consistentes en el manejo de documentos y actos de orden

confidencial.

En efecto, como lo sefiala el Maestro Miguel Acosta Romero?, la categoria de
trabajador de confianza constituye una excepcion al principio de igualdad de todos los
prestadores de trabajo ante la Ley, por tanto, la confianza debe determinarse claramente
por las funciones y atribuciones realizadas; puesto que la confianza significa entregar a
una persona alguna cosa, hacerle participe de sus secretos o dejara que ejecute actos de
direccién, administracion o fiscalizacion de la misma manera que el sujeto principal, es
decir, que ejerza funciones directivas o substituya éste a quien representa. Situaciones
que evidentemente confluyen en el presente asunto, toda vez que como ha quedado
sentado, la ahora accionante con las funciones realizadas, actu6 a nombre del ente
empleador, desarrollando actividades propias de éste, tales como la direccion y el manejo
de documentos y actos de orden confidencial, aunado a que sus funciones estan
delimitadas por la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala; de ahi que evidentemente

desarroll6 funciones propias de un trabajador de confianza.

8 Miguel Acosta Romero; Derecho Burocratico Mexicano (Régimen juridico laboral de los trabajadores al servicio del Estado);
Editorial Porrtia; Segunda Edicion Actualizada; México 1999; Pagina 614.
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En consecuencia se establece que las funciones que desempeiid el
actor del presente juicio, en favor del Ayuntamiento demandado son de las

catalogadas como de confianza.

Situacion que se ve reforzada con lo dispuesto en el numeral 5, primer parrafo,
fraccion IV, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios®, puesto que el legislador local consider6 establecer de manera directa que se
consideran trabajadores de confianza a todos aquellos trabajadores que realicen
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, adquisiciones,
asesorias, manejo de fondos, valores o documentos y actos de orden confidencial, y todos
aquellos trabajadores o servidores publicos que desempefien funciones que por su

naturaleza sean analogas a las anteriores.

En ese orden de ideas, al ser el actor trabajador de confianza; no le resulta
aplicable la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, en términos de su articulo 5, antes sefialado; sin embargo, esta autoridad
laboral burocratica en uso de la interpretacion conforme, no pasa por alto que la
legislacion ordinaria debe interpretarse de manera arménica con la Carta Magna, esto es,
entre varios sentidos posibles de una norma secundaria, se optara por aquel que mas

coincida con el texto Constitucional.

Lo anterior, se refuerza con la siguiente Jurisprudencia®o:

PRINCIPIO DE INTERPRETACION DE LA LEY CONFORME A LA CONSTITUCION.
La aplicacién del principio de interpretacion de la ley conforme a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos exige del érgano jurisdiccional optar por
aquella de la que derive un resultado acorde al Texto Supremo, en caso de que la
norma Secundaria sea oscura y admita dos o mas entendimientos posibles. Asi, el
Juez constitucional, en el despliegue y ejercicio del control judicial de la ley, debe

9 Articulo 5. Se consideran trabajadores de confianza y se excluyen de la aplicacion de esta ley, todos aquellos que realicen
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden confidencial, y todos aquellos trabajadores o servidores publicos que desempefien funciones
que por su naturaleza sean analogas a las anteriores, y los que ha continuacién se especifican de manera enunciativa mas no
limitativa:

IV. En los municipios. El Secretario del Ayuntamiento, secretarios particulares, el Tesorero, el Director de Obras Publicas, el
Oficial Mayor, los directores, subdirectores, jefes de Departamento, inspectores, contralores, agentes auxiliares del Ministerio
Publico, Juez Municipal, contadores y cajeros, oficiales del registro civil, el chofer del Presidente Municipal y asesores al
servicio de la administracién publica municipal.

10 Epoca: Novena Epoca; Registro: 163300; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXXII, Diciembre de 2010; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./J. 176/2010;
Pagina: 646.
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elegir, de ser posible, aquella interpretacion mediante la cual sea factible preservar la
constitucionalidad de la norma impugnada, a fin de garantizar la supremacia
constitucional y, simultdneamente, permitir una adecuada y constante aplicacion del
orden juridico.

De ahi que los articulos de la legislacion burocratica local deben ser interpretados
a la luz del numeral 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual prevé una serie de prerrogativas fundamentales de las que gozaran los
trabajadores del Estado, para arribar a la interpretacion correcta que corresponde a los
articulos 1y 5, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, antes sefialados, con el dispositivo legal 123, apartado B, de la Carta Magna,
de los cuales enuncia los derechos fundamentales de los trabajadores al servicio del
Estado, de los que se pueden traer a cita que los contenidos en las primeras 12 fracciones
seran aplicables a los empleados de base, indicando en su fracciéon XIV, que la Ley
determinara los cargos que seran considerados de confianza, asimismo, que las personas
que los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social; es decir, se limitan exclusivamente a los derechos de

estos ultimos, en virtud de que Unicamente contaran con dichos beneficios.

Lo anterior, como lo establece el siguiente criterio orientador!":

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. ESTAN
LIMITADOS SUS DERECHOS LABORALES EN TERMINOS DE LA FRACCION
XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. El articulo
123, apartado B, establece cuales son los derechos de los dos tipos de
trabajadores: a) de base y b) de confianza; configura, ademas, limitaciones a los
derechos de los trabajadores de confianza, pues los derechos que otorgan las
primeras fracciones del citado apartado, basicamente seran aplicables a los
trabajadores de base; es decir, regulan, en esencia, los derechos de este tipo de
trabajadores y no los derechos de los de confianza, ya que claramente la fraccion
XIV de este mismo apartado los limita en cuanto a su aplicacion integra, puesto
que pueden disfrutar, los trabajadores de confianza, sélo de las medidas de
proteccion al salario y de seguridad social a que se refieren las fracciones
correspondientes de este apartado B, pero no de los demas derechos otorgados a
los trabajadores de base, como es la estabilidad o inamovilidad en el empleo,
puesto que este derecho esta expresamente consignado en la fraccion IX de este
apartado.

Asi como la siguiente Jurisprudencia, dictada por la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion2:

" Epoca: Novena Epoca; Registro: 198723; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo V, Mayo de 1997; Materia(s): Laboral, Constitucional; Tesis: P. LXXIII/97; Pagina: 176.
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TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. LA LEY
REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS
DERECHOS QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL
ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La fraccion IX del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al legislador la
facultad de determinar en la ley los términos y condiciones en que procede la
suspension o cese de los efectos del nombramiento de los trabajadores
burocraticos, por lo que al armonizar el contenido de esa fraccion con el de la
diversa XIV, se advierte que los trabajadores de confianza no estan protegidos en
lo referente a la estabilidad en el empleo, sino solamente en lo relativo a la
percepcion de sus salarios y las prestaciones de segquridad social que se extiende,
en general, a las condiciones laborales segun las cuales deba prestarse el
servicio, con exclusion del goce de derechos colectivos, que son incompatibles con
el tipo de cargo y naturaleza de la funcion que desempefian. Y si bien en ninguna
de las fracciones que integran el citado apartado B se establece expresamente
que los trabajadores de confianza estan excluidos de la estabilidad en el empleo,
ésta se infiere de lo dispuesto en la referida fraccién XIV, al precisar cuéles son los
derechos que pueden disfrutar, y como entre éstos no se incluyé el de la
estabilidad en el empleo, no puede atribuirseles un derecho que ha sido
reconocido exclusivamente a los de base. Ello es asi, porque la exclusion de un
derecho no necesariamente debe estar establecida expresamente en la norma
constitucional, pues basta atender a los derechos que confirié el Constituyente a
los trabajadores de confianza para determinar que, por exclusion, no pueden gozar
de los otorgados a los de base. Por tanto, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, al precisar los derechos que tiene el trabajador de base y
excluir de ellos a los de confianza, no contraria el apartado B del articulo 123 de la
Ley Fundamental.

Bajo ese contexto, debe decirse que los trabajadores de confianza al servicio del
Estado, no gozan constitucionalmente del derecho de estabilidad en el empleo y por ende,
no pueden reclamar las prestaciones que deriven directamente de dicha prerrogativa, tales
como la reinstalacion o la indemnizacidn constitucional; empero, no se ignora el hecho de
que en determinadas normatividades burocraticas estatales, se pudiera conferir el
destacado derecho; puesto que las legislaturas locales son las facultadas para legislar en
el marco de los derechos fundamentales, incluso ampliandolos en beneficio del trabajador;
sin embargo, el que la Ley burocratica omita establecer dicha prerrogativa, no implica que
los servidores publicos de confianza carezcan de derecho alguno, ya que si bien es cierto
no gozan de la estabilidad en el empleo, si cuentan con el derecho de la proteccion al

salario y de seguridad social.

12 Epoca: Novena Epoca; Registro: 170891; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXVI, Noviembre de 2007; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J.
205/2007; Pagina: 206.
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Lo anterior como lo refiere la siguiente Jurisprudencia®s:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AUNQUE NO
GOZAN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EL ARTICULO
123, APARTADO B, FRACCION XIV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LES OTORGA DERECHOS DE
PROTECCION AL SALARIO Y DE SEGURIDAD SOCIAL. El articulo 123,
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece, en sus diversas fracciones, los derechos que tienen los trabajadores al
servicio del Estado, asi como las normas basicas aplicables a las relaciones de
frabajo que seran materia de requlacion pormenorizada a través de la ley
reglamentaria correspondiente. Asimismo, clasifica a dichos trabajadores en dos
sectores: de base y de confianza. Ahora bien, la fraccion XIV del referido articulo
constitucional, al prever expresamente que la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza y que quienes los desempefien disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y de sequridad social, limita algunos de sus
derechos como el relativo a la estabilidad o inamovilidad en el empleo previsto en
la fraccion IX, los cuales reserva para los trabajadores de base. Sin embargo, tales
limitaciones son excepcionales, pues los trabajadores de confianza tienen
reconocidos sus derechos laborales en la aludida fraccién X1V, conforme a la cual
gozaréan de los derechos derivados de los servicios que prestan en los cargos que
ocupan, esto es, de la proteccion al salario, que no puede restringirse, asi como la
prerrogativa de obtener el pago de prestaciones como aguinaldo y quinquenio,
ademas de todos los derivados de su afiliacion al régimen de seguridad social,
dentro de los cuales se incluyen, entre otros, seguros de enfermedades y
maternidad, de riesgos de trabajo, de jubilacién, de retiro, por invalidez, servicios
de rehabilitacion, préstamos para adquisicion de casa, entre otros.

Por lo que se concluye que si bien el actor del presente sumario demandé las
prestaciones consistentes en el pago de Indemnizacioén Constitucional, el pago de salarios
caidos o0 vencidos, el pago de vacaciones y prima vacacional, el pago de aguinaldo, el
pago de la prima de antigiedad, el pago de horas extras, el pago de dias festivos o
descanso obligatorio y el pago de salarios devengados; también cierto es que se
desempefié como trabajador de confianza al realizar actividades, entre otras, de direccion
y el manejo de documentos y actos de orden confidencial; por tanto, es claro que no le
corresponde el pago de las dos primeras prestaciones citadas (Indemnizacion
Constitucional y el pago de salarios caidos o vencidos), por ser contrario a lo establecido
en la fraccién XIV, del apartado B, del articulo 123 Constitucional. De ahi que, se

establece que el actor C. , se desempend y realizé funciones

de servidor publico de confianza, por tal motivo no goza de la estabilidad en el empleo.

13 Epoca: Novena Epoca; Registro: 170892; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXVI, Noviembre de 2007; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J.
204/2007; Pagina: 205.
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En tal virtud, lo procedente es absolver al H. Ayuntamiento de Sanctorum de
Lazaro Cérdenas, Tlaxcala, de pagar cantidad alguna, por concepto de Indemnizacion

Constitucional y salarios caidos o vencidos, a favor de la ahora accionante.

Siendo pertinente indicar que, si bien se absolvio al Ayuntamiento enjuiciado
respecto de las citadas prestaciones, ello no le depara perjuicio a la parte actora respecto
a las demas prestaciones solicitadas, puesto que las mismas se analizaran mas adelante

dentro de la presente resolucion.

CUARTO.- Determinar el salario percibido por el ahora recurrente durante la

vigencia de la relacion laboral.

Sobre el tema, tenemos que la parte actora sefialé en un primer momento, que el
salario que percibio de forma quincenal, ascendié a la suma de $15,600.00 (quince mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.), esto es, la suma de $1,040.00 (mil cuarenta pesos 00/100
M.N.) de forma diaria; sin embargo, mediante escrito de veinticuatro de agosto de dos mil
diecisiete, modificé la cantidad que adujo percibir, precisando que el Ultimo salario
percibido fue por la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) mientras que,
el Ayuntamiento sometido a juicio sefial6 que lo aducido por el recurrente era falso, puesto
que el Ultimo salario quincenal pagado al actor, fue por la cantidad de $6,195.00 (seis mil

ciento noventa y cinco pesos 00/100 M.N.) de forma semanal.

Visto lo anterior, es evidente que existe una controversia respecto al salario
percibido por el actor durante la relacion de trabajo; por tanto, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 784, primer pérrafo, fraccion XlI, de la supletoria Ley Federal del
Trabajo™, le corresponde al patrdn acreditar el topico al salario, sin embargo, del material
probatorio analizado, el cual fue formalmente exhibido y admitido, se puede arribar a la
conclusidn que el ente publico enjuiciado, no cumpli6 con la carga probatoria de acreditar
su dicho respecto al salario percibido por el accionante, esto es, con los medios de

conviccién ofrecidos, admitidos y desahogados, no acredité que el accionante, C. =======----

14 Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

XII Monto y pago del salario;
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el monto que sefialé en su escrito de contestacion de demanda; lo anterior, como se

advierte de la siguiente tabla:

, hubiera percibido por todo el tiempo que tuvo vigencia la relacion laboral

Parte demandada:

Valoracion:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional a cargo, del C. ====s==smmumm==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccién que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

Del referido medio de conviccion se advierte
que no genera un beneficio a su oferente. Pues
de las posiciones que le fueron formuladas,
especificamente la marcada con el nimero 7:

“Que el hoy actor tuvo como salario de
$6,195.00 (seis mil ciento noventa y cinco
pesos 00/100 M.N.) de manera quincenal.

A'lo que el absolvente respondio:
No.

2.- La testimonial a cargo de l0s C.C. ==m=mmm===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicitd la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccién que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefiald que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacién que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccidn en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues del mismo no es
posible advertir el salario que manifestd el
Ayuntamiento demandado percibié el actor.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndmina en copia simple a nombre

del actor : medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omisién del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor ======m==
, se tuvo la desercion de

la misma,
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veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VII, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacién de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el
puesto desempefiado por la ahora accionante.

5.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“‘Articulo 830. Presuncién es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
6.- La presuncional legal y humana, probanza | conocido para averiguar la verdad de otro
que fue admitida y desahoga por su naturaleza. | desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
la ahora accionante.

En ese sentido, visto que la parte municipal demandada no acreditd sus
manifestaciones, lo procedente, en términos del primer parrafo del numeral en cita (784,
de la supletoria Ley Federal del Trabajo), es tener como hecho cierto el que el recurrente
del presente sumario manifesto, es decir, que durante la vigencia de la relacién laboral
percibié como salario quincenal la cantidad de $15,000.00 (quince mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.), esto es, la suma de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) de forma

diaria.
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QUINTO.- Determinar la jornada laboral en la que se desempeiié el

promovente.

En efecto, el presente analisis tiene sustento en la controversia existente entre lo
afirmado por la parte actora y lo contestado por el ente publico municipal llamado a juicio,
toda vez que, la primera sefialé haber desempefiado una jornada comprendida de las
08:00 a las 21:00 horas, de lunes a viernes, manifestando que contaba con 02 horas para
disfrutar sus alimentos, lapso que correspondié de las 15:00 a las 17:00 horas, de cada
dia laborado, precisando que ese tiempo lo disfruto dentro de las instalaciones del
Ayuntamiento demandado; y la entidad municipal publica enjuiciada, al momento de
producir su contestacion en el punto especifico, sefialé que la jornada laboral sefialada por
el recurrente era falsa puesto que la real lo fue la comprendida de las 09:00 a las 14:00

horas, reanudando labores de las 16:00 a las 18:00 horas, de lunes a viernes.

De lo anterior, se puede advertir la discrepancia entre la jornada que adujo
desempeiid el ahora recurrente y lo que manifesto el ente publico demandado, de ahi que

lo procedente es analizar la cuestidn anunciada.

Asi, sentado lo anterior, resulta imprescindible acudir a lo establecido en la
fraccion VIII, del articulo 784, de la supletoria Ley Federal del Trabajo?s, el cual de manera
expresa sefiala que, cuando exista controversia respecto de la jornada de labores,
correspondera a la patronal acreditar su dicho, pues es esta quien cuenta con los

elementos necesarios y suficientes para demostrar tal hecho.

Por tal motivo, se procede a analizar los medios probatorios ofrecidos por la parte
demandada a efecto de determinar si cumple con el débito probatorio consagrado en la
Ley, sin embargo, de los medios de conviccién formalmente ofrecidos y admitidos, no se

advierte que exista medio probatorio que le beneficie, y sea tendiente a aportar elementos

15 Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales;
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lo anterior, como se advierte de la siguiente tabla:

objetivos respecto a determinar cual fue la jornada de labores desempefiadas por el actor;

Parte demandada:

Valoracion:

1.- La confesional a cargo, del C. ====mm=mmmm=n==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccion que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

Del medio de conviccion en estudio se puede
advertir que la misma no benefici6 a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el numero 4 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

“Que el hoy actor tuvo como horario de labores
el comprendido de las 9:00 a 14:00 y
regresando de 16:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes de cada semana.”

El absolvente respondié: “no”.

2.- La inspeccion, la cual fue ofrecida en el
punto 1, del acuerdo de fecha 04 de mayo de
2017; medio de prueba que fue admitido y
desahogado a través del acta de fecha 29 de
junio de 2017.

Respecto a este medio de conviccion, es de
indicar que si bien fue ofrecido con el animo de
acreditar la jornada laboral, tal como se
desprende del punto 6, también cierto es que,
cabe recordar, la prueba en comento, fue
admitida unicamente por el periodo del 30 de
septiembre de 2015 al 30 de septiembre de
2016, de ahi que, en todo caso, no acredita la
jornada que el ahora recurrente desempefié
por todo el tiempo que presto sus servicios al
Ayuntamiento demandado; aunado a lo
anterior, al momento de su desahogo,
Unicamente se pusieron a la vista del fedatario
de la adscripcién las néminas por el periodo
comprendido del dia 16 de septiembre al 31 de
diciembre, ambos de 2015, sin que de ellas se
pudiera dar fe de la jornada desempefiada,
puesto que en éstas no se especificaba el
horario desempefiado. Esto es, el citado medio
de prueba no aporta elementos objetivos que
permitan a esta autoridad clarificar la jornada
desempefiada por el operario y que adujo el
ente publico municipal demandado.

3.- La testimonial a cargo de los C.C. ====m=m===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicité la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

4.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccidn que fue admitido y se tuvo

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefial6 que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacion que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
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por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccidon en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues del mismo no es
posible advertir la jornada que el Ayuntamiento
sefiald, laboré el actor.

5.- Las documentales consistentes en diez
recibos de némina en copia simple a nombre

del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacién a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omision del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de nomina a nombre del actor =========
, se tuvo la desercién de

la misma.

6.- La instrumental plblica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VII, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el
puesto desempefiado por la ahora accionante.

7.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
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la ahora accionante.

En ese sentido, visto que la parte municipal demandada no acredit6 sus

manifestaciones, lo procedente, en términos del primer parrafo del numeral en cita (784,
de la supletoria Ley Federal del Trabajo), es tener como hecho cierto el que el recurrente
del presente sumario sefiald, es decir, durante la vigencia de la relacidon laboral
desempeiiéd una jornada comprendida de las 08:00 a las 21:00 horas, de lunes a
viernes, contando con 02 horas para disfrutar sus alimentos, lapso que

correspondio de las 15:00 a las 17:00 horas, de cada dia laborado.

SEXTO.- Analizar la terminacion del vinculo laboral.

Sobre este punto, es de indicar que el recurrente sefialo que fue separado
injustificadamente de su puesto de trabajo el dia 10 de enero de 2017; por su parte, el
Ayuntamiento demandado, dentro de su escrito de contestacion de demanda, sefial6 que
el accionante nunca fue despedido ni en forma justificada ni injustificada, pues lo cierto es

que el ahora recurrente renuncié de manera voluntaria el dia 02 de enero de 2017.

Asi, de lo narrado en la defensa planteada por el Ayuntamiento sometido a juicio
se advierte que ésta, se basa en el hecho de negar el despido aducido, adicionando que el

ahora accionante renuncit a su empleo.

En ese sentido, dada la contradiccion indicada, esta autoridad estima que a efecto
de dilucidar la misma, es necesario acudir a lo dispuesto en el arabigo 784, fraccion V, de
la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la materia, apartado legal que
dispone que cuando exista controversia respecto de la terminacion de la relacion laboral,
correspondera a la patronal acreditar su dicho, lo anterior, puesto que ésta es quien
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para demostrar tal hecho; en ese
sentido, si el Ayuntamiento enjuiciado sefialé que el dia 02 de enero de 2017, la ahora
accionante renuncidé a su empleo, es evidente que la carga probatoria de acreditar su
dicho le corresponde a éste, situacién, que fue omiso en acreditar, puesto que del material
probatorio debidamente admitido no se advierte elemento probatorio alguno con el cual el
Ayuntamiento demandado desvirtue el despido alegado por la parte actora, lo anterior

como consta en la siguiente tabla:
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Parte demandada:

Valoracion:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional a cargo, del C. ====mm=mmmm=n==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccién que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- Del medio de conviccion en estudio se
puede advertir que la misma no beneficié a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el nimero 13 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

“Que el hoy actor renunci6 voluntariamente el
dos de enero de dos mil diecisiete.”

El absolvente respondid: “no”.

2.- La inspeccion, la cual fue ofrecida en el
punto 1, del acuerdo de fecha 04 de mayo de
2017; medio de prueba que fue admitido y
desahogado a través del acta de fecha 29 de
junio de 2017.

Respecto a este medio de conviccién, es de
indicar que si bien fue ofrecido con el &nimo de
acreditar la jornada laboral, tal como se
desprende del punto 6, también cierto es que,
cabe recordar, la prueba en comento, fue
admitida unicamente por el periodo del 30 de
septiembre de 2015 al 30 de septiembre de
2016, de ahi que, en todo caso, no acredita la
jornada que el ahora recurrente desempefio
por todo el tiempo que prestd sus servicios al
Ayuntamiento demandado; aunado a o
anterior, al momento de su desahogo,
Unicamente se pusieron a la vista del fedatario
de la adscripcién las néminas por el periodo
comprendido del dia 16 de septiembre al 31 de
diciembre, ambos de 2015, sin que de ellas se
pudiera dar fe de la jornada desempefada,
puesto que en éstas no se especificaba el
horario desempefiado. Esto es, el citado medio
de prueba no aporta elementos objetivos que
permitan a esta autoridad clarificar la jornada
desempefiada por el operario y que adujo el
ente publico municipal demandado.

3.- La testimonial a cargo de 10s C.C. ====m=m===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicité la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

4.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio numero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio numero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefiald que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacion que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene

DE
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por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccién en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues del mismo no es
posible advertir el dicho del Ayuntamiento
demandado, relativo a la terminacion del
vinculo laboral

5.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndémina en copia simple a nombre

del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omision del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor =========
, se tuvo la desercidn de

la misma.

6.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VI, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el dicho
del Ayuntamiento respecto a la terminacion del
vinculo laboral.

7.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
la ahora accionante.
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[ ] ]

De ahi, que no se advierte elemento objetivo con el cual el ente municipal

sometido a juicio, desvirtuara el despido injustificado alegado por el ahora recurrente.

SEPTIMO.- Excepcion de prescripcion de las prestaciones.

Previo a determinar si a la parte actora le asiste la razén y el derecho para
reclamar las prestaciones que sefialé en su ocurso de demanda, es de indicar que el
Ayuntamiento demandado, al momento de producir su contestacion de demanda, entre
otras cuestiones, refirio en el Capitulo que denomind “Excepciones y defensas”, en el

punto numero 5, textualmente lo siguiente:

“5.- LA DE PRESCRIPCION, Ia cual se opone de manera cautelar y subsidiaria en
el indebido caso de qué esta autoridad condenara a mi representada a cualquier
prestacion de pago reclamada por el actor, respecto de todas aquellas
prestaciones que exceden del afio anterior a la fecha de presentacién de la
demanda.”

De ahi que esta autoridad laboral burocratica estima analizar la procedencia de la
excepcion en comento, para que en el analisis posterior de las prestaciones a que haya

lugar, se tome en cuenta lo resuelto en el presente considerando.

En principio, y previo a entrar al estudio de la excepcion apuntada, esta autoridad

laboral burocratica estima conveniente sefialar lo siguiente:

El derecho laboral, como lo sefiala, el autor José Ricardo Méndez Cruz 6, quien a
su vez cita al jurista laboral Néstor de Buen Lozano, es el conjunto de normas relativas a
las relaciones que directo o indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y
remunerada, de servicios personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los
factores en juego mediante la realizacion de la justicia social. Asimismo, el autor en cita
refiere que el derecho laboral entre sus caracteristicas destaca que reivindica a la clase
trabajadora, esto es, tutela y protege los derechos de los trabajadores y a su vez intenta

recuperar el valor de la fuerza de trabajo.

16 José Ricardo Méndez Cruz; Derecho Laboral, un enfoque practico; Editorial Mc Graw Hill, México, 2014, segunda edicion;
Pagina 5.
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De ahi que se puede colegir que el derecho laboral al ser de un corte social y
proteccionista de la fuerza laboral, entre otras caracteristicas, como ocurre en la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, no establece
un término fatal para realizar el reclamo de una prestacion, lo que si establece es una
consecuencia (prescripcion) en caso que se presente en un tiempo posterior a un afio,

consecuencia legal que Unicamente puede ser invocada y estudiada via excepcidn.

En ese sentido, es de apuntar que la prescripcion es un medio juridico para
adquirir o perder derechos por el solo transcurso del tiempo, de acuerdo con los requisitos
de Ley'”. Asimismo, la excepcidn es la oposicion que el demandado formula frente a la
demanda, bien como obstaculo definitivo o provisional a la actividad provocada mediante
el ejercicio de la accion ante el 6rgano jurisdiccional, bien para contradecir el derecho
material que el actor pretende hacer valer, con objeto de que la sentencia que ha de poner
término a la relacion procesal lo absuelva total o parcialmente, esto es, la excepciones son
las causas juridicas invocadas por el demandado para oponerse a la accion ejercitada por

el demandante’s.

De igual forma es de indicar que las excepciones se clasifican en dilatorias y
perentorias'®; las primeras tienen por objeto retardar o detener las acciones ejercidas por
las partes; y las segundas, son aquellas que atacan directamente la accién, en cuanto a la
esencia misma del derecho ejercido en ellas, como puede ser la prescripcion o pérdida de

la accion por no haberse ejercitado en tiempo.

Esto es, la excepcion opuesta por el ente publico demandado encaja en la
clasificacion anotada en segundo lugar, puesto que substancialmente aniquila la accidn

intentada respecto a las prestaciones reclamadas, de ahi la trascendencia de su estudio.

Ahora bien, sentado lo anterior, es de indicar que con lo argumentado por el ente
publico municipal demandado, no es suficiente para tener por opuesta dicha excepcién,

puesto que la excepciéon de prescripcion es una institucion juridica de orden publico

17 Derecho Procesal del Trabajo; Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales; Editorial Trillas, 7ma Edicién, Reimpresion junio
2017; Pagina 37.

18 Ibidem, Pagina 40.

19 Ibidem, Pagina 41.
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recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica,
misma que no se examina de manera oficiosa, ya que requiere la oposicion expresa de la
parte interesada, requiriéndose que quien la oponga proporcione los elementos necesarios
para que la autoridad los analice, como el indicar que sélo procede el pago por el afio
anterior a la presentacion de la demanda asi como precisar la fecha en que se presentd el
reclamo (demanda), pues de lo contrario, se concederia una ventaja procesal al patrén, al
permitir a la autoridad laboral el examen de cuestiones no alegadas adecuadamente, ya
que dicho sefialamiento constituye el punto indispensable de partida, un afio hacia atras,
como dato minimo para verificar el plazo de la prescripcion de las prestaciones

respectivas.

Situacién que evidentemente no acontece en la especie, ya que el Ayuntamiento
demandado, no aporta los elementos minimos necesarios para que esta autoridad laboral
analice la excepcion de prescripcion intentada, es decir, de la manifestacion anunciada no
se desprende que si bien el Ayuntamiento llamado a juicio indicd que la excepcion en
estudio se oponia en contra de las prestaciones que excedieran del afio a la fecha en que
presentd la reclamacion, lo cierto es que olvido proporcionar cual fue la fecha de
presentacion de la demanda, siendo éste ultimo un dato minimo para verificar el plazo de

la prescripcion de las prestaciones respectivas.

Omision que tiene como consecuencia legal que este Tribunal laboral burocratico
no se encuentre en condiciones de analizar la excepcion enunciada por el Ayuntamiento
enjuiciado, puesto que no proporciono los elementos minimos necesarios para su estudio,
de ahi que lo procedente es tener por no actualizada la prescripcion aducida; y, por ende,
se procede al estudio de las prestaciones reclamadas como fueron solicitadas por la parte

accionante y que se analizaran a continuacion.

Lo anterior, como lo establece la siguiente Jurisprudencia:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. EL SENALAMIENTO DE LA FECHA
EN QUE SE PRESENTO LA DEMANDA CONSTITUYE UN ELEMENTO MINIMO
QUE PERMITE A LA JUNTA EL ANALISIS DE DICHA EXCEPCION, CUANDO
SE OPONE CONFORME AL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO (ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 49/2002) 0. Si bien es

20 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2018504; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 60, Noviembre de 2018, Tomo IlI; Materia(s): Laboral; Tesis:
I1l.40.T. J/6 (10a.); Pégina: 2075.
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cierto que en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion sostuvo que en la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada, cuando se trata de la regla genérica a que alude el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que opera cuando se demanda el pago
de prestaciones periddicas, basta con que se sefiale, por ejemplo, que sblo
procede el pago por el afio anterior a la presentacion de la demanda para que se
tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la
prescripcion; también lo es que en ese sefialamiento debe entenderse contenida
implicitamente la obligacion de precisar la fecha en que se presentd el reclamo
(demanda), pues se trata de una institucion juridica que no puede examinarse
oficiosamente, debido a la tutela de la clase trabajadora, que impide establecer
figuras que puedan provocarle perjuicios pues, de lo contrario, se concederia una
ventaja procesal al patrén, al permitir a la autoridad laboral el examen de
cuestiones no alegadas adecuadamente, ya que dicho sefialamiento constituye el
punto indispensable de partida —un afio hacia atras— como dato minimo para
verificar el plazo de la prescripcion de las prestaciones respectivas.”

OCTAVO.- Determinar si a la parte actora le asiste la razon y el derecho para

reclamar las prestaciones que seiial6.

En este punto es de sefalar que el accionante reclam6 las siguientes
prestaciones:
1. La indemnizacion constitucional;
El pago de salarios caidos o vencidos;
El pago de vacaciones y prima vacacional;
El pago de aguinaldo;
El pago de la prima de antigliedad;
El pago de horas extras;
El pago de dias festivos o descanso obligatorio;

El pago de salarios devengados;

© @ Ngoe, g R~ W

El reconocimiento por parte del Ayuntamiento demandado de que el

caracter con el que labor6 fue definitivo y por tiempo indeterminado;

—
o

El pago de las aportaciones a Pensiones Civiles del Estado de

Tlaxcala.

A. Asi, por cuanto hace a las prestaciones consistentes en Indemnizacion

Constitucional, pago de salarios caidos, toda vez que el actor se desempefidé como
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trabajador de confianza al realizar actividades, entre otras, de direccion y el manejo de
documentos y actos de orden confidencial, no le corresponde el pago de las prestaciones
citadas, por ser contrario a lo establecido en la fraccién XIV, del apartado B, del articulo

123 Constitucional.

De ahi que, lo procedente es absolver al H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala,

de pagar cantidad alguna, por concepto de Indemnizacidén Constitucional y salarios caidos

0 vencidos, a favor del ahora actor.

B. Por cuanto hace a la prestacién denominada prima de antigiiedad, solicitada

por la parte actora a través de su escrito de demanda, debe decirse que tal prerrogativa se
encuentra contemplada de manera superficial en el articulo 141, fraccién VI, de la Ley
Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios el cual

establece:

“ARTICULO 141.- La etapa de mediacion se desarrollara conforme a las normas
siguientes:

VI.- Si las partes no llegasen a un acuerdo, los demandados podran acogerse a
los beneficios de la insumision al arbitraje, mediante el deposito a favor del actor,
del importe de tres meses de salarios, la prima de antigiiedad asi como salarios
caidos contados hasta el dia en que se desahogue la audiencia y partes
proporcionales de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Del precepto en comento se advierte, que si bien dicha figura juridica se encuentra
contemplada en la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, también es cierto que no se encuentra regulada en forma clara, puesto que
hace referencia a la misma en la etapa de mediacion y solamente para el caso que los
demandados decidan someterse a los beneficios de la insumisidn al arbitraje; de ahi que
es necesario a efecto de mejorar su comprensidn, acudir a lo que establece la supletoria

Ley Federal del Trabajo a efecto de determinar sus particularidades.

En ese sentido, el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo dispone:

“Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:
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l. La prima de antigiledad consistira en el importe de doce dias de salario, por
cada afio de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos
485y 486;

lll. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacién o injustificacion del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,
se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se retiren y podréa diferirse para el afio siguiente el
pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores mayor
del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor
antigliedad y podré diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a
los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima
que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier ofra
prestacién que les corresponda.

Del precepto legal en cita, se advierten las siguientes cuestiones, respecto a la

prima de antigiedad:

a) Es una prestacion legal a la que tienen acceso los trabajadores de
planta;

b) Consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios;

Asimismo, respecto a su pago, se contemplan los siguientes supuestos:

Para el caso de retiro voluntario (atribuible al trabajador):
- El trabajador debera tener una antigiedad de cuando menos 15
afos.

Il. Para el retiro no voluntario:
- Se pagara a los que se separen por causa justificada y,
- Alos que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacién o injustificacion del despido;
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[l En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la
prima que corresponda se pagara a los beneficiarios que marca la Ley;

Iv. La prima de antigedad se cubrirda a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestaciéon que les
corresponda.

Sentado lo anterior, es de indicar que vistas las actuaciones que obran integradas
en el expediente laboral en que se actla, se advierte que el accionante fue separado de
su relacién laboral de manera injustificada el dia 10 de enero de 2017, de ahi que se
actualiza la hipdtesis contenida en la fraccidn Ill, del numeral 162, de la Ley Federal del
Trabajo, que establece que la prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificaciéon o injustificacion del
despido, lo anterior cobra relevancia puesto que de autos no se advierte que existe

manifestacion de la parte actora de separarse de su puesto de trabajo.

En ese sentido, lo procedente es condenar al Ayuntamiento enjuiciado al pago de
la prima de antigliedad por el tiempo laborado, el cual corri6 del dia 01 de junio de 2011 al
10 de enero de 2017, periodo que abarca 5 anos, 7 meses y 9 dias, al tenor de las

siguientes consideraciones.

A efecto de determinar la cuantificacion correspondiente a la prima de antigliedad,
se trae a cita el contenido del articulo 486, de la Ley Federal del Trabajo, dispositivo legal
que establece que para determinar las indemnizaciones correspondientes, si el salario
que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del &rea geografica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se consideraréd esa
cantidad como salario maximo, en tal virtud, lo procedente es sefialar que en la presente
resolucion quedo fijado como salario diario del accionante la cantidad de $1,000.00;
asimismo, de la consulta que esta autoridad realiza al Diario Oficial de la Federacion, se
advierte que el dia 19 de diciembre de 2016, el H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, publicd en su versién matutina la resolucion
que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 01 de enero de
2017, anualidad en la que fue separado del cargo el actor, en la que se establece, en sus
puntos resolutivos Primero y Segundo, que para todos los municipios del pais y
demarcaciones territoriales (Delegaciones) del Distrito Federal, el salario minimo ascendia

a la cantidad de $80.04, cantidad que multiplicada por el doble, arroja la suma de
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$160.08, siendo ésta Ultima la que se tomara en cuenta para la cuantificacion de la prima

de antigiiedad correspondiente, de conformidad con el precepto legal en comento.

En ese sentido, como quedé referido con antelacidn, la accionante labor6 para el
ente municipal enjuiciado del dia 01 de junio de 2011 al 10 de enero de 2017, periodo que
abarca § anos, 7 meses y 8 dias, por tanto, la prima correspondiente queda cuantificada

de la siguiente forma:

Periodo laborado: Afios Meses Dias laborados:
laborados laborados
Cantidad 5 7 8
Dias corrlespondlentes.por 60 7 02
el periodo laborado:
Total: 67.02160.08
Suma: $10,728.56 (Diez mil setecientos veintiocho pesos 56/100 M.N.)

Esto es, por concepto de prima de antigliedad los dias cuantificables para
tal efecto son 67.02, mismos que multiplicados por el doble del salario minimo del
area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo,
en cantidad de $160.08 (Ciento sesenta pesos 08/100 M.N.), se obtiene la cantidad de
$10,728.56 (Diez mil setecientos veintiocho pesos 56/100 M.N.); en consecuencia

se condena al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al pago de la

citada prestacion en la cantidad anunciada a favor del actor C.

C. Asimismo, por cuanto hace a la prestacién consistente en vacaciones, es de
indicar que ésta fue reclamada por todo el tiempo que dur6 la relacién laboral y el
Ayuntamiento demandado opuso la excepcion de carencia de accion y derecho, asi como
la de pago y disfrute. De tal forma, de la contestacion del Ayuntamiento, se puede llegar al
conocimiento que el ente municipal enjuiciado no controvirtio el derecho de la prestacion

en estudio, sino que adujo que ésta no se adeudaba.

Por lo que con fundamento en el articulo 784, Fraccion X de la Supletoria Ley
Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada comprobar que efectu6 el pago a
la actora, respecto de la prestacién denominada vacaciones, por el periodo comprendido
del 1 de enero al 16 de agosto de 2017, situacion que fue omisa en acreditar puesto que
no aporté medio probatorio alguno tendiente a acreditar el topico en estudio; lo anterior

como se desprende de la siguiente tabla:
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Parte demandada:

Valoracion:

1.- La confesional a cargo, del C. ====mm==mmm=n==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccién que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- Del medio de conviccién en estudio se
puede advertir que la misma no beneficié a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el numero 9 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

“Que siempre he invariablemente le fue pagado
la prestacion consistente en vacaciones
durante todo el tiempo que durd la relacién
laboral.”

El absolvente respondid: “no”.

2.- La testimonial a cargo de l0s C.C. ====mmm===

y
-------- medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicité la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio numero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefiald que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacién que no acontecid
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccién en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues no es posible
advertir el dicho del Ayuntamiento demandado,
relativo al pago de la prestracién en estudio.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de némina en copia simple a nombre

del actor : medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omisién del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor =========
, se tuvo la desercion de

la misma.

5.- La instrumental plblica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VII, del
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arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacién de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el
puesto desempefiado por la ahora accionante.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“‘Articulo 830. Presuncién es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
6.- La presuncional legal y humana, probanza | conocido para averiguar la verdad de otro
que fue admitida y desahoga por su naturaleza. | desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
puede desprender el puesto desempefiado por
la ahora accionante.

En virtud de lo anterior, es procedente condenar al Ayuntamiento de Apizaco,
Tlaxcala, al pago de la prestacion denominada vacaciones, por el periodo comprendido del
01 de junio de 2011 al 10 de enero de 2017, esto es asi ya que dicha prestacion sélo se
otorga a los trabajadores en activo con el unico fin de reponer sus energias, y tomando en
cuenta que posterior al despido que se analizé en la presente instancia, la ahora actora no
estuvo en servicio activo, es evidente que no se genera la condicionante para su
otorgamiento, esto es, materialmente no labor6d con fecha posterior al despido (10 de
enero de 2017).

Asi pues, a efecto de realizar la cuantificacion respectiva, atendiendo para tal

efecto al contenido de los articulos 29 y 30, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos
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del Estado de Tlaxcala y sus Municipios??, los cuales establecen que el servidor publico
gozara de al menos dos periodos vacacionales anuales de 15 dias cada uno,
consecuentemente, por el periodo comprendido del dia 01 de junio de 2011 al 10 de enero

de 2017, se tiene que en dicho periodo la actora labor6 5 afios, 6 meses y 29 dias.

En esa linea, respecto al afio 2011 es necesario obtener la parte proporcional de
vacaciones por cada uno de los dias laborados, es decir, si por trabajar un afio completo
se es acreedor a 30 dias naturales de vacaciones, ¢ cuanto corresponde por cada uno de
los dias laborados?; resultado que se obtiene de dividir 30 (dias establecidos en la Ley)
entre 365 (dias contables de un afio), dando como resultado el factor de 0.08, el cual
multiplicado por los 214 dias trabajados en el afio 2011 por el actor, resultan 17.12 dias de

vacaciones naturales.

Por el afio 2012 le correspondieron 30 dias de vacaciones; por el afio 2013 le
correspondieron 30 dias de vacaciones; por el afio 2014 le correspondieron 30 dias de
vacaciones; por el afio 2015 le correspondieron 30 dias de vacaciones; por el afio 2016 le
correspondieron 30 dias de vacaciones, y respecto al afio 2017 es necesario obtener la
parte proporcional de vacaciones por cada uno de los dias laborados, es decir, si por
trabajar un afio completo se es acreedor a 30 dias naturales de vacaciones, ¢cuanto
corresponde por cada uno de los dias laborados?; resultado que se obtiene de dividir 30
(dias establecidos en la Ley) entre 365 (dias contables de un afio), dando como resultado
el factor de 0.08, el cual multiplicado por los 9 dias trabajados en el afio 2017 por el actor,

resultan 0.72 dias de vacaciones naturales.

Lo anterior se expresa de la siguiente forma:

Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2011 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden

214 dias 17.12 dias $1,000.00 $17,120.00

Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diarioc x dias de

en el afio 2012 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden

21 Articulo 29.- Los servidores publicos que cuenten por lo menos con seis meses ininterrumpidos de labores, tendran derecho
a gozar de vacaciones, de conformidad con las necesidades y disposiciones que emitan los poderes y Municipio respectivo y
podran programarse en forma escalonada

Articulo 30.- El servidor publico disfrutara por cada afio de servicio cumplido de dos periodos de vacaciones, de quince dias
naturales cada uno. Para el caso de que el mismo haya laborado un periodo superior a seis meses pero menor a un afio,
tendra derecho a la parte proporcional de los dias naturales que correspondan.
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| 365 dias | 30 dias | $1,000.00 | $30,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de
en el afio 2013 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00
Dias laborados en | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de
el afo 2014 naturales que e vacaciones que le
corresponden corresponden
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de
en el afio 2015 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de
en el afio 2016 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario diario Salario diario x dias de
en el afio 2017 naturales que le vacaciones que le
corresponden corresponden
9 dias 0.72 dias $1,000.00 $720.00
TOTAL $167,840.00

En consecuencia, se condena al Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al pago de

vacaciones por el periodo antes citado, en cantidad de $167,840.00 (Ciento sesenta y

siete mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), a favor del actor C.

D. Asimismo, por cuanto hace a la prestaciéon consistente en el pago de prima
vacacional, es de indicar que ésta fue reclamada por todo el tiempo que duré la relacién
laboral, por su parte el Ayuntamiento demandado opuso la excepcion de carencia de
accion y derecho, asi como la de pago y disfrute. De tal forma, de la contestacion del
Ayuntamiento, se puede llegar al conocimiento que el ente municipal enjuiciado no
controvirtié el derecho de la prestacion en estudio, sino que adujo que ésta no se

adeudaba.

Por lo que con fundamento en el articulo 784, Fraccion Xl de la Supletoria Ley
Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada comprobar que efectu6 el pago a
la actora, respecto de la prestacién denominada vacaciones, por el periodo comprendido

del 1 de enero al 16 de agosto de 2017, situacién que fue omisa en acreditar puesto que
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como se desprende de la siguiente tabla:

no aporté medio probatorio alguno tendiente a acreditar el topico en estudio; lo anterior

Parte demandada:

Valoracion:

1.- La confesional a cargo, del C. ====mm=mmmm=n==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccion que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- Del medio de conviccién en estudio se
puede advertir que la misma no beneficié a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el nimero 10 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

“Que siempre he invariablemente le fue pagada
la prestacion consistente en prima vacacional
durante todo el tiempo que durd la relacién
laboral.”

El absolvente respondid: “no”.

2.- La testimonial a cargo de los C.C. ===mmmm===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicité la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccién que fue admitido y se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefiald que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacién que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccion en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues no es posible
advertir el dicho del Ayuntamiento demandado,
relativo al pago de la prestacion en estudio.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndémina en copia simple a nombre

del actor : medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omisién del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor =========
, se tuvo la desercion de

la misma,
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5.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VII, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren

integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender que el
Ayuntamiento demandado cubri6 la prestacion
en estudio.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccion es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual puede ser legal o humana; sin embargo,
esta autoridad no advierte elemento alguno
que obre integrado en autos del que se puede
desprender el puesto desempefiado por la
ahora accionante.

6.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

De ahi que el Ayuntamiento llamado a juicio no cumplié con la carga procesal que

la Ley le impone, por tanto, lo procedente es condenar a su pago.

Asi, en términos del numeral 32, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios, los servidores publicos tendran derecho a percibir
una prima vacacional, equivalente al 60% sobre los sueldos que le correspondan, durante

el periodo de vacaciones.

En tal virtud, a efecto de determinar la cantidad que le corresponde por concepto

de prima vacacional por el periodo comprendido del dia 01 de junio de 2011 al 10 de
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enero de 2017, debe tomarse en consideracion la cantidad determinada por concepto de

vacaciones, para asi determinar el 60 % respectivo.

Por tanto, a dicha cantidad le corresponde aplicar el 60% establecido en la Ley a

efecto de obtener la prima vacacional a pagar, como se ilustra a continuacion:

Dias laborados

Dias de vacaciones

Importe de salario

Salario diario x dias de

Importe de dias de

enelafio 2011 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
214 dias 17.12 dias $1,000.00 $17,120.00 $10,272.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
en el afio 2012 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00 $18,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
enelafio 2013 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00 $18,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
en el afio 2014 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00 $18,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
enelafio 2015 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00 $18,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
en el afio 2016 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
365 dias 30 dias $1,000.00 $30,000.00 $18,000.00
Dias laborados | Dias de vacaciones | Importe de salario | Salario diario x dias de | Importe de dias de
enelafio 2017 | naturales que le | diario vacaciones que le | vacaciones multiplicado
corresponden corresponden por 60%
9 dias 0.72 dias $1,000.00 $720.00 $432.00
TOTAL $100,704.00

En consecuencia, se condena al Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al pago de

prima vacacional por el periodo antes citado, en cantidad de $100,704.00 (cien mil

setecientos cuatro pesos 00/100 M.N.), a favor del actor C.

E. Por otra parte, por cuanto hace a la prestacion consistente en aguinaldo, es de

indicar que ésta fue reclamada por todo el tiempo que dur6 la relacion laboral, por su parte

el Ayuntamiento demandado opuso la excepcion de carencia de accidn y derecho, asi

como la de pago y disfrute. De tal forma, de la contestacion del Ayuntamiento, se puede
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llegar al conocimiento que el ente municipal enjuiciado no controvirtié el derecho de la

prestacion en estudio, sino que adujo que ésta no se adeudaba.

Por lo que con fundamento en el articulo 784, Fraccion IX de la Supletoria Ley
Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada comprobar que efectué el pago a
la actora, respecto de la prestacion denominada aguinaldo, por el periodo comprendido del
1 de enero al 16 de agosto de 2017, situacién que fue omisa en acreditar puesto que no
aportd medio probatorio alguno tendiente a acreditar el topico en estudio; lo anterior como

se desprende de la siguiente tabla:

Parte demandada:

Valoracion:

1.- La confesional a cargo, del C. ====sm=mmmn=n==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccion que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- Del medio de conviccidon en estudio se
puede advertir que la misma no beneficié a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el nimero 11 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

“Que siempre he invariablemente le fue pagado
la prestacion consistente en aguinaldo durante
todo el tiempo que duré la relacién laboral.”

El absolvente respondid: “no”.

2.- La testimonial a cargo de los C.C. ====m=====

y
------- , medio de conviccién que fue admitido y,
que, fue declarado desierto por acuerdo de 03
de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicit6 la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido v se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefialé que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacién
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacion que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.

Sin embargo del medio de conviccidén en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues no es posible
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advertir el dicho del Ayuntamiento demandado,
relativo al pago de la prestacion en estudio.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndémina en copia simple a nombre

del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentaciéon a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omision del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de némina a nombre del actor
, se tuvo la desercion de

la misma.

5.- La instrumental plblica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VII, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el anlisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el pago
efectuado por el demandado de la prestacion
en estudio.

6.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VI, del
arabigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccidn es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
advierta que el Ayuntamiento demandado
cubrié la prestacién en estudio al accionante.

DE

De ahi que el Ayuntamiento llamado a juicio no cumplié con la carga procesal que

la Ley le impone, por tanto, lo procedente es condenar a su pago.
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En consecuencia, lo procedente es realizar su cuantificacion respectiva.

Asi, el articulo 28, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de

Tlaxcala y sus municipios, establece:

“Articulo 28. Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual, que
estard comprendido en el presupuesto de egresos, el cual no podra ser menor de
cuarenta dias de salario y se cubrira sin deduccién alguna, excepto los casos a que
se refiere la fraccion V, del articulo 25, de esta ley. Dicho aguinaldo debera ser
pagado antes del dia veinte de diciembre de cada afio.

En caso de que un servidor publico hubiere prestado sus servicios por un periodo
de tiempo menor de un afio, tendré derecho al pago de la parte proporcional del
aguinaldo que le corresponda.”.

Apartado legal que contempla la prestacion denominada aguinaldo anual,
pagadera a los servidores publicos, estableciendo que en caso de que el servidor hubiere
prestado sus servicios por un tiempo menor a un afio tendra derecho a la parte

proporcional de dicha prestacion.

En esa linea, se advierte que por el afio 2011 es necesario obtener la parte
proporcional, es decir, si por trabajar un afio completo se es acreedor a 40 dias de
aguinaldo, ¢cuanto corresponde del 01 de junio de 2011 al 31 de diciembre del mismo
afo?; resultado que se obtiene de dividir 40 (dias establecidos en la Ley) entre 365 (dias
contables de un afio), dando como resultado el factor de 0.10, el cual multiplicado por los

214 dias transcurridos, resultan 21.4 dias

Por el afio 2012, le correspondieron 40 dias; por el afio 2013 le correspondieron
40 dias; por el afio 2014 también le correspondieron 40 dias; por el afio 2015 también le
correspondieron 40 dias; por el afio 2016 también le correspondieron 40 dias y respecto al
ano 2017 es necesario obtener la parte proporcional contemplando que el mismo se
calculara hasta la fecha de terminacion de la relacion laboral, es decir, si por trabajar un
afno completo se es acreedor a 40 dias de aguinaldo, ;cuanto corresponde del 1 de enero
al 10 de enero de 2017?; resultado que se obtiene de dividir 40 (dias establecidos en la
Ley) entre 365 (dias contables de un afio), dando como resultado el factor de 0.10, el cual

multiplicado por los 9 dias transcurridos, resultan 0.9 dias, por concepto de aguinaldo.
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Lo anterior se expresa de la siguiente forma:
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Dias laborados | Dias de aguinaldo Importe de salario diario Salario diarioc x dias de

en el afio 2011 aguinaldo que le corresponden

214 dias 21.4 dias $1,000.00 $ 21,400.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo Importe de salario diario Salario diarioc x dias de

en el afo 2012 aguinaldo que le corresponden

365 dias 40 dias $1,000.00 $ 40,000.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2013 proporcionales vacaciones que le
corresponden

365 dias 25.7 dias $1,000.00 $ 40,000.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2014 proporcionales vacaciones que le
corresponden

365 dias 25.7 dias $1,000.00 $ 40,000.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2015 proporcionales vacaciones que le
corresponden

365 dias 25.7 dias $1,000.00 $ 40,000.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2016 proporcionales vacaciones que le
corresponden

365 dias 25.7 dias $1,000.00 $ 40,000.00

Dias laborados | Dias de aguinaldo | Importe de salario diario Salario diario x dias de

en el afio 2017 proporcionales vacaciones que le
corresponden

9 dias 0.9 dias $1,000.00 $ 900.00

TOTAL $222,300.00

AYUNTAMIENTO  DE

En consecuencia, lo procedente es condenar al demandado H. Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala, al pago de la prestacion denominada aguinaldo, en cantidad de
$222,300.00 (doscientos veintidos mil trescientos pesos 00/100 M.N.), a favor del C. --

F. Asimismo, por cuanto hace al pago de la prestacion consistente en horas
extras, el actor refirid que las mismas nunca le fueron cubiertas durante todo el tiempo que

subsistio la relacion laboral.

Por su parte, el Ayuntamiento demandado refirid que el ahora accionante jamas
labord horas extras, basando su argumento en el horario que sefiald en su contestacién,

sin embargo, el mismo ya fue analizado en el Considerando Quinto de esta resolucion y se
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establecié que la jornada y horario desempefiados por el accionante del presente sumario
durante la vigencia de la relacion laboral fue de lunes a viernes de las 08:00 a las 20:00

horas, descansando los dias sabados y domingos.

Ahora bien, toda vez que en el caso en estudio se arrib6 a la conclusion que el C.

, desempen6 el puesto de Coordinador Juridico de la Direccién

de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala y por
tanto las funciones inherentes al mismo, es decir con calidad de trabajador de confianza;
asi, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que no gozan del derecho
a la estabilidad en el empleo, la cual se traduce en el derecho a permanecer en el puesto

de trabajo, pero gozan de las medidas de proteccion al salario y las de seguridad social.

Respecto al derecho del pago de tiempo extraordinario, en principio, debe
puntualizarse que si por necesidades especiales, se desempefian servicios en exceso de
la jornada legal permitida, ese excedente, por definicion constitucional, debe ser
considerado como tiempo extraordinario, y se tendra derecho a esa prestacion aun los
trabajadores al servicio del Estado que tengan la calidad de confianza, ya que éstos si
estan tutelados en términos de lo previsto en la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 constitucional, en cuanto a las medidas de proteccion al salario, por lo que las labores

que desempefian debe ser retribuidas con el salario correspondiente.

Sin embargo el Pleno del Noveno Circuito ha sostenido en la contradiccion de
tesis 2/2013, que la reclamacion del pago de esta prestacion es improcedente tratandose
de funcionarios publicos que ostenten cargos de titulares de las dependencias y
entidades, asi como de subsecretarios, directores, subdirectores y puestos de rango

semejante; criterio que se trae a la vista:

“TIEMPO EXTRAORDINARIO. LA RECLAMACION DE SU PAGO ES
IMPROCEDENTE TRATANDOSE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI QUE OSTENTEN
CARGOS DE TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, ASI COMO
DE SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y PUESTOS DE
RANGO SEMEJANTE.??’De la interpretacion arménica y sistematica de los articulos

> Epoca: Décima Epoca, Registro: 2006556, Instancia: Plenos de Circuito, Tipo de Tesis:

Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 6, Mayo de 2014, Tomo |I
Materia(s): Laboral, Tesis: PC.IX. J/2 L (10a.), P4gina: 1487.



EXPEDIENTE NUMERO: 50/2017-A

ACTOR: C.

DEMANDADO: H. AYUNTAMIENTO DE
APIZACO, TLAXCALA

-Pagina 57-

115, fraccion VI, parrafo segundo, 116, fraccién VI y 123, apartado B, fracciones | y
XIV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1o., 70., 80., 10,
21, 22 y 26 a 28 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, en relacién con el numeral 15 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica de esa entidad, deriva que los trabajadores
de confianza que se desempefian como funcionarios publicos, esto es, como
litulares de las dependencias y entidades, asi como los subsecretarios, directores,
Subdirectores y quienes ocupen puestos de rango semejante, no tienen derecho a
reclamar el pago de tiempo extraordinario; por cuanto a que el citado articulo 15
establece que aquéllos deben atender de tiempo completo las funciones de su
encargo, lo cual revela que tal norma tiene por objeto garantizar que cumplan con su
cometido de manera proba, leal, eficaz, imparcial y apegada a la legalidad, con
prevalencia del interés comin, sin que el horario sea una limitante para ello, porque
su actividad revela una expresion propia del Estado o Municipio.

De la ejecutoria que dio origen al criterio en comento se observa que a
consideracion del Pleno del Noveno Circuito, los trabajadores de confianza que se
desempefian como funcionarios publicos, asi como los subsecretarios, directores,
subdirectores, y quienes ocupen puestos de rango semejante no tienen derecho a
reclamar el pago de tiempo extraordinario, ello en virtud que su salario su salario ya lleva
integrado la disponibilidad de horario que debe prestar al servicio publico, lo cual es
generalmente aceptado de manera voluntaria, dado que nadie esta obligado a prestar un
servicio publico sin la justa remuneracion, y esa remuneracion es dada a conocer al
trabajador desde un inicio de la relacién laboral, y el mismo tiene en todo momento el
derecho a renunciar, de estimar que el salario no corresponde a su actividad y jornadas

laborales.

Ello es asi, pues sostener que el funcionario publico debe ejercer su cometido
siempre y cuando se le cubra un horario extraordinario en momentos fuera de una jornada
predeterminada, motivaria que se incurriera en el riesgo de que tales representantes de la
voluntad estatal o municipal se negaran a cumplir su cometido, si no le fuera autorizado tal
pago, quedando entonces el servicio publico prestado subordinado a la voluntad del
funcionario, anteponiéndose ante ello, un mero interés personal sobre un interés publico,
lo que iria en contra de la obligacion legal de que los servidores publicos deben cumplir

con sus funciones de manera proba, leal, eficaz, imparcial y apegada a la legalidad.
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Aunado a que obligar al Estado o a algun Municipio a cubrir horas extras a la
totalidad de los trabajadores de confianza motivaria que se pusiera en riesgo el patrimonio
publico de tal entidad, lo que con el paso del tiempo generaria un quebranto econémico
que motivaria se destinen recursos monetarios del erario publico, originalmente recibidos
para cumplir con funciones publicas, para pagar tiempo extra a los trabajadores que llevan
a cabo funciones semejantes a las de directores o subdirectores, como es en el caso, 1o
que implica el riesgo de paralizar el buen funcionamiento de la entidad publica, ante la
falta de recursos monetarios para cubrir constantemente horas extras de tales funcionarios

publicos.

Por tanto, se absuelve al Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, de pagar

cantidad alguna al actor C. , por concepto de pago de tiempo

extraordinario.

G. Relativo al pago de la prestacion consistente en pago de dias festivos o

descanso obligatorio, el hoy actor la reclamé por todo el tiempo que durd la relacion
laboral, es decir, del 01 de junio de 2011 al 10 de enero de 2017.

Por su parte, el Ayuntamiento demandado opuso la excepcion de carencia de
accion y derecho, aduciendo ademas, que en el caso de dicha prestacion, le corresponde

a la parte actora acreditar que efectivamente labord los dias de los que reclama su pago.

Asi, es de indicar que, a criterio de esta autoridad laboral burocratica, antes de
entrar al estudio de la procedencia de dicha prestacion, conviene al caso precisar que,

para el efecto de efectuar su analisis, debe atenderse a dos tipos de cargas probatorias:

1. La primera, consistente en analizar si el actor acredita haber laborado los dias
de descanso obligatorio; y,
2. Una vez acreditado dicho supuesto, establecer si la patronal acredita haber

cubierto dichos dias de descanso laborados.

Una vez establecido lo anterior, conviene al caso mencionar lo consagrado en el

articulo 20 de la Ley Laboral Burocratica Estatal vigente el cual establece:
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“Articulo 20.- Se consideraran dias de descanso obligatorio, con sueldo integro: el
primero de enero; el quince de enero de cada seis afos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Local; el primer lunes de febrero en
conmemoracion al cinco de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion al
veintiuno de marzo; primero de mayo; siete de mayo (que se instituye como el dia
del burdcrata); el dieciséis de septiembre; uno, dos y veinte de noviembre; el
primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién de
Poder Ejecutivo Federal; el veinticinco de diciembre, y los que determinen las
leyes electorales federales y locales, para el caso emitir el sufragio”

Establecido lo anterior, se procede al estudio de la primera carga probatoria,
consistente en dilucidar si el actor a través de los medios de conviccion ofertados y
admitidos, acredita haber laborado los dias festivos o de descanso obligatorio antes

mencionados.

Asi, del estudio que se practica a los medios de prueba ofrecidos por la accionante
no se advierte que a través de los mismos se acredite que éste hubiera laborado los dias
de descanso obligatorio que aduce en su escrito de demanda, motivo por el cual, se
concluye que el accionante no acreditd haber laborado los dias festivos 0 de descanso
obligatorio que reclama, en consecuencia, es evidente que no es procedente pasar al

segundo momento procesal en cita; por tanto, se absuelve al Ayuntamiento de Apizaco,

Tlaxcala, de pagar cantidad alguna al actor C. , por concepto

de dias de descanso obligatorio.

Refuerza lo anterior, lo antes determinado, en la siguiente Jurisprudencia2:

“DIAS FESTIVOS. SI EL TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE
CUBRIO EL PAGO CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS
LABORO, CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE
DESVIRTUAR TAL RECLAMO. En términos de la fraccion IX del articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, corresponde
al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el pago de los dias de
descanso y obligatorios. En ese sentido, cuando el trabajador sostiene que su
patrén no le cubrié la remuneracion correspondiente a los dias festivos, que aduce
haber laborado, se generan dos cargas procesales: la primera, consiste en la
obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los laboro; la segunda,
una vez justificada por el obrero la aludida carga, corresponde a la patronal probar
que los cubrid. Sin embargo, si el trabajador sostiene que su patrén no le pagé los
dias festivos, sin especificar que los laboré, procede imponer al patron la carga de
la prueba para desvirtuar tal reclamo.”

2 Décima Epoca, Registro: 2006894, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 8, Julio de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: (IV Region)1o. J/8
(10a.) Pagina: 869
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H. Por cuanto hace a la prestacion consistente en el pago de salarios devengados;

enero de 2017 sin que el Ayuntamiento demandado hiciera pronunciamiento alguno.

Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada comprobar que efectud el pago al
actor del salario por el periodo comprendido del 1 al 10 de enero de 2017, situacion que

fue omisa en acreditar puesto que no aporté medio probatorio alguno tendiente a acreditar

Por lo que con fundamento en el articulo 784, Fraccién Xll de la Supletoria Ley

el topico en estudio; lo anterior como se desprende de la siguiente tabla:

Parte demandada:

Valoracion:

Pruebas ofrecidas

1.- La confesional a cargo, del C. ====s==smmumn==

------------------ , actor en el presente sumario;
medio de conviccién que fue admitido y que
previos  tramites  correspondientes  fue
desahogado a través de la audiencia de fecha
28 de enero de 2019.

1.- Del medio de conviccion en estudio se
puede advertir que la misma no beneficié a su
oferente, ello en virtud que a la posicién
marcada con el nimero 12 formulada por el
Ayuntamiento demandado:

‘Que siempre he invariablemente le fue
cubierto su salario en tiempo y forma durante
todo el tiempo que duré la relacion laboral con
mi representado.”

El absolvente respondié: “no”.

De ahi que el citado medio de conviccién no
beneficie los intereses del oferente.

2.- La testimonial a cargo de 10s C.C. ====m=m===

y
-------- , medio de conviccién que fue admitido
y, que, fue declarado desierto por acuerdo de
03 de abril de 2019, ello en virtud que el
Ayuntamiento demandado solicit6 la sustitucion
de testigos.

De la testimonial en estudio, no se advierte
elemento objetivo alguno respecto a acreditar
el puesto desempefiado por la promovente, lo
anterior puesto que su oferente se desistio de
su ofrecimiento; por tanto, no genera un
beneficio a su oferente.

3.- La documental publica, consistente en las
copias simpes de los siguientes documentos:

- Oficio nimero 0100/DSPVT/2014 de 17 de
febrero de 2014.

- Oficio nimero 0728/DSPVT/2012 de 07 de
agosto de 2012.

-Parte informativo nimero 17412011 del 28 de
diciembre de 2012.

-Oficio nimero 0544/DSPVT/2013 de 23 de
marzo de 2013.

-Oficio 1965/DSPVT/2011 de 20 de octubre de
2011.

Medio de conviccion que fue admitido v se tuvo
por desahogado dada su especial y propia
naturaleza.

De la documental en estudio se advierte que el
Ayuntamiento demandado al momento de
ofrecer dicha probanza sefialé que en caso de
ser objetadas las mismas ofrecia como medio
de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con
los originales que obran en la Coordinacién
Juridica de la Direccion de Seguridad Publica
de Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de
Apizaco, Tlaxcala; situacion que no acontecio
dado que el actor no objetd las mismas.

De tal forma, si bien en un primer momento, se
puede otorgar un valor indiciario a los
documentos que nos ocupan, también es cierto
que al no ser objetadas no pesa sobre ellas un
valor en su disminucion; es decir, la falta de
pronunciamiento respecto de las mismas, tiene
por admitida su existencia y por ende debe
concederse valor probatorio a las mismas.




EXPEDIENTE NUMERO: 50/2017-A

ACTOR: C.

DEMANDADO:  H.
APIZACO, TLAXCALA

AYUNTAMIENTO

-Pagina 61-

Sin embargo del medio de conviccién en
estudio no se advierte que el mismo genere un
beneficio a su oferente, pues no es posible
advertir el dicho del Ayuntamiento demandado,
relativo al pago de la prestacién en estudio.

4.- Las documentales consistentes en diez
recibos de ndémina en copia simple a nombre

del actor ; medio
de conviccion que fue admitido y objetado por
la parte actora, dando lugar al desahogo del
medio de perfeccionamiento consistente en
cotejo y compulsa, mismo que en virtud que el
Ayuntamiento demandado no puso a la vista la
documentacion a cotejar, este Tribunal hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de
veintinueve de noviembre de 2018, declarando
la desercion del presente medio de prueba.

De la documental en estudio se advierte que,
derivado de la omisién del Ayuntamiento
demandado de exhibir los originales de los

recibos de néomina a nombre del actor
, se tuvo la desercion de

la misma.

5.- La instrumental publica de actuaciones;
probanza que fue admitida y desahogada en
virtud de su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccién VII, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio.”, esto es, la
prueba en comento estriba en el analisis que el
juzgador realice a las actuaciones que obren
integradas dentro del expediente administrativo
de que se trate, puesto que es obligacion de
esta autoridad al momento de resolver el
presente asunto, tomar en cuenta todos los
elementos exhibidos oportuna y formalmente
por las partes; sin embargo, esta autoridad no
advierte elemento alguno que obre integrado
en autos del que se puede desprender el pago
de la prestacion en comento al accionante.

6.- La presuncional legal y humana, probanza
que fue admitida y desahoga por su naturaleza.

Al respecto, es de indicar que esta prueba se
encuentra contemplada en la fraccion VI, del
ardbigo 126, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios, la cual es definida por la Ley
Federal del Trabajo, de la siguiente forma:;
“Articulo 830. Presuncion es la consecuencia
que la Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.”, esto es, dicho medio de
conviccién es la consecuencia que la Ley o el
juzgador deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, la
cual que puede ser legal o humana; sin
embargo, esta autoridad no advierte elemento
alguno que obre integrado en autos del que se
pueda desprender el pago efectuado al actor,
respecto de la prestacion en comento.
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De ahi que el Ayuntamiento llamado a juicio no cumplié con la carga procesal que

la Ley le impone, por tanto, lo procedente es condenar a su pago de la siguiente manera:

Para efectos practicos, el reclamo se realizara por el periodo correspondiente del
01 al 09, ambos de enero de 2017; siendo equivalente a 09 dias. Asi tenemos que al
multiplicar los 9 dias por el salario diario, $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.), arrojan la

suma de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.), suma que se condena a pagar al

H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala a favor del C.

Lo anterior se expresa de la siguiente forma:

Dias transcurridos del | Importe  de | Salario diarioc x dias | Salarios devengados
01 enero al 10 de | salario diario | transcurridos del 01 al 10
enero de 2017 de enero de 2017

9 dias $1,000.00 $9,000.00 $9,000.00

l. Por cuanto hace a las prestaciones consistentes en la_afiliacion al régimen

establecido por Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala y el pago de las aportaciones a

Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala; es de indicar que éstas fueron reclamadas de la

siguiente forma:

“Se reclama del Ayuntamiento del Municipio de Apizaco, Tlaxcala, la afiliacion al
régimen establecido por Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala. Se reclama lo
anterior, en virtud de que el ayuntamiento hoy demandado se abstuvo de cumplir
tal obligacion.”

“Asimismo, se reclama del citado ayuntamiento, el pago de las aportaciones a
Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, por parte de la entidad publica hoy
demandada, en términos de lo que establece la Ley de Pensiones Civiles desde el
momento en que fui contratado, es decir desde el 1° de junio de 2016, hasta la
fecha en que fui despedido de manera injustificada.”.

En tal virtud, se puede advertir que el ahora accionante sustenta su peticion en el
hecho que se afilie al mismo al régimen establecido de Pensiones Civiles del Estado de
Tlaxcala y se realice el pago de las aportaciones reclamadas respecto al tiempo que dur6

la relacién laboral.

Aqui, cabe hacer la precision que si bien el actor sefiald, respecto del pago de las
aportaciones, que deben considerarse desde la fecha de contratacion, 1° de junio de 2016
hasta la fecha del despido; esta autoridad laboral advierte que la fecha sefialada como

inicio de la relacién laboral constituye un yerro, ello es asi, pues como ha quedado
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establecido, la fecha de inicio de la relacién laboral fue el 1 de junio de 2011, por lo que la
precision respecto de la fecha en que debe considerarse el pago de las aportaciones que
realiza el actor, debe considerarse un error de tipo mecanogréfico, pues basta con la
manifestacion de que la solicita a partir del inicio dela relacion laboral, para que se tenga

como fecha cierta, la de 1 de junio de 2011.

Por su parte, el Ayuntamiento llamado a juicio, sobre el tema Unicamente negé la
procedencia de la prestacion en comento y adujo que al no existir convenio celebrado
entre el ente municipal y Pensiones Civiles del Estado el actor carece de accién y derecho

para reclamar las mismas.

De ahi que es evidente que la contestacion expuesta por el Ayuntamiento
enjuiciado deviene improcedente, toda vez que de conformidad con lo establecido en la
fraccion V, del diversos 46, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios?4, es obligacion de los titulares, de los poderes publicos,
municipios o ayuntamiento, realizar las aportaciones que fijen las leyes respectivas,
situacion que adminiculada con el articulo 28, de la vigente Ley de Pensiones Civiles del
Estado de Tlaxcala?, evidencia la improcedencia de la excepcion opuesta por el

Ayuntamiento enjuiciado.

Esto es, al ser el Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, el responsable de la relacion
de trabajo, lo procedente es que el mismo cumpla con las obligaciones interpuestas por la
Ley, entre éstas la correspondiente al pago de las aportaciones de seguridad social,
durante la substanciacién del presente sumario, las cuales son de caracter imprescriptible,
puesto que, a través de las mismas se garantiza que los trabajadores municipales, gocen
de los beneficios de seguridad social previstos en la fracciéon Xl, del diverso 123, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

24 ARTICULO 46. Son obligaciones de los titulares, de los poderes publicos, municipios o ayuntamientos:

V. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas, para que los servidores publicos reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales comprendiendo los conceptos siguientes: a) Atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso, indemnizacién
por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales; b) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de
enfermedades profesionales o maternidad; c) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte; d) Asistencia médica y medicinas para los
familiares de los trabajadores, en los términos que establezca el contrato respectivo; ) Establecimientos de guarderias infantiles y de tiendas
econdmicas, e f) Propiciar las medidas necesarias que permitan a los servidores publicos la compra o adquisicion de casa habitacion; para tal
efecto, deberan constituirse depositos a favor de los servidores publicos con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salario para integrar
un fondo para la vivienda, a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos en propiedad o condominio,
habitaciones cdmodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas, o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos;

25 Articulo 28. Los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado, a través de la Oficialia Mayor, y los titulares de las
demas dependencias y entidades publicas, a través de sus areas de recursos humanos, aportaran para el Fondo de
Pensiones Civiles el 18% del Salario Base de los servidores publicos a su servicio que estén sujetos al presente libro
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Robustece lo anterior, el siguiente criterio numero VI1.30.P.T.6 L (10a.), emitido por
los Tribunales Colegiados de Circuito, localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca , Libro 9, Agosto de 2014, Tomo Ill, Pagina: 1954, con

numero de registro 2007279, la cual en su rubro y texto establece:

“SEGURIDAD SOCIAL. EL ACTO JURIDICO QUE CONDICIONA EL DERECHO
A ELLA ES LA RELACION LABORAL, POR LO QUE ACREDITADA ESTA, ES
IMPROCEDENTE LA PRESCRIPCION RESPECTO DE LA INSCRIPCION O
INCORPORACION RETROACTIVA DEL TRABAJADOR AL REGIMEN
CORRESPONDIENTE, Y DEL PAGO DE LAS APORTACIONES RESPECTIVAS
(LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ). Del articulo 123, apartado B,
fraccion XI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
deduce que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; y que la
sequridad social se organizara conforme a las bases minimas que ahi se precisan,
las cuales para poder disfrutarse conforme lo prevé la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, por cuanto hace, entre otros, a los trabajadores de las
administraciones publicas locales, éstos previamente deben encontrarse
incorporados al régimen de segquridad y servicios sociales, como se advierte de su
articulo 30, fracciones IV y V; ademas de que dicha incorporacion debe llevarse a
cabo en la forma y términos en que la ley o convenios celebrados asi lo
establezcan y a cubrir, en su caso, las aportaciones que les correspondan. En este
sentido, el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacién de trabajo y, acreditada ésta, se hacen exigibles al
patron sus obligaciones, como se ha establecido en la jurisprudencia 2a./J. 3/2011,
aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXXIll, febrero de 2011, pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL.
PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL
REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL
CON EL PATRON DEMANDADO.": en consecuencia, al comprobarse la existencia
de una relacion de trabajo, la inscripcion o incorporacion retroactiva del trabajador
al régimen de seguridad y servicios sociales que corresponda, asi como el pago de
las aportaciones correspondientes, es imprescriptible, pues de ella depende que el
trabajador pueda disfrutar de las bases minimas de seguridad social que prevé el
citado articulo 123, apartado B, fraccién XI, constitucional, entre ellas, la jubilacion
0 la pension que se generan por el transcurso del tiempo, y que son
imprescriptibles”

De lo anterior, se puede arribar con claridad que es obligacion de los Poderes
Publicos, Municipios y/o Ayuntamientos inscribir 'y cubrir las aportaciones
correspondientes a efecto de que sus trabajadores puedan gozar de los beneficios que
otorga la institucion denominada Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, situacion que
el Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, debera cumplir, en consecuencia, lo procedente es

condenar al Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, a inscribir y realizar el pago a favor

del C. , del régimen de seguridad social que otorga la

institucion Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala.
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Precisando que, toda vez que el régimen de seguridad social que otorga
Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, se integra de forma bipartita, esto es, por las

aportaciones de las entidades publicas y los descuentos realizados a los servidores

publicos, para el efecto de que el actor del presente sumario C.
--, pueda gozar de los beneficios que reclama, debera aportar a la institucion de
seguridad social en comento el 12% del salario quincenal que percibid; lo antes
sefialado en términos de los articulos 28 y 292, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado
de Tlaxcala vigente, los cuales, resultan aplicables al presente caso en términos de los
articulos Primero y Segundo Transitorios de la vigente Ley de Pensiones Civiles del

Estado de Tlaxcala?’.

En consecuencia, una vez que la responsable de la relacién laboral asi como la
parte actora, realicen las aportaciones correspondientes, Pensiones Civiles del estado de
Tlaxcala debera reconocer dichas aportaciones, esto, con la finalidad que la mencionada
parte actora pueda gozar de los beneficios que otorga dicha la institucion de seguridad

social.

Siendo importante indicar que toda vez que de la Ley de Pensiones Civiles y su
Reglamento no establece los instrumentos para realizar el cobro de manera directa a la
patronal de las cuotas que se hubieren retenido, désele vista a la Direcciéon de Pensiones
Civiles del Estado de Tlaxcala, a efecto que proceda a realizar la cuantificacion
correspondiente, en la que, incluso habra de fijar la procedencia de multas y recargos de

conformidad con los reglamentos que resulten aplicables.

Por lo expuesto, considerado y fundado, con apoyo en lo dispuesto por los

articulos 146, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus

% Articulo 28. Los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado, a través de la Oficialia Mayor, y los titulares de las
demas dependencias y entidades publicas, a través de sus areas de recursos humanos, aportaran para el Fondo de
Pensiones Civiles el 18% del Salario Base de los servidores publicos a su servicio que estén sujetos al presente libro...”

Articulo 29. Se establece como descuento obligatorio para los servidores publicos sujetos al presente libro el 12% de su
Salario Base; el descuento se enterara al Fondo de Pensiones Civiles...”

27 ARTICULO PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el dia 1° de enero de 2013, debera publicarse en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, excepto las disposiciones del Libro B que entrarén en vigor a partir del dia 1° de
enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se abroga la Ley de Pensiones Civiles de Tlaxcala,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el dia 25 de enero de 1984.
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Municipios, conforme a lo dispuesto por los articulos 123, apartado “B”, fraccion XlI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54, fraccion XV, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, asi como los articulos 841 y 842, de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia por disposicion expresa del
numeral 8, del cuerpo normativo citado en primer lugar, a verdad sabida, buena fe

guardada y apreciando los hechos en conciencia, se.

RESUELVE.

PRIMERO.- Se tramitd y substancio legalmente el presente conflicto promovido

por el C. , en contra del H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala,

quien resulto responsable de la relacion laboral.

En consecuencia, se absuelve unicamente de la relacion laboral a la

demandada Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO.- La parte actora acreditd parcialmente su accién, en tanto que el

demandado acredito parcialmente sus excepciones y defensas, por tanto

TERCERO.- Se absuelve al H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al pago de la
prestacion denominada indemnizacion constitucional, asi como el pago de salarios

caidos, a favor del actor C. . lo anterior, de conformidad con lo

establecido en el apartado A, del Considerando Octavo, de la presente resolucién.

CUARTO.- Se condena al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al

pago prestacion consistente en prima de antigliedad en cantidad de $10,728.56

(Diez mil setecientos veintiocho pesos 56/100 M.N.) a favor del actor C. =========-=-
--------------------- ; lo anterior, de conformidad con lo establecido en el apartado B, del

Considerando Octavo, de la presente resolucion.

QUINTO.- Se condena al H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al pago de
vacaciones, en cantidad de $167,840.00 (Ciento sesenta y siete mil ochocientos

cuarenta pesos 00/100 M.N.), a favor del actor C. ; lo anterior, de

conformidad con lo establecido en el apartado C, del Considerando Octavo, de la presente

resolucion.



EXPEDIENTE NUMERO: 50/2017-A

ACTOR: C.

DEMANDADO: H. AYUNTAMIENTO DE
APIZACO, TLAXCALA

-Pagina 67-

SEXTO.- Se condena al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al

pago de prima vacacional, en cantidad de $100,704.00 (cien mil setecientos cuatro

pesos 00/100 M.N.), a favor del actor C. . lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el apartado D, del Considerando Octavo, de la presente

resolucion.

SEPTIMO.- Se condena al demandado H. Ayuntamiento Apizaco, Tlaxcala, al

pago de aguinaldo, en cantidad de $222,300.00 (doscientos veintidés mil trescientos

pesos 00/100 M.N.), a favor del actor C. . lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el apartado E, del Considerando Octavo, de la presente

resolucion.

OCTAVO.- Se absuelve al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, del

pago de cantidad alguna por concepto de horas extras o jornada extraordinarias, a favor

del actor C. . lo anterior, de conformidad con lo establecido en el

apartado F, del Considerando Octavo, de la presente resolucion.

NOVENO.- Se absuelve al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, del

pago de cantidad alguna por concepto de pago de dias festivos o descanso obligatorio, a

favor del actor C. . lo anterior, de conformidad con lo establecido

en el apartado G, del Considerando Octavo, de la presente resolucion.

DECIMO.- Se condena al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, al

pago salarios devengados, en cantidad de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.), a

favor del C. lo anterior, de conformidad con lo establecido en el

apartado H, del Considerando Octavo, de la presente resolucion.

DECIMO PRIMERO.- Se condena al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco

Tlaxcala, a inscribir y realizar el pago a favor del C. , del régimen

de seguridad social que otorga la institucion Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, de
conformidad con lo establecido en el apartado |, del Considerando Octavo de la presente

resolucion.
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Se condena al tercero interesado Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala a
reconocer las aportaciones realizadas por las partes, esto, con la finalidad que la
mencionada accionante pueda gozar de los beneficios que otorga dicha la institucion de
seguridad social; por tanto, désele vista a la Direccion de Pensiones Civiles del Estado de
Tlaxcala, a efecto que proceda a realizar la cuantificacion correspondiente; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado D, del Considerando Séptimo de la presente

resolucion.

DECIMO SEGUNDO.- Una vez que cause ejecutoria esta resolucion, se concede
el término de 72 horas al demandado H. Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala, para el
pago y cumplimiento de las prestaciones a que fue condenado en la presente resolucion,
lo anterior con fundamento en lo previsto por el articulo 153, de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios; y que ascienden a la

siguiente suma:

Prestacion: Monto:

Prima de antigiiedad $ 10,728.56
Vacaciones $ 167,840.00
Prima vacacional: $ 100,704.00
Aguinaldo: $ 222,300.00
Salarios devengados $ 9,000.00
Total: $ 510,572.56

DECIMO TERCERO.- Notifiquese personalmente a las partes en términos de la
fraccion VII, del articulo 104, de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios; y en su oportunidad enviese el presente expediente al archivo
de este Tribunal ordenando su archivo como asunto total y definitivamente concluido. Asi
lo acordaron y firman por unanimidad Miguel Angel Tlapale Hernandez, Presidente de este
cuerpo colegiado, Jovita Pérez Galindo, Representante Patronal de los Poderes Publicos,
Municipios o Ayuntamientos, y Javier Rivera Lima, Representante de los Trabajadores de
los Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos, ante la Secretaria General de

Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, Monserrath Cuellar Ramos

quien autoriza y da fe. DOY FE
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