
 

SÍNTESIS CURRICULAR 
 

Nombre: Juan Carlos López Moctezuma 

Puesto: Proyectista 

Cargo: Proyectista 

Área de adscripción: Proyección 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Licenciatura en Derecho en la Universidad Autónoma de Tlaxcala.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
 De enero de 2004 a mayo de 2005 practicas profesionales en la Dirección del Trabajo y 

Previsión Social, en el área de Procuraduría de la Defensa del Trabajo con cargo de Auxiliar. 

 

 De agosto a diciembre de 2007, en el Instituto Electoral de Tlaxcala, en el Área de Dirección 

de Organización Electoral Capacitación y Educación Cívica, con el cargo de Auxiliar de 

Registro de Candidatos. 

 

 De enero de 2008 a septiembre de 2012, en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado, 

en el Área de Actuaria, con el cargo de Actuario. 

 

 De octubre de 2012 a la presente fecha 2024, en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del 

Estado, en el Área de Proyección, con el cargo de Proyectista. 

 

 

 

OTROS DATOS ACÁDEMICOS RELEVANTES 

 

 Constancia del “V Congreso de Derecho del Trabajo denominado Retos en el Futuro del 

Derecho del Trabajo, otorgado por el Gobierno del Estado de Tlaxcala, a través de la 

Secretaria de Gobierno y la Dirección del Trabajo y Previsión Social, de Mayo 2004.  

 Constancia de “Semanario de la Reforma Laboral” otorgado por la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación a través de la Dirección General de la Casa de la Cultura Jurídica, de Junio de 

2019.  

 Constancia de “Justicia Formal y Alternativa Entrelazadas” otorgada por la Asociación para 

la Resolución de Conflictos A.C. (ARCO), de Enero 2020.   

 Constancia de “Actividades y Retos en la Práctica de Mediación en México” otorgada por 

la Asociación para la Resolución de Conflictos A.C. (ARCO), de Enero 2020.   

 Constancia de “Primer Curso Online Especializado en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral 

Tribunales Laborales Federales,” otorgada por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 

de Oaxaca, de Marzo de 2021. 

 Constancia de “Taller Virtual Excepciones y Defensas en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, 

otorgada por la Benemérita Universidad de Oaxaca, de Abril de 2022. 

 Curso Virtual de “Ofrecimiento, Admisión y Desahogo de la Prueba Confesional en Materia 

Laboral,” otorgada por la Benemérita Universidad de Oaxaca, Mayo de 2022.  

 Constancia “Globalización COVID-19 y Relaciones Laborales,” otorgada por la Benemérita 

Universidad de Oaxaca, Junio de 2022. 

 Conferencia Magisterial “Teletrabajo Retos para su Implementación,” otorgada por la 

Benemérita Universidad de Oaxaca Julio de 2022. 

 Constancia “Excepciones y Defensas en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgada por 

la Universidad Benemérita Universidad de Oaxaca, de Agosto 2022. 

 Curso “Sobre la Reforma en Materia y Justicia Laboral,” impartido por la Escuela Federal de 

Formación Judicial, Abril 2022.  

 Curso de capacitación en el “Nuevo Sistema de Justicia Laboral” impartido por el Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de Tlaxcala, Marzo 2022. 

 Constancia “Curso Intermedio Sobre le Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgado por el 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tlaxcala.  

 Constancia “Introducción Sobre el Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgado por el 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tlaxcala.  

 Constancia “Especialización para Notificadores,” otorgado por el Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de Tlaxcala. 

 Constancia “Especialización para Conciliadores,” otorgado por el Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de Tlaxcala. 

 Constancia “Especialización de Materia de Asesoría Jurídica Laboral,” otorgado por el Centro 

de Conciliación Laboral del Estado de Tlaxcala.  

 

 

 


