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TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE TLAXCALA

SINTESIS CURRICULAR

Nombre: Juan Carlos Lépez Moctezuma
Puesto: Proyectista

Cargo: Proyectista

Area de adscripcién: Proyeccion

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Derecho en la Universidad Autdénoma de Tlaxcala.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De enero de 2004 a mayo de 2005 practicas profesionales en la Direccién del Trabajo y
Prevision Social, en el drea de Procuraduria de la Defensa del Trabajo con cargo de Auxiliar.

De agosto a diciembre de 2007, en el Instituto Electoral de Tlaxcala, en el Area de Direccién
de Organizacion Electoral Capacitacién y Educacion Civica, con el cargo de Auxiliar de
Registro de Candidatos.

De enero de 2008 a septiembre de 2012, en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado,
en el Area de Actuaria, con el cargo de Actuario.

De octubre de 2012 a la presente fecha 2024, en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, en el Area de Proyeccién, con el cargo de Proyectista.

OTROS DATOS ACADEMICOS RELEVANTES

Constancia del “V Congreso de Derecho del Trabajo denominado Retos en el Futuro del
Derecho del Trabajo, otorgado por el Gobierno del Estado de Tlaxcala, a través de la
Secretaria de Gobierno y la Direccion del Trabajo y Previsién Social, de Mayo 2004.
Constancia de “Semanario de la Reforma Laboral” otorgado por la Suprema Corte de Justicia
de la Naciéon a través de la Direccidn General de la Casa de la Cultura Juridica, de Junio de
2019.

Constancia de “Justicia Formal y Alternativa Entrelazadas™ otorgada por la Asociacion para
la Resolucién de Conflictos A.C. (ARCO), de Enero 2020.

Constancia de "Actividades y Retos en la Préctica de Mediacién en México” otorgada por
la Asociacién para la Resolucién de Conflictos A.C. (ARCO), de Enero 2020.

Constancia de "Primer Curso Online Especializado en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral
Tribunales Laborales Federales,” otorgada por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Oaxaca, de Marzo de 2021.

Constancia de “Taller Virtual Excepciones y Defensas en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral,
otorgada por la Benemérita Universidad de Oaxaca, de Abril de 2022.

Curso Virtual de "Ofrecimiento, Admisidon y Desahogo de la Prueba Confesional en Materia
Laboral,” otorgada por la Benemérita Universidad de Oaxaca, Mayo de 2022.

Constancia “Globalizacién COVID-19 y Relaciones Laborales,” otorgada por la Benemérita
Universidad de Oaxaca, Junio de 2022.

Conferencia Magisterial "Teletrabajo Retos para su Implementacion,” otorgada por la
Benemérita Universidad de Oaxaca Julio de 2022.

Constancia “Excepciones y Defensas en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgada por
la Universidad Benemérita Universidad de Oaxaca, de Agosto 2022.

Curso “Sobre la Reforma en Materia y Justicia Laboral,” impartido por la Escuela Federal de
Formacién Judicial, Abril 2022.

Curso de capacitacion en el “Nuevo Sistema de Justicia Laboral” impartido por el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, Marzo 2022.

Constancia “Curso Intermedio Sobre le Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgado por el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala.

Constancia “Infroduccién Sobre el Nuevo Sistema de Justicia Laboral,” otorgado por el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Constancia “Especializacion para Nofificadores,” otorgado por el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala.

Constancia “Especidlizacién para Conciliadores,” otorgado por el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala.

Constancia “Especializacién de Materia de Asesoria Juridica Laboral,” otorgado por el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala.



